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EDIL G.M.G. Sr.l., operante nel settore della manutenzione ordinaria e straordinaria di edifici
civili, riconosce I'importanza della tutela ambientale e della salute e sicurezza sul lavoro come

elementi fondamentali per la sostenibilita e la responsabilita sociale d"impresa.

In conformita ai requisiti delle norme UNI EN ISO 14001:2015 e UNI ISO 45001:2023, I’azienda
ha adottato un Sistema di Gestione Integrato volto al miglioramento continuo delle proprie
prestazioni ambientali e di sicurezza.

Principi e impegni

EDIL G.M.G. si impegna a:

¢ Proteggere 'ambiente, prevenendo l'inquinamento, riducendo l'impatto ambientale delle

proprie attivita e promuovendo 1'uso efficiente delle risorse naturali.

¢ Garantire la salute e sicurezza dei lavoratori, prevenendo infortuni e malattie professionali,

promuovendo ambienti di lavoro sicuri e salubri e favorendo la cultura della prevenzione.

¢ Rispettare la normativa vigente, assicurando la conformita a tutte le leggi, regolamenti e

altri requisiti applicabili in materia ambientale e di sicurezza sul lavoro.

¢ Coinvolgere attivamente il personale, promuovendo la consultazione e la partecipazione dei

lavoratori e dei loro rappresentanti nei processi decisionali relativi alla salute, sicurezza e ambiente.

¢ Migliorare continuamente il sistema di gestione, attraverso obiettivi misurabili, audit

interni, analisi dei rischi e riesami periodici della Direzione.

¢ Formare e sensibilizzare, garantendo che tutti i lavoratori siano informati, formati e

consapevoli delle proprie responsabilita in materia di ambiente e sicurezza.
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Applicazione e Comunicazione

Questa politica e applicabile a tutte le attivita svolte da EDIL G.M.G. ed & comunicata a tutto il
personale, ai fornitori e alle parti interessate. E disponibile al pubblico e viene riesaminata
periodicamente per garantirne I'efficacia, 'adeguatezza e la coerenza con gli obiettivi aziendali.

Roma, 08/08/2025

La direzione aziendale
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