Layher X

POL]I:TICA DO SISTEMA DE GESTZ\O INTEGRADO Sempre mais. O sistema de andaimes.

O compromisso da Layher é:

> Oferecer produtos que atendam com qualidade aos compromissos assumidos com nossos clientes e que satisfacam os
requisitos aplicaveis;

> Consolidar parcerias com as partfes intferessadas, conquistando novos mercados e tecnologias;

> Buscar a melhoria continua do sistema de gestdo da qualidade estimulando o trabalho em grupo, envolvendo nossos
funcionarios de todos os niveis em freinamentos;

> Buscar constantemente o aprimoramento de nossos produtos e processos tendo como objetivo a satisfacdo dos clientes,
alinhadas a misséo e atendimento ao seu direcionamento estratégico;

> Utilizar de forma racional os recursos naturais, garantindo a prevencéo da poluicdo e minimizacdo dos impactos ambientais;

> Promover boas praticas de saude e seguranga aos colaboradores e terceiros, identificando e mantendo programas que
assegurem um ambiente de trabalho saudavel e o compromisso com a prevencao de lesdes e doengas;

> Promover as boas praticas de governanga corporativa e compliance como um pilar de sustentacdo para os nossos negdcios.
Nossa prioridade é atuar sempre orientados pela ética, integridade e fransparéncia.

Visao
Ser lider na comercializagao de Sistemas de Andaimes e superarmos os padrdes de exceléncia em: desenvolvimento de
projetos, equipamentos e gestdo de negdcios.

Missao
Oferecer solugdes em Sistemas de Andaimes visando a exceléncia em todas as operacdes, zelando pelos interesses de nossos
clientes e parceiros.

Valores

Integridade: Sempre agir de forma ética e tfransparente;

Inovacgao: Busca constante de inovagdes e solugdes;

Simplicidade: Valorizacao de ideias simples e praticas;

Valores das pessoas: Investir no desenvolvimento dos colaboradores sempre respeitando as adversidades;
Sustentabilidade: Reinventar acdes, acreditar e promové-las;

Orgulho de ser Layher: Assumimos e nos comportamos como donos do negdcio, buscando incessantemente os objetivos

definidos, compartilhando e celebrando os resultados e fortalecendo as relagdes.
Filosofia Layher “Sempre mais

e Mais Velocidade
e Mais Seguranga

e Mais Proximidade
e Mais Simplicidade
e Mais Futuro

Sergio Bartolomé Rogerio da Matta Cesar Hungaretti
Diretor Presidente Diretor Geral Direfor Financeiro
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