NORDPLiFT

POLITICA DELLA SICUREZZA

La Nord Lift srl, gia certificata ai sensi della norma UNI EN 1SO 9001 , ha stabilito una propria politica per la sicurezza, in
virtu dellimpegno che ha assunto per garantire le migliori condizioni di salute e sicurezza sul lavoro, particolarmente di
prevenzione dei rischi. Con la politica per la sicurezza la Direzione vuole informare le parti interessate di tale impegno e
della volonta di organizzare la tutela della salute e della sicurezza mediante un sistema di gestione aziendale.

Il sistema che abbiamo strutturato garantisce che tutti i processi che hanno influenza sulla sicurezza sono pianificati,
gestiti, analizzati, controllati e migliorati e che sono rispettate le linee guida INAIL-MPI. La Direzione si impegna pertanto
a.

. supervisionare continuamente I'attivita, con particolare riferimento al ciclo di lavorazione, alle macchine, alle
attrezzature e agli impianti;

. gestire I'attivita nel rispetto delle disposizioni di legge e dei regolamenti vigenti in materia;
. ridurre i rischi alla fonte;
. predisporre adeguate valutazioni dei rischi, in particolare di quelli fisici (rumore, vibrazioni, radiazioni ottiche,

ecc.) € meccanici;

. programmare la prevenzione, mirando ad un sistema di gestione che integri in modo coerente la prevenzione
nelle procedure organizzative e di lavoro;

. responsabilizzare lintera organizzazione aziendale nella gestione della sicurezza, dal Datore di lavoro ad ogni
lavoratore, ciascuno secondo le proprie competenze;

. considerare la SSL ed i relativi risultati come parte integrante della gestione aziendale;
. migliorare con continuita la propria condizione, prevenendo (o riducendo) gli incidenti/infortuni;
. mettere a disposizione le risorse umane, le competenze speciali, le risorse finanziarie e tecnologiche/strumentali

che sono necessarie per sostenere la politica a tutti i livelli;

. educare e formare i lavoratori per accrescerne la consapevolezza e stimolare in loro un atteggiamento
responsabile in materia di sicurezza;

. coinvolgere e consultare i lavoratori, eventualmente tramite il loro rappresentante;

. riesaminare periodicamente la politica ed il sistema di gestione nell'ottica del miglioramento continuo,
valutandone sempre l'idoneita (anche in funzione delle eventuali variazioni che nel frattempo saranno state
introdotte) e I'efficacia (cioé la relazione tra obiettivi e traguardi);

. stabilire e diffondere nell'azienda gli obiettivi del sistema e i loro programmi di attuazione.
Tutto il personale sara informato della Politica del SGSL, che sara anche affissa a disposizione di tutti.
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