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P O

RAPORTUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
privind rezultatele economico-financiare ale exercitiului
01.01.2025 -31.12.2025

1. ACTIVITATEA COMPANIEI

Centrul National de Invatimant Turistic SA (CNIT) este societate pe actiuni, cu actionar unic
statul romén si a luat fiintd prin reorganizarea Centrului National de Invitimant Turistic,
conform H.G. nr. 748 din 09.07.2008.

CNIT a fost inregistratd la O.N.R.C. cu nr. J40/696/2009, are CUI 24979799 si are un capital
social in valoare de 78.691.600 lei, reprezentdnd patrimoniul preluat prin reorganizare,
reevaluat conform prevederilor legale.

Activitatea se desfasoara la sediul social din Bucuresti, bd. Poligrafiei nr.3-5 sector 1.
Obiectul principal de activitate: 8559 Alte forme de invatimant n.c.a..

Obiecte secundare de activitate:

5510: hoteluri si alte facilititi de cazare similare;

5610: restaurant;
5630: baruri si alte activitdti de servire a bauturilor;
5819: alte activititi de editare;

6820: 1inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate;
7022: activitati de consultantd pentru afaceri si management;

7490: alte activitdti profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.;
7911: activitdti ale agentiilor turistice;

8551: invdtdmant in domeniul sportiv si recreational,;

9101: activitati ale bibliotecilor si arhivelor;

9412: activitati ale organizatiilor profesionale (participarea ca membru colectiv la organizatii
profesionale nationale si internationale);

9900: activitafi ale organizatiilor si organismelor extrateritoriale (cooperarea internationald privind
realizarea unor programe si proiecte cu organismele internationale), etc.

1
Bucuresti, sector 1, B-dul Poligrafiei nr. 3-5, Tel: 021/549.28.90; www.cnit.ro; office@cnit.ro




y OMUBL DIGITALIZARL, g™ {w NIT CENTRUL NATIONAL DE INVATAMANT TURISTIC S.A.
ANERLFRE L § R L “2 w LN CUL: 24979799, Reg. Com.: J40/696/2009, Capital Social: 78.691.600 RON

#

Structura actionariatului CNIT SA la data de 31.12.2024:

Actionari Valoare capital
Nr. actiuni % social
T0TAL 786.916 100 78.691.600

Statul Romén prin Ministerul

Economiei, Antreprenoriatului si
Turismului 786.916 100 78.691.600

Patrimoniul administrat de CNIT SA este proprietatea privatd a statului roman si face
obiectul a doua contracte de asociere in participatiune :

1. Contract nr. 348/03.02.1998 incheiat cu SC Parc Hotels SA, in care CNIT SA are o coti
de participare de 15% (SC Parc Hotels SA 85%). Acest contract a fost incheiat initial
pe o perioada de 30 de ani, fiind prelungit prin 2 ordine de ministru, respectiv Ordinul
Presedintelui Autorittii Nationale pentru Turism nr.130/20.09.2000 la 49 ani si Ordinul
Ministrului pentru IMM, Comert, Turism si Profesii Liberale nr. 1727/17.12.2008 cu
inca 25 ani, rezultdnd un termen contractual de 74 de ani, din care s-au scurs 25 ani.

2. Contract nr. 1078/28.05.2002 incheiat cu Tourism, Hotel and Restaurant — Consulting
Group Srl (prescurtat SC THR-CG SRL), in care CNIT SA are o coti de participare de
25% (SC THR CG SRL 75%). Acest contract a fost incheiat initial pe o perioadd de 20
de ani, termenul acestuia fiind prelungit cu incd 49 de ani prin Ordinul Ministrului
pentru IMM, Comert, Turism si Profesii Liberale nr. 1726/ 17.12.2008, rezultind un
termen contractual de 69 de ani din care s-au scurs 21 ani.

In anul 2025, CNIT a continuat derularea celor doua contracte de asociere in participatiune,
asigurdndu-se ci activitatea asociatiunii se desfasoard conform prevederilor acestora.

2. CONDUCEREA COMPANIEI

In conformitate cu prevederile actului constitutiv, CNIT este condusd de Consiliul de
administratie format din 5 membrii numiti de actionar;

Printre atributiile consiliului de administratie, mai importante mentionim:

- aprobd structura organizatorica si regulamentul de organizare si functionare al societitii;

- supravegheaza activitatea directorului general;

- aproba investitiile societatii si hotaraste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare;

- supune aprobdrii adundrii generale a actionarilor, incheierea exercitiului financiar, situatiile
financiare aferente exercitiului financiar precedent precum si proiectul de buget de venituri si
cheltuieli.
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In 2025 Consiliul de administratie este format din 5 membri, respectiv:

- Emil-Razvan PIRJOL - presedinte

- Diana-Stefana BACIUNA - membru
- Florentina SLOATA - membru
- Simona-Valentina BUTACU - incetare incepand cu 12.11.2025
- Vasile-Felix COZMA - membru

3. CONTROLUL INTERN iN CADRUL COMPANIEI

In ceea ce priveste activitatea financiar - contabild a companiei, aceasta este realizatd in
conformitate cu legislatia in vigoare si pe baza politicilor contabile intocmite la nivelul
companiei, conform O.M.F.P. 1802/2014. La nivelul companiei sunt organizate cu o
periodicitate lunara verificéri interne de citre managementul financiar.

4. SITUATIA ECONOMICO-FINANCIARA LA 31.12. 2025

4.1. ELEMENTE DE BILANT
4.1.1 ACTIVE IMOBILIZATE

Ajustari de valoare

Valoare (amortizari si ajustari pentru
Denumirea depreciere sau pierdere de
elementului de bruta valoare)
Ajustari
Sold Ia inregist | Redu Sold la
Sold la Cedari, Sold la inceputul | rate in ceri sfarsitul
inceputul transferuri sfargitul exercitiul | cursul sau exercitiul
exercitiului si alte exercitiului ui exerciti | reluar ui
imobilizare financiar Cresteri reduceri financiar financiar ului i financiar
0 1 2 3 4=1+2-3 5 6 7 8=5+6-7
Concesiuni,
brevete, alte
drepturi 55.187 3.588 0 58.775 55.187 1.495 0 56.682
Terenuri si
amenajari terenuri 198.924.334 0| 10.560.972 | 188.363.362 0 0 0 0
Constructii 27.276.602 0 0 27.276.602 | 3.599.910 | 493.203 0| 4.093.113
Instalatii tehnice si
masini 294.349 153.277 0 447.626 291.666 38.718 0 330.384
Alte instalatii, utilaje
si mobilier 66.401 0 0 66.401 66.129 204 0 66.333
Imobilizari in curs,
amenajari terenuri
si constructii 0 0 0 0 0 0 0 0
Avansuri si
imobilizari
corporale in curs 0 0 0 0
Imobilizari
financiare 0 0 0 0 0 0 0 0
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Total general 226.616.873 ’ 156.865 ‘ 10.560.972 ’ 216.212.766 ‘ 4.012.892 ‘ 533.620 ' 0 ‘ 4.546.512 ‘

4.1.2. ACTIVE CIRCULANTE

a) Situatia stocurilor

-lei -
Indicatori Exercitiu precedent Exercitiu curent
2024 2025
1 2 3
Stocuri 16.261 67.689
Combustibil 365 0
Materiale consumabile 0 51.793
Marfuri 15.896 15.896
b) Situatia creantelor
- lei -
Creante Sold la sfarsitul exercitiului Sold la sfarsitul exercitiului
financiar 2024 financiar 2025
0 1 2
Total din care: 128.255.935 142.816.551
Clienti 30.936 57.785
Impozit pe profit 0 36.018
Alte creante legate de 6.342
personal
Alte creante legate de bugete 38.376 26.288
asigurarilor sociale
Imprumuturi 6.233.315
nerambursabile cu caracter
de subventie
Decontari din operatiuni in 128.155.334 136.456.803
participatie
Diversi debitori 31.289 31.289
Ajustari valoare creante 0 -31.289
4.1.3. CHELTUIELI IN AVANS
- lei -
Indicatori Exercitiu precedent Exercitiu curent
2024 2025
1 2 3
Total din care: 53.567 4.454
Cheltuieli in avans — abonamente, asigurari platite 53.567 4.454

anual
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4.1.4. SITUATIA DATORIILOR

- lei -
Datorii Sold la sférsitul exercitiului  Sold la sférsitul exercitiului
financiar 2024 financiar 2025
0 1 2
Total din care: 100.978.986 110.103.088
Datorii — garantii de buna executie 42.076 5.137
Furnizori 1.389 7.937
Salarii si obligatii aferente 123.394 342.468
Impozite pe profit -49.304 0
Fonduri speciale 43.612 0
Datorii din participatiune 100.786.330 108.990.834
Alte datorii cu diversi creditori 31.489 756.712

Creantele si datoriile legate de asocierile in participatie, evidentiate in conturile 4581 si 4582,
reprezintd veniturile, cheltuielile, incasarile si amortizarile inregistrate in perioada iulie 2009-
decembrie 2024, conform prevederilor contractuale si a normelor legale.

Compania nu inregistreaza plati restante, toate datoriile sunt achitate la scadenti.

4.1.5. PROVIZIOANE

Situatia provizioanelor la 31.12.2025 este prezentatd mai jos:

- lei-
Indicatori Sold la Cresteri de Descresteri Sold la

31.12.2024 valoare de valoare 31.12.2025

1 2 3 4 5=2+3-4
Total din care: 798.151 71.815 806.294 63.672
Participatia salariatilor la profit 100.912 0 100.912 0
CO neefectuat 27.922 71.815 36.065 63.672
Provizion expropiere teren 502.924 502.924 0
Provizion litigii salariat 148.500 148.500 0
Provizion alte litigii 17.893 17.893 0

4.1.6 CAPITALURI PROPRII

Capitalurile proprii, in valoare de 239.391.494. lei, in scadere fata de anul precedent cu
10.719.921 lei, si se prezinta astfel:

o)
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- lei -
Indicatori Sold la Cresteri de Descresteri de Sold la
31.12.2024 valoare valoare 31.12.2025
1 2 3 4 5

Total capitaluri proprii 250.111.415 9.643.237 20.363.157 239.391.494
Capital social 78.691.600 0 0 78.691.600
Rezerve din reevaluare 169.127.473 0 8.258.105 160.869.368
Rezerve legale 483.777 0 0 483.777
Alte rezerve 941.182 76.753 0 1.017.935
Rezultat reportat din exercitiile 56.672 767.542 767.542 56.672
financiare precedente
Rezultat reportat din corectare -60.368 540.836 10.560.972 -10.080.504
erori contabile
Rezultat reportat din surplusul din 103.536 8.258.105 0 8.361.641
reserve din reevaluare
Rezultat contabil 767.543 0 776.538 -8.995

4.1.7. INVENTARIEREA PATRIMONIULUI

Organizarea si efectuarea inventarierii s-a desfasurat potrivit Legii Contabilititii nr.82/1991, a
Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr. 2861/2009 de aprobare a normelor privind
organizarea i efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii, precum si a procedurii interne.

In baza Deciziei Directorului General nr.86/28.11.2025 a fost efectuati inventarierea
patrimoniului CNIT SA, rezultatele fiind consemnate in procesul verbal nr.481/01.04.2026
intocmit de cétre comisia de inventariere.

Nu existd bunuri din domeniul public al statului in concesiune sau administrare.

4.1.8. INVESTITII EFECTUATE iN 2025

In anul 2025 nu au fost facute investitii.

4.1.9. SITUATIA FINANCIAR-CONTABILA(EXECUTIA BUGETARA)

mii lei
APROBAT  EXECUTIE
INDICATORI ler AP ;gg” DECEMBRIE DECEMBRIE %
' 2025 2025
2 3 4 4a 5 6=5/4a
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VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.5) 1 9.707,6 9.707,6 9.392,3 96,75
Venituri totale din exploatare, din care: 2 9.638,3 9.638,3 9.338,2 96,89
a) s_ubventu, cf. prevederilor legale in 3 0.0 0.0 0,0 )
vigoare
b) tr_ansferurl, cf. prevederilor legale in 4 0,0 0.0 0,0 )
vigoare
Venituri financiare 5 69,3 69,3 541 78,04
CHELTUIELI TOTALE (Rd.6=Rd.7+Rd.19) 6 9.457,4 9.457,2 9.388,0 99,27
Cheltuieli de exploatare
(Rd.7=Rd.8+Rd.9+Rd.10+Rd.18), din 7 9.457 .4 9.457,2 9.322,1 98,57
care:
cheltuieli cu bunuri si servicii 8 4.461,0 4.460,6 3.530,3 79,15
ch_elt_mell cu impozite, taxe si varsaminte 9 258 5 2586 3470 134,17
asimilate
cheltuieli cu personalul
(Rd.10=Rd.11+Rd.14+Rd.16+Rd.17), din 10 4.321,3 4.361,4 5.147,2 118,02
care:
cheltuieli de natura salarialad
Cco (Rd.11=Rd.12+Rd.13) 11 3.721,9 3.761,9 4.543,3 120,77
C1 ch. cu salariile 12 3.507,5 3.507,5 4.011,3 114,36
C2 bonusuri 13 214 4 254 4 532,0 209,13
c3 alte (.:heltmell cu personalul, din 14 0.0 0.0 0,0 )
care:
cheltuieli cu plati compensatorii )
aferente disponibilizarilor de personal 18 0.0 0.0 0.0
Cheltuieli aferente contractului de
mandat si a altor organe de
C4 conducere si control, comisii si 16 5095 509,5 500.2 87
comitete
cs cheltme!l cu contributiile datorate 17 89.9 89.9 103,7 115,31
de angajator
alte cheltuieli de exploatare 18 416,6 376,6 297.,6 79,02
Cheltuieli financiare 19 0,0 0,0 65,9 -
REZULTATUL BRUT (profit/pierdere)
(Rd.20=Rd. 1-Rd.6) 20 250,2 250,5 4,3 1,72
IMPOZIT PE PROFIT CURENT 21 78,7 0,0 13,3 -
IMPOZIT PE PROFIT AMANAT 22
VENITURI DIN IMPOZITUL PE PROFIT 23
AMANAT
IMPOZITUL SPECIFIC UNOR ACTIVITATI 24
ALTE IMPOZITE NEREPREZENTATIVE 25
LA ELEMENTELE DE MAI SUS
PROFITUL/PIERDEREA NETA A
PERIOADEI DE RAPORTARE 26 171,5 -9,0 )

(Rd.26=Rd.20-Rd.21-Rd.22+Rd.23-Rd.24-
Rd.25), din care:
Rezerve legale 27 12,5 -

Alte rezerve reprezentand facilititi

fiscale prevazute de lege 28 0,0 .
Acoperirea pierderilor contabile din anii 29 0.0 )
precedenti i
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Constituirea surselor proprii de
finantare pentru proiectele cofinantate
din imprumuturi externe, precum si
pentru constituirea surselor necesare
rambursarii ratelor de capital, platii
dobanzilor, comisioanelor si altor
costuri aferente acestor imprumuturi
Alte repartizari prevazute de lege

Profitul contabil ramas dupa deducerea
sumelor de la Rd. 27, 28, 29, 20, 31
(Rd.32=Rd.26-(Rd.27 la Rd. 31)>=0)
Participarea salariatilor la profit in limita
a 10% din profitul net, dar nu mai muit
de nivelul unui salariu de baza mediu
lunar realizat la nivelul operatorului
economic in exercitiul financiar de
referinta
Minimim 50% varsaminte la bugetul de
stat sau local in cazul regiilor autonome,
ori dividende cuvenite actionarilor, in
cazul societatilor/ companiilor nationale
si societatilor cu capital integral sau
majoritar de stat, din care:

- dividende cuvenite bugetului de stat

- dividende cuvenite bugetului local

- dividende cuvenite altor actionari
Profitul nerepartizat pe destinatiile
prevazute la Rd.33 - Rd.34 se
repartizeaza la alte rezerve si constituie
sursa proprie de finantare
VENITURI DIN FONDURI EUROPENE
CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI
EUROPENE, din care:
cheltuieli materiale
cheltuieli cu salariile
cheltuieli privind prestarile de servicii
cheltuieli cu reclama si publicitate
alte cheltuieli
SURSE DE FINANTARE A
INVESTITIILOR, din care:

Alocatii de la buget
alocatii bugetare aferente platii
angajamentelor din anii anteriori
CHELTUIELI PENTRU INVESTITII

DATE DE FUNDAMENTARE

Nr. de personal prognozat la finele
anului

Nr. mediu de salariati total
Céastigul mediu lunar pe salariat
(lei/persoanad) determinat pe baza
cheltuielilor de natura salariala

Castigul mediu lunar pe salariat
(lei/persoana) determinat pe baza
cheltuielilor de natura salariala,
recalculat cf. Legii anuale a bugetului de
stat

30

31

32

33

34

35
36
37

38

39
40

41
42
43
44
45

46
47
48
49

50
51

52

53
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0,0

0,0

159,0

0,0

143,1

143,1
0,0
0,0

15,9

3.058,7
3.058,7

243,6
1.746,9
395,4
0,0
672,8

49,0
49,0

6.258,5

6.258,5

1.257,9
1.257,9

45,3
1.109,6
245
1,0
77,4

49,0
49,0

6.258,5

6.258,5

0.0

0.0

1.257,9
1.257,9

453
1.109,6
245
1,0
77,4

49,0
48,0

7.8354

7.835,4

www.cnit.ro; office@enit.ro

100,00
100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00
97,96

125,20

125,20
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Productivitatea muncii Tn unitati valorice

pe total personal mediu (mii 54 196,7 196,7 194,5 98,90
lei/persoana) (Rd. 2/Rd. 51)

Productivitatea muncii in unititi valorice

pe total personal mediu recalculata cf. 55 196,7 196,7 1945 98,90
Legii anuale a bugetului de stat

Productivitatea muncii in unitati fizice pe
total personal mediu (cantitate produse 56 =
finite/ persoana)

Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale

(Rd.57=Rd.6/Rd.1)x1000 57 974,2 974,2 999,5 102,60
Plati restante 58 - - - R
Creante restante 59 - - - -

S-au respectat prevederile art.10 din Legea Contabilitdtii nr.82/1991, republicati, privind
organizarea si evidenta corectd si la zi a contabilititii.

Operatiunile economico-financiare privind exercitiul expirat au fost consemnate in
documentele legale si in contabilitate, asa cum rezultd din balanta sintetici si bilantul contabil
intocmit la 31.12.2025.

Toate pozitiile din bilant corespund cu datele inregistrate si concordd cu situatia reald a
elementelor patrimoniale.

Nu s-au efectuat compensiri intre conturile bilantiere si nici intre veniturile si cheltuielile
contului de profit si pierdere.

S-au respectat principiile contabilitatii, regulile si modelele prevazute in regulamentele in
vigoare.

4.2. REPARTIZAREA PROFITULUI

CNIT SA a obtinut in anul 2025 un rezultat contabil net negativ in suma de 8.995 lei determinat
de sistarea activitatii hotelului Ramada Parc incadrat in clasa de risc seismic.

4.3. INDICATORI ECONOMICO-FINANCIARI LA 31.12.2025

Cei mai relevanti indicatori economico-financiari privind performanta financiard a societatii
sunt:

Indicatori de lichiditate

Indicatorii de lichiditate masoara capacitatea societatilor de a-si onora obligatiile pe termen
scurt,pentru realizarea calculelor fiind utilizate activele circulante (cele mai lichide) si datoriile
cu o scadentd mai mica de un an.

Datele necesare se gésesc in bilanful contabil.
a.- Lichiditatea generald = active circulante / datorii curente =

=143.571.364/ 110.103.088 = 1,30
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Pragul minim admis al acestui indicator, ca o societate comerciald si functioneze in bune
conditiuni, este de 1,20.

La S.C. CENTRUL NATIONAL DE INVATAMANT TURISTIC S.A., asa cum se poate
observa mai sus, valoarea indicatorului la 31.12.2025 a fost de 1,30, peste pragul minim
admis.

b.- Lichiditate imediati = active circulante-stocuri / datorii curente =
=143.503.675/110.103.088 = 1,30

Pragul minim admis al acestui indicator, ca o societate comercialid si functioneze in bune
conditiuni, este de 1.

La S.C. CENTRUL NATIONAL DE INVATAMANT TURISTIC S.A., asa cum se poate
observa din formula prezentatd mai sus, valoarea indicatorului_la 31.12.2025. a fost de 1,30,
peste pragul minim admis.

Indicatori de risc/datorii

a.- Indicatorul gradului de indatorare = capital imprumutat/capitaluri proprii = 0/ 239.391.494
=0

Gradul de indatorare la 31.12.2025 arata ca societatea nu are probleme privind deductibilitatea
dobangzilor, avind in vedere ca gradul de indatorare admis de Codul fiscal este de “3”.

b.- Rata de indatorire globald = datorii totale/active totale = 110.108.224 / 355.237.618 = 0,31

Rata de indatorire globala la 31.12.2025 este subunitara, in sensul ci activele tangibile acopera
datoriile totale.

c.- Rata solvabilititii generale = active totale / datorii curente = 355.237.618 / 110.103.088 =
3,22

Rata solvabilitatii generale la 31.12.2025, reflecta faptul ca societatea are capacitatea de a face
fata scadentelor sale pe termen scurt.

5. STRUCTURA DE PERSONAL

In cadrul CNIT S.A., structura organizatorica si normativul de constituire al compartimentelor
functionale se aprobd de citre Consiliul de administratie al societitii si devine anexi la
Regulamentul de organizare si functionare al societatii. Nivelul maxim de posturi aprobat este
de 20.

Societatea este reprezentati de citre Directorul general, imputernicit prin contract de mandat
de catre Consiliul de administratie cu scopul realizarii obiectivului de activitate al societitii.

Nu exista alte persoane cu functie de conducere, doar personal de executie. Numirul de posturi
ocupate la 31 decembrie 2025 (exclusiv datele preluate din contractele de asociere in
participatiune) a fost de 12 persoane.

In cadrul CNIT S.A. structura personalului se prezinta in modul urmator:

Tabelul nr. 1: Structura functionald a personalului
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Nr. pozitie Categorii de personal
1 Director General
12 Personal de executie

6. ACTIVITATEA DE FORMARE PROFESIONALA

Societatea are ca principala activitate derularea de programe de formare profesionald, oferta
formativd a CNIT acoperind o gami largd a ocupatiilor din domeniul turistic, de la cele
traditionale pana la cele moderne (formator, competente antreprenoriale, bucitar, ospatar,
cameristd, cofetar-patiser).

7. ELEMENTE DE PERSPECTIVA

In anul 2026, potrivit obiectului principal de activitate, CNIT SA isi propune instruirea a cca
380 cursanti la cursurile de prim ajutor, marketing Lab, Ghid de turism, Ghid national, agent
de turism, datini si traditii, administrator pensiune si formator. De asemenea, se vor organiza
activitdti de certificare lingvistica si evaluarea competentelor si dezvoltarea competentelor
digitale.

In contextul transformérilor rapide ale pietei muncii si al evolutiei nevoilor din industria
turismului, consideram oportun sa initiem in 2026 o noui gama de cursuri pentru adulti CNIT
tindnd cont de tendintele si competentele cerute de angajatori.

Viitorul muncii va fi influentat de digitalizare, sustenabilitate, automatizare si dezvoltarea
abilitdtilor umane esentiale (soft skills).

CNIT SA va introducem o serie de cursuri noi, axate pe:

* Inteligentd Artificiald si Automatizare — Utilizarea Al, automatizarea proceselor,
securitate cibernetica.

* Sustenabilitate si Turism Verde — Adaptarea la cerintele ESG, ecoturism, bune practici.

» Competente Digitale si Transformare Digitald — Crearea si gestionarea platformelor
turistice, big data, UX/UI.

 Marketing §i Vénziri in Turism — Marketing digital, social media, customer experience.

Cateva exemple de cursuri, seminarii, workshop-uri:

o Utilizarea Al pentru automatizarea serviciilor turistice.

o Crearea si gestionarea continutului Al pentru promovarea turismului.

e Securitate cibernetici in industria turismului.

» Ecoturism si certificari verzi pentru hoteluri si agentii de turism.

» Managementul resurselor naturale in turism (pentru OMD-uri).

 Adaptarea afacerilor turistice la standardele ESG (Environmental, Social, Governance).

« Crearea §i gestionarea website-urilor si platformelor de rezerviri online (adresat
companiilor din turism).

 Leadership si dezvoltare profesionald pentru ghizi si manageri de turism.

o Gaéndire creativa si inovare in turism.

 Rezilientd si adaptabilitate in managementul hotelier si turistic.

» Marketing digital pentru agentii de turism si hoteluri (parte din cursul de agent de
turism).
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e Social media si influenceri in turism (invata sa devii travel influencer).
e Vanzri §i customer experience in industria ospitalititii.

e First-Time Manager in Industria Turismului

e Experienta Clientului si Relatii Publice in Turism

De asemenea CNIT a continuat pe parcursul anului 2025 activitatea de certificiri lingvistice
pentru persoanele interesate pentru obtinerea atestatului de ghid de turism. ,Pentru
obtinerea atestatului de ghid de turism conform ORDIN nr. 637 din 1 aprilie 2004
(*actualizat*) pentru aprobarea Normelor metodologice privind conditiile si criteriile pentru
selectionarea, scolarizarea, atestarea si utilizarea ghizilor de turism: pentru persoanele fizice,
cetdteni romani — cunoasterea unei limbi striine in cazul persoanelor fizice, cetiteni ai statelor
Uniunii Europene sau ale Spatiului Economic European — cunoasterea limbii romane”.

Pe termen mediu, societatea va monitoriza i identifica noi oportunititi de accesare a altor
programe de formare, finantate din fonduri europene sau cu finantare nationali.

Obiectivul national privind educatia si ocuparea 2021-2027 in acord cu Obiectivul de politica
4 “O Europa mai sociala” presupun atingerea a 2 directii majore:

» ,,Optimizarea sistemelor de educatei si formare pentru a raspunde cerintelor pietei
muncii, concomitent cu promovarea accesului egal la educatie si stimularea invatarii pe
tot parcursul vietii”.

> ,Consolidarea functionarii eficiente a pietei muncii si facilitarea accesului si a
participarii incluzive si egale la ocupare de calitate si durabila pentru resursa de forta
de munca”.

Avand in vedere experienta acumulata in implementarea de proiecte cu finantare europeana,
CNIT SA isi propune sa acceseze fonduri PEO in functie de conditiile de eligibilitate ce
urmeaza a fi publicate pe 8 din cele 9 axe prioritare, respectiv

- Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii;

- Prevenirea parésirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii grupurilor
dezavantajate la educatie si formare profesionala;

- Cresterea calititii ofertei de educatie si formare profesionala pentru asigurarea echitatii
sistemului si 0 mai buna adaptare la dinamica pietei muncii si la provocirile inovarii si
procesului tehnologic;

- Cresterea accesibilitati, atractivitatii si calititii invitimantului profesional si tehnic;

- cregterea accesului pe piatd muncii pentru totii;

- Antreprenorial si economie sociala;

- Sustinerea reformelor pe piatd muncii in acord cu dinamica pietei muncii;

- Consolidarea participarii populatiei in procesul de invitare pe tot parcursul vietii pentru
facilitarea tranzitiilor si a mobilititii.
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Proicctele aprobate in derulare.

PROIECT 1. Cod apel: PEO/440/PEQ_P2/OP4/ESO4.1/PEO_A47 Cod proiect:

336847

Titlu Proiect: TINERI CALIFICATI = VIITORI ANGAJATI !

Titlu Apel: Misuri active de ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET -
Regiuni mai putin dezvoltate

Tip Beneficiar CNIT: Partener

Numdr Beneficiari: 2

Perioada depunere: 18 noiembrie 2024

Status: Admis faza ETFP

PROIECT 2. Cod apel: PEO/375/PEQO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A34 Cod proiect:
332136

Titlu Proiect: DIGITAL Impact

Titlu Apel: Competente digitale pentru piata muncii - Regiuni mai putin dezvoltate
Tip Beneficiar CNIT: Partener

Numir Beneficiari: 2

Perioadd depunere: 15 noicmbrie 2024

Status DIGITAL Impact” — proicct depus in calitate de Partener impreuna cu firma
CSA Travel, aprobat pentru finantare cu 99 de puncte

PROIECT 4. Cod apecl: PEO/375/PEQO_P9/0OP4/ESO4.7/PEO_A34 Cod proiect:
332247 '

Titlu Proiect: DforD - Dezvoltare pentru digitalizare

Titlu Apel: Competente digitale pentru piata muncii - Regiuni mai putin dezvoltate
Tip Beneficiar CNIT: Solicitant

Numair Beneficiari: 2

Perioadd depunere: 15 noiembrie 2024

Status: proiect depus in calitate de Solicitant impreuna cu Asociatia Ecoforest, aprobat

pentru finantare cu 97 de puncte.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE,

- Emil-Razvan Pi

Diana-Stefana B
- Florentina SLO/
- lonut Alin GRIG

- Vasile-Felix CO:
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