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RAPORTUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
privind rezultatele economico-financiare ale exercitiului
01.01.2024 -31.12.2024

1. ACTIVITATEA COMPAMIE!

Centrul National de invatdmént Turistic SA (CNIT) este societate pe actiuni, cu acticnar
unic statul roman si a luat fiind prin reorganizarea Centrulul National de invdtdmaént Turistic, confarm
H.G. nr. 748 din 09.07.2008.

CNIT a fost inregistratd la O.N.R.C. cu nr. J40/696/2009, are CUI 24979799 5i are un capital
social in valoare de 78.691.600 lei, reprezentdnd patrimoniul prefuat prin reorganizare, reevaluat
conform prevederilor legale.

Activitatea se desfasoard la sediul social din Bucuresn, bd. Poligrafiel nr.3-5 sector 1.
Ohiectul principal de activitate: 8559 Alte forme de invtdmant n.c.a.;
Ohbiecte secundare de activitate:

3510: hoteluri si alte facilitdti de cazare similare;

S610: restaurant;
5630 barun si alte activitati de servire 3 biuturilor
5819: alte activitdyl de editare;

BB20: Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate;
7022: activitdti de consultanid pentru afaceri si management;

7490: alte activitati profesionale, stinfifice 5 tehnice n.c.a,;
7911: activititi ale agentiilor turistice;

B351: invatémant in domeniul sportiv 5i recreational;
9101: activitdti ale biblietecilor 5i arhivelor;

9412: activitali ale organizatiilor profesionale (participarea ca membru colectiv la organizatil profesionale
nationale sl Internationale);

99040: activitdli ale crganizatillor sl arganismelor extrateritoriale {cooperarea internationald privind
realizarea unor programe 5i proiecte cu organismele internationale), etc.
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Structura actionariatulul CMIT 5A la data de 31.12.2024:

Actionari Mr. actiuni | % | Valoare capital social :

Statul Roman prin Ministerul
Economiel, Antreprenoriakulud si

Turismului 786,916 100 78.691.600 |

TOTAL 786.916 100 78.691.600 ‘

Patrimoniul administrat de CNIT 54 este proprietatea privatd a statului roman 5i face ohiectul a
dould contracte de asociere in participatiune :

1. Contract nr. 348/03.02.1998 incheial cu 5C Parc Hotels SA, in care CNIT SA are o cotd de
participare de 15% [SC Parc Hotels SA B5%). Acest contract a fost incheiat initial pe o perioada
de 30 de ani, fiind prelunglt prin 2 ording de ministru, respectiv Ordinu] Presedintelul
Autoritdtii Nationale pentru Turism nrl30/20.09.2000 (3 42 ani si Ordinul Ministrului pentru
IMM, Comerf, Turlsm si Profesil Liberale nr. 1727/17.12.2008 cu inca 23 anl, rezultand un
termen contractual de 74 de ani, din care s-au scurs 25 ani.

2. Contract nr. 1078/28.05.2002 incheiat cu Tourism, Hotel and Restaurant = Consulting Group
Srl {prescurtat 5C THR-CG 5SRL), Tn-care CNIT SA are o cotd de participare de 25% (5C THR CG
SRL 75%). Acest contract a fost incheiat initial pe o perioada de 20 de ani, termenul acestuia
fiind prelungit cu inca 49 de ani prin Ordinul Ministrului pentre IMM, Comert, Turism si Profesii
Liberabe nr, 1726/ 17.12.2008, rezultind un termen contractual de 69 de anl din care s-au scurs
21ani.

Im anul 2024, CNIT & continuat derularea celor doua contracte de asociere in participatiune,
asigurandu-se ¢d activitates asociatiuni se desfasoard conform prevederilor acestora.

2. CONDUCEREA COMPANIE!

In conformitate cu prevederile actului constituthy, CNIT este condusd de consiliul de
administratie format din 5 membrii numiti de actionar;

Printre atributiile consiliului de administratie, mai importante mentiondm:
- aprobd structura organizatoricd si regulamentul de arganizare si functienare al societatii;
- supravegheaza activitatea directorulul general;

- aprobd investitiile societatii si hotardste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare;
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- supune aprobdri adundrii generale a actiomarilor, Tncheierea exercitivlui financiar, situatiile
financiare aferente exercitiului financiar precedent precum §i projectul de buget de wenituri si
cheltuieli.

Consiliul de administratie este format din 5 membr, respectiv;

< Emil-Razvan PIRJOL

- Diana-Stefana BACIUNA

= Florentina SLOATA

= Simona-Valentina BUTACU
= Vasile-Felix COZMA

3. CONTROLUL INTERNM TN CADRUL COMPANIEI

in ceea ce priveste activitatea financlar - centabild a companiel, aceasta este realizaté in
conformitate cu legislatia In vigoare si pe baza politicitor contabile intocmite la nivelul companiel,
conform O.M.EP. 1802/2014. La nivelul companiei sunt organizate cu o periodicitate lunard verificari
interne de catre managementul financiar.

4. SITUATIA ECONOMICO-FINANCIARA LA 31,12. 2024

d.1. ELEMENTE DE BILANT
4.1.1 ACTIVE IMOBILIZATE
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4.1.2 ACTIVE CIRCULANTE

a] Situatia stocurilor la 31,12.2024

Combustibili

MGErfuri

Total

365 lei
15 896 kel

16.261 lai

b} Situafia crean

La data de 31.12,.2024, volumul creantelor Tnreglstrate de societate a fost de 128.309.501 lei, din

Care:!

- clienti

- debitor diversi

- creante din operatii asoc.

in participatie

30.936 lei

31.289 lel

128.155.333 e
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- greante in legatura cu BAS 38376 lel

4.1,3. CHELTLHEL! IN AVANS

Valoarea acestora la 31.12.2024 este de 53.567 lei, avand in componenta cheftuiell in avans

reprezentind:
«  Taxa timbru dosar 9436/3/2023 In suma de 43.612 lei;
- prime asigurare auto Tn suma de 2,508 |ed;
abonament e-mall in suma de 4.737 lel;
- abonament la soft-ul legislativ in suma de 1,543 lei;
= abonmament lioenta Zoom 1.018 lei;
= abonament licenta soft editare fotofvideo 149 lgi.

4.1.4. S5ITUATIA DATORNLOR

La data de 31,12.2024 societatea a infegistrat un volum de datorii in sumd de 100.939.457 lel, cu

urmatoarea components;

- datorii comerciale | aflate in termenul de scadenta ) 1.390 lei
- salarii 62.557 lei
- datorii BS si BA 352,144 fej
- alte datorii din decontdri operatii in participatie 100.786.630 hei
-surma ncasata in plus | de restitult anul urmétor 200 lai
-imprumuturi nerambursabile cu carter de subventie 2.547 |el
-ajustari-depreciers creante debitor| diversl 31.289 lei

Creantele si datorille legate de asocierile in participatie, evidenflate in conturile 4581 si 4582,
reprezintd veniturile, cheltuielile, Tncaséirile 5i amortizérile inregistrate in pericada iulle 2009-
decembrie 2024, conform prevederilor contractuale si a normelor legale.

Compania nu Tnregistreazd pliti restante, toate datoriile sunt achitate |a scadenta.

4.1.5. PROVIZIOANE
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Situatia provizioanelor la 31.12.2024 este prezentatd mai jos:

Provizien privind participares salariatilor la OB 73,043 0,000 106413
profit
Provizicn pentru concediul de odihna

i ; 16.848 27822 16848 27922
Frowvizion expropriers tenen 502.924 502,924
Prowvizion litigii 148.500 17.893 145.500

77L.272 23.727 56.848 798.151
Total

4.1.6 CAPITALURI PROPRII

Capitalurile propril, in valoare de 250.111.415. l¢ au in componenta urmadioareie:

- capital sooial subscris si varsat 78.691.600 lei
- rezerve din reevaluare 169.127.473 lei
= rezerve legale AR TV lei
- alte rezerve 941,1821ei
- rezultat reportat 59241 lei
- profitul exercifivlui financia B17.222 1ei
- repartizarea profitului{rezerva legald) -49 680 lei

4.1.7. INVENTARIEREA PATRIMONIULLI
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Organizarea 5i efectuarea inventarieril s-a desfsurat potrivit Legii Contabilit3tii nr82/1591, a
Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr. 2861/2009 de aprobare a normelor privind organizarea =i
efectuarca inventarierll elementelor de natura activelor, datoriilor 51 capitalurilor proprii, precum sia
procedurii interne.

In baza Deciziel Directorulul General a fost efectuatd inventarierea patrimoniului CNIT SA,
rezultatele fiind consemnate in procesul verbal nr422/04.04. 2025 intocmit de cltre comisia de

Inventarkens,

Mu existd bunuri din domeniul public al statului in concesiune sau administrare,

4.1.8. INVESTITI EFECTUATE IN 2024

In anul 2024 nu au fost incluse in BVC investitii astfel incit in 2024 nu au fost efectuate Investijll

4.1.9, SITUATIA FINANCIAR-CONTABILA{EXECUTIA BUGETARA)

il fed

EXECUTIE BUGET DE VENITURI $1 CHELTUIELI PE ANUL 2024 LUNA DECEMBRIE

mii lai
EXECUTIE
INDICATOR Nr. | APROBAT | ecemerie [ %
: 2024
i} 1 2 3 4 b G=Gida
I VEMITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.5) 1 15.7B3 8 12.566,0 79,61
1 Venituri totale din exploatare, din cara: 2 15.736,1 124769 79,29
a) subventii, cf. prevederilor legale in 3 0.0 0.0 =
vigoare
b) u:an:fu'url. cf. prevederilor legale Tn i 0.0 0.0 =
vigoare

2 Venlturi financiare 5 47,7 841 186,79
[ CHELTUIEL! TOTALE (Rd.6=Rd.7+Rd. 19} & 15.118,8 11.572.4 76,54

Cheltuieli de exploatara
1 (Rd.T=Rd 8+Rd 9+Rd.10+Rd 18), din care: ! 15.119,3 11.304.1 78,08
cheltuieli cu bunuri $i servicii 8 84720 5.0321 50,40

cheltuiali cu impozite, taxe si varsaminte

B. asimilate L 4151 362.2 87,26

cheltuigli cu personalul
c. (Rd.10=Rd.11+Rd.14+Rd. 16+Rd.17), din care: 10 A 54119 fialach

| cheltuieli de natura salariald

o (Rd.11=Rd.12+Rd.13} 11 45378 4 BES 8 107,23
1 | eh. cu salarille 12 4.187,9 44300 | 105,78




UG ronen Lol LHallis,

]
AM IBLPRLATIRIA LA 6 T """';I::Ih %CN ]T

CENTRUL NATIONAL DE INVATAMANT TURISTIC 5.4,
CUE JESPEPES, AEg. Com: MOGEGIO0H, Caphtal Social P81 600 RON

e

C2 | bonusuri 13 349 0 435 O 124,58
C2 | alte cheltuiali cu personalul, din care: 14 0,0 0.0 o
cheltuiefi cu plati compensatorii aferents 15 00 00 .
disponibilizarilor de personal ' )
Chaltuiali aferente contractului de
C4 | mandat si a altor organe de conducare 16 487 5 4342 BT.28
&i control, comisii 5i comitete
chaltuleli cu contributille datorate de ’
c5 angajator 17 108,8 11,8 102,76
D. | alte cheltuieli de exploatare 18 1.087 .6 GaT.8 64,17
2 GChealtuieli financiare 12 0.0 8.3 -
REZULTATUL BRUT (profit/pierdera)
1] (Rd.20=Rd, 1-Rd.6) 20 BES,0 493 8 149 41
v 1 IMPOZIT PE PROFIT CURENT 21 139,0 1764 126,91
2 IMPOZIT PE PROFIT AMANAT 22
3 VENITURI DIN IMPOZITUL PE PROFIT 37
AMANAT
4 IMPOZITUL SPECIFIC UNOR ACTIVITATI 24
5 ALTE IMPOZITE NEREPREZENTATIVE LA 25
ELEMENTELE DE MAI SUS
PROFITUL/PIERDEREA NETA A PERIOADEI
") DE RAPORTARE (Rd.26=Rd.20-Rd.21- 26 526.0 817.2 155,36
Rd.22+Rd.23-Rd.24-Rd_25), din care:
1 Rezerve legale 27 232 49.6 149,56
Alte rezerve reprezentand facilititi fiscale .
2 previzute de lege < 28 ad
Acoperirea plerderilor contabile din anii .
3 or jenti | 0.0 0,0
Constituirea sursalor propril de finantare
pentru prolectele cofinantate din imprumuturi
4 externe, precum $i pantru constituirea 30 0.0 0.0 .
sirselor necesare rambursarii ratelor de ! ’
capital, platii dobdnzilor, comisicanelor 5i
altor costurl aferente acestor imprumuturi
5 Alte repartizlri previzute de lege a1 0.0 0.0
Profitul contabil rimas dupa deducerea
& sumelor de la Rd. 27, 28, 29, 20, 31 3z 492 8 767 & 155,76
(Rd.32=Rd.26-(Rd.27 la Rd. 31)>=0)
Participarea salariafilor la profit in limita a
10% din profitul net, dar nu mai mult de
T nivelul unui salariu de bazd mediv lunar a3 40,0 0,0 0,00
realizat la nivelul operatorului economic in
exercifiul financiar de referintd
Minimim 50% varsdminte la bugetul de stat
sau local in cazul regiilor autonome, ori
dividende cuvenite actionarilor, in cazul
9 socletitilor/ companiilor nationale g1 M 2054 6e0,8| 28832
societatilor cu capital integral sau majoritar
de stat, din care:
aj | - dividende cuvenite bugetului de stat 35 266,4 6908 269,32
b) | -dividende cuvenite bugetului local 36 0.0 0.0
c) = dividende cuvenite altor actionarn ar 0,0 0,0
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Profitul nerepartizat pe destinatiile prevazute
la Rd_33 - Rd.34 s& repartizeazd la alte

" rezerve $i constituie surséd proprie de 8 giskii 4 iz
finantare
Wi VEMNITURI DIN FONDURI EUROPENE 39 1.100,0 17,3 100,00
CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI
T
Wil EUROPENE, din care: 40 1.100.0 17.3 100,00
a) | cheltuieli materiale 41 50,0 0.0 -
b} | cheltuiali cu salariila 42 a0 0.0 =
¢) | cheltuieli privind prastirile de servicil 43 50,0 00| 100,00
d) | cheltuiali cu reclama si publicitate 44 5,0 0,0 =
g) | alte cheltuiali 45 a0,0 173 100,00
it SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din | . i
care:

1 Alocatii de la buget 47 =
alocatil bugetare aferente platii 48 n
angajamentelor din anii anteriori

X CHELTUIEL| PENTRU INVESTITN 49
X DATE DE FUNDAMENTARE -
1 Nr. de personal prognozat la finele anului i) 55.0 55,0 100,00
2 Nr. mediu de salariat] total o1 85.0 50,0 00,91
Castigul mediu lunar pe salariat
q (leilpersoand) determinat pe baza 52 6.731.1 8.069.7 119,74
cheltuialilor de naturd salariald
Castigul mediu lunar pe salariat
{lei/persoand) determinat pe baza
4 cheltuielilor de naturd salariala, recalculat cf. | 53 6.731.1 s0a7) 1RTe
Legii anuale a bugetului de stat
Productivitatea muncii in unititi valorice pe
5 total persenal mediu (mil leliperscana) (Rd. 54 286.0 249,56 87,25
2/Rd. 51)
Productivitatea muncii in unitati valorice pe
& total personal mediu recaloulatd ef. Legli 55 286 0 2405 87,25
anuale a bugetulul de stat
Productivitatea muncii in unitali fizice pe
T total parsonal mediu (cantitate produse finite/ | 25
persoand)
Cheltuiali totale 1a 1000 lal venitur totals
8 (Rel.57=Rd 6/Rd.1)x1000 i B SR e
9 Plati restante 58 0,0 -
10 Creante restante 59 -

S-au respectat prevederile art.10 din Legea Contabilitatii

organizarea si evidenta corectd sila 21 a contabilitili,

Operatiunile - economico-financiare privind  exercitiul
documentele legale 51 in contabilitate, asa cum rezultd din balanta sintetica si bilanful contabil intacmit
la31,12.2024.

nr.82/1991, republicatd, privind

expirat au fost consemnate in
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Toate pozitile din bilant corespund cu datele inregistrate si concordd cu situatia reald a
elementelor patrimoniale.

Mu 5-au efectuat compensdr intre conturile bilantiere si nici intre veniturile si cheltuielile
contulul de profit si pierdere.

S-au respectat principiile contabilitatii, regulile si modelele prevazute in regulamentele in
vigoare.

4.2, REPARTIZAREA PROWFTTLILLI

Propunerea de repartizare a profitului tine seama de:

- bugetul de venituri si chettuieli rectificat, aprobat prin ordinul 3157/5.440/3.135,/2024 publicat in
MO nr1100/4.1%.2024

- prevederile Memorandumulul cu tema:“Mandatarea reprezentantilor statulul in Adunarea generala
a actionarilor/Consiliul de administratie, dupa caz, |a societatile nationale si societatile cu capital
integral sau majoritar de stat, precum sl la regiile autonome, in vederea luaril masurifor ce 52 impun
pentru repartizarea unei cote de minim 0% din profitul net realizat al anului 2024 sub forma de
dividende/varsaminte la bugetul de stat”, nr 658 198/ 2025 emitent Ministerul Finantelor

- prevederile Ordonantei nr. 84/ 2001 privind repartizarea profitului 1a societ3tile nationale, companiile
nationale 5 societdtile comerclale cu capital integral sau majoritar de stat, precum sl la regille

autonome.,
Profit contabil: 817.222
Rererva legala: 49680
Profit ramas: T67.542

Participare salariati la

profit{statistic): 0
dividende|{profit ramas+

participare sal.la profit*a0%) GO0, 788

alte rederva 76.754

in
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4.3, INDICATOR! ECONOMICO-FINANCIAR| LA 31.12.2024

Cel mal relevantl indicatori economico-finandiari privind performanta financiara a societatii
siirt:

Indicatori de lichiditate
Indicatoril de lichiditate mdsoard capacitatea societdtilor de a-5i onora obligatile pe termen

scurt,pentru realizarea calculelor fiind unlizate activele circulante (cele mal lichide) si datorile cu o
scadentd mail mici de un an.

Datele necesare s& gasest in bilarful contabil.

a- Lichiditatea generali = active circulante / datorl| curente =

=129.251.565/ 100.9 = 1,28

Pragul minim admis al acestui indicator, ca o societate comerciald 53 funciioneze in bune conditiuni,

este de 1,20,

La 5C CENTRUL MATIOMAL DE INWVATAMANT TURISTIC 5.4, asa cum 52 poate abserva mai sus,
valparea indicatorului 13 31,12, 2024 a fost de 1,28, peste pragul minim admis.

b.- Lichiditate imediath = active circulante-stacur [/ datorl curente =

=129.235.304/ 100.954.924 = 1,28

Pragul minim admis al acestui indicator, ca o societate comerciald 53 functioneze in bune

condifiuni, este de 1,

La 5.C. CENTRUL NATIONAL DE INVATAMANT TURISTIC 5.4, aga cum 5& poate abserva din formula
prezentatd mai sus, valoarea indicatorului_la 31.12.2024, a fost de 1,32, peste pragul minim admis.

Indicatond de risc/datorii

8.~ Indicatorul geadulul de indatorare = capital impromutat,/capitaluri proprii = 0/ 250.111.415=0

Gradul de indatorare |a 31.12.2024 arata ca societatea nu are probleme privind

deductibilitatea dobanzilor, avind in vedere ca gradul de indatorare admis de Codul fiscal este de *3%.
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b.- Rata de indatorire globald = datorii totalefactive totale =

= 100.957.000 / 351.905.113 = 0,2%

Rata de indatorire globald 13 31.12.2024 este subunitard, 'n sensul cd activele tangibile acopera
datoriile totale.

c.- Rata solvabilitatii generale = active totale / datorii curente =

=351.909.113/ 100.954.924 = 3,49

Rata solvabilitati generale la 31.12.2024, reflacta faplul ca societatea are capacitatea de a face
fata scadentelor sale pe termen scurt.

5. STRUCTURA DE PERSONAL

In cadrul CNIT S.A., structura organizatoricd si normativul de constituire al compartimentelor
functionale se aprobd de catre Consiliul de administratie al scoietiti 5i devine anexd la Regulamentul
de organizare §i functionare al societdtii. Mivelul maxim de posturi aprobat este de 30, inclusiv postul
de Director general,

Sociptatéa este reprezentata de catre Directorul general, imputernicit prin contract de mandat de citre
Consiliul de administratie cu scopul realizdrii obiectivului de activitate al societatii,

Mu exista alte persoane cu functie de conducere, doar personal de executie Personalul de  executie
este angajat 5l concediat de citre Directorul general. Mumdrul de posturi ocupate la 31 decembrie
2024 {exclusiv datele preluate din contractele de asociere in participatiune] a fost de 12 persoane.

I cadrul CNIT 5.4, structura personalulul se prezinta in modul urmator:

Tabelul nr. 1; Structure funchionald a personalulul

Mr. pozitie Categorii de E-lr:nml
= Director General
12 Personal de executie N
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6. ACTIVITATEA DE FORMARE PROFESIONALA

socletatea are ca principala activitate derularea de programe de formare profesionald, oferta
formativd a CNIT acoperind o gamd largd a ocupatiilor din domeniul turstic, de la cele traditionale
pand fa cele moderne (formator, competente antreprenariale, bucitar, ospatar, camerista, cofetar-

patiser).

7. ELEMENTE DE PERSPECTTWA

Imanul 2025, potrivit obiectului principal de activitate, CNIT 5A isi propune instruirea a peste 215
de cursant! [ cursurile de bucdtar, camerista, ospdtar, competente digitale, agent de turism, ghid de
turism si formator, De asemenea, e vor organiza activitdfi de certificare lingvistica (20 persoane),
evaluarea competentelor si dezvoltarea competentelor digitale,

in contextul transformdrilor rapide ale pletel muncli &l al evolutiel nevollor din industria
turismului, consideram aportun 53 inftiem in 2025 o noud gamd de cursuri pentru adulti CNIT tinand
cont de tendintele 5i competentele cerute de angajatori,

Viiborul muncii va fi influentat de digitalizare, sustenabilitate, automatizare si deevoltarea
abilicdtilor umane esentlale [soft skills),

CNIT 5A wva introducem o serie de cursuri noi, axate pe:

# Inteligentd Artificiald i Automatizare = Utilizarea AJ, automatizarea proceselor, securitate
cibernetica,

+ Sustenabilitate si Turism Verde — Adaptarea la cerintele ESG, ecoturism, bune practicl.

« Competente Digitale 5i Transformare Digitald = Crearea si gestionarea platformelor turistice,
hig data, UX/Ul.

+ Managementul Talentelor si Abilititi Soft = Leadership, rezilienta, dezvoltare profesionala.

+«  Marketing s Vinzdr In Turlsm — Marketing digital, soclal media, customer experience,

Citeva exemple de cursuri, seminaril, workshop-url:

« Utilizarea ChatGPT 5i a Al pentru automatizarea serviciilor turistice.

¢ Crearea sl gestionarea confinutulul Al pentru promovanea turisriulil,
= Securitate ciberneticd in industria turismului.

v Ecoturism si certificdri veral pentru hobeluri si agentil de turism,

13
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= Managementul resurselor naturale in turism [pentru OMD-uri),

o Adaptarea afacerilor turistice |a standardele ESG (Emdronmental, Social, Governance)

= Crearea 3l gestionarea website-urilor si platformelor de rezervari anline {adresat companiilor
din turism).

Litilizarea datelor sl analizel big data in turism.

LiX/Ul pentru aplicatii si platforme turistice.

Leadership 5i dezvoltare profesionald pentru ghizi ¢l manageri de turism.

Gadndire creativa si inovare Tn turism.

Rezilienta s5i adaptabilitate in managementul hotelier si turlstic.

Marketing digital pentru agentii de turism i hoteluri {parte din cursul de agent de turism},
Social media si influenceri in turism {imvata sa devil travel influencer).

=  Winzari 5i customer experience in industria ospitalitatii

First-Time Manager in Industria Turismului

Experienta Cllentuluil 5i Relatii Publice in Turism

Receptie eficlenta - bune practici din industria ospitalitatii puse in practica in alte industrii
Organizarea de Evenimente de Succes

e asemenea CNIT a continuat pe parcursul anulul 2024 activitatea de certificari lingvistice
pentru  persoangie  interesate pentru  obtinerea  atestatului de ghid de turism. Pentru
obtinerea atestatului de ghid de turism conform ORDIN nr. 637 din 1 aprilie 2004 (*actualizat®) pentru
aprobarea Normelor metodologice privind conditiile 5i criteriile pentru selectionarea, soolarizarea,
atestarea si utilizarea ghizilor de turism: pentru persoanele fizice, cetdteni romani - cunoasterea unei
limbl striine in cazul persoanelor fizice, cetateni ai statelor Uniunii Europene sau ale Spatiuful
Economic European — cunaasterea limbil Fromdne”,

Pe termen mediu, societatea va monitoriza $i identifica noi oportunitati de accesare a altor
programe de formare, finantate din fonduri europene sau cu finantare national3.

Ohiectivul national privind educatia si ocuparea 2021-2027 in acord cu Obiectivul de politica 4
"0 Eurppa mal sociala” presupun atingerea a 2 directii majore:
¥# . Optimizarea sistemelor de educatei si formare pentru a rispunde cerintelor pietei muncii,
concomitent cu promovarea accesului egal la educatie si stimularea invitdrii pe tof pancursul
vietii®.
#  Consolidarea functionarii eficiente a pletel muncii si facilitarea accesului si a participdrii
incluzive si egale la ocupare de calitate si durabila pentru resursa de forta de munca”,
Avand in vedere experienta acumilata in implementarea de proiecta cu finantare europeana, CNIT
SA T3l propune sa acceseze fonduri PED in functie de conditiile de eligibilitate ce urmeazd a fi
publicate pe 8 din cele 9 axe prioritare, respectiv
- Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii:
= Prevenirea pdrdsirll tmpurll a scolii s cresterea accesului si a participdrii grupurilor
dezavantajate la educatie si formare profesionala;
Cresterea calitdtil ofertel de educatie sl formare profesionala pentru asigurarea echitatii
sistemulul i o0 mai buna adaptare fa dinamica pietei muncii s la provocirile inoviril si
procesului tehnologic;
Cresterea accesibilitdti, atractivitatii si calitdtii invat@maéntului profesional si tehnic;
cresterea accesului pe piatd muncil pentru tofli;
Antreprenorial si economie sociala;
Sustinerea reformelor pe piatd muncil in acord cu dinamica plefel muncii;
= Consolidarea participdrii populatiel in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru
facilitarea tranzitiilor si 2 mobilitéti.
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Projectele au fost aprobate spre finantare, fiind in prezent In derulare.

ESO4.1_Tmbundtitirea accesului la plata muncli si mésuri de activare pentru toate persoansle
aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea
Garantel pentru tineret, pentru someri de lungd duraté si grupurile defavorizate de pe piata
muncil i pentru persoanele inactive, precum §i prin promovarea desfisurdnl de activitdti
independents 5i a economiel sociale Fondul Social European+:

Obiectiv de politicd: O Europa mai sociald
Prioritate: P2 Valorificarea potentlalului tnerilor pe piata muncii

Obiectiv specific: ES04.1_Imbunétatirea accesului la plata muncli 5i m3suri de activare pentru
toate persoanele afiate in cAutarea unul loc de muncd, Tn special pentru tineri, iIndeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lungd duratd sl grupurile
defavorizate de pe plata muncii $i pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea
desf3surarii de activitdti independente 5i a economis sociale

Fond: Fondul 5ocial European+

Operatiune: Pregétirea 5i fumnizarea ofertei de servicll de formare/ocupare pentru tineri,
inctusiv pentru tinerl NEET, prin pachete integrate de masuri active personalizate in functie de
profilul nerilor

PROIECT 1. Cod apel: PEO/440/PEQ_P2/0OP4/ESD4.1/PED_A4T Cod proiect: 336847
Titlu Project: TINERI CALIFICATI = VIITORI ANGAIATI |

Titlu Apel: Masuri active de ocupare pentru tineri, inclusiv penatru tinerl NEET - Regiuni mai
putin dezvoltate

Tip Beneficiar CNIT: Partener
Mumidr Beneficiari- 2
Pericada depunere: 18 noiembrie 2024

Status; In derulare cu incepere din 1 junie 2025

E504.7_Promovarea imvalari pe tot parcursul vietii, in special a oportunititilor flexibile de
actualizare a competentelor §i de recalificare pentru toli, tindnd seama de competentele
antreprenoriale si digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbdarii 51 a cerintelor de noi
competente bazate pe nevoile pietel muncll, precum i prin facilitarea tranzitiilor profesionale
s promovarea mobilitdti profesionale Fondul Social Europeand+:

Dbiectiv de politich: O Europd mai soclali

Prioritate: P9 Consolidarea participarii populatiei in procesul de invitare pe tot parcursul viegil
pentru facilitarea tranzifiilor i a mobiliti

Obiectiv specificc ESO4.7_Promovarea invatdrii pe tot parcursul wvietll, in special a
oportunitdfilor flexibile de actualizare a competentelor 5i de recalificare pentru toti, findnd
seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mal bund anticipare a sehimbdrii
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£ a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitares
tranzitiiler profesienale s promovarea maobllitith profesionale

Fond: Fondul Social Europeans+

Operatiune: Implementarea programulul .Competente digitale pentru piata munci®

PROMECT 2. Cod apel: PEO/I?5/PEC_PE/OPA/ESDL. T/PED_A34 Cod proiect: 332136
Titlu Project: DIGITAL Impact

Titlu Apel: Competente digitale pentru piata muncii - Regiuni mai putin dezvaoltate
Tip Beneficiar CMIT: Partoner

MNumar Beneficiari: 2

Pericadd depunere: 15 nolembrie 2024

Status DIGITAL Impact” = proiect in derulare cu data de 1 mai 2025 in calitate de Partener
impreuna cu firma C3A Travel

PROIECT 3. Cod apel: PEQ/375/PEO_PS/OP4/ESDOL, 7/PEO_A34 Cod proiect: 332247
Titlu Proiect: DforD - Dezvoltare pentru digitalizare

Titly Apel; Competente digitale pentru piata muncii - Regiuni mai putin dezvoltate
Tip Beneficiar CMNIT: Solicitant

Mumir Beneficiari: 2

Perivadad depunere: 15 noiembrie 2024

s Status: prolect in derdlare cu incepere din 1 mai in calitate de Solicitant impreuna cu Asociatia
Ecoforest
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