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RAPORTUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
privind rezultatele economico-financiare ale exercitiului
01.01-31.12.2023

1. ACTIVITATEA COMPANIEI

Centrul Nafional ce Tnvdtdmant Turistic SA (CNIT) este societate pe actiuni, cu
actionar unic statul roman si a luat fiint prin reorganizarea Centrului National de Tnvatamant
Turistic, conform H.G. nr. 74& din 09.07.2008.

CNIT a fost inregistrata la O.N.R.C. cu nr. J40/696/2009, are CU| 24379799 si are
un capital social in valoare de 78.691.600 lei, reprezentand patrimoniul preluat prin

reorganizare, reevaluat conform prevederilor legale.
Activitatea se desfasoara la sediul social din Bucuresti, bd.Poligrafiei nr.3-5 sector

Ts
Obiectul principal de activitate: 8559 Alte forme de invatamant n.c.a.;
Obiecte secundare de activitate:
3510: hoteluri si alte facilitdti de cazare similare;
5610: restaurant;
3630: baruri i alte activitati de servire a bauturilor;
5819: alte activitati de editare;
6820: inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate;
7022: activitali de consultanta pentru afaceri si managemeant;
7490: alte activitati profesiorale, stiintifice si tehnice n.c.a.;
7911: activitati ale agentiilor turistice;
8551: invdtamant in domeniul sportiv si recreational;
9101: activitati ale bibliotecilor si arhivelor;
9412: activitati ale organizatiilor profesionale (participarea ca membru colectiv la organizatii
profesionale nationale si internationale);
9900: activitdti ale organizatiilor si organismelor extrateritoriale (cooperarea internationala
privind realizarea unor programe si proiecte cu organismele internationale), etc.

Structura actionariatului CMIT SA la data de 31.12.2023:

Ezac;r;an - o o Valoare capi‘cal_.
Nr. actiuni % social |
: Statul Roman prin Ministerul
| Economiei, Antreprenoriatului si

| Turismului 786.916 100 78.691.600
%

TOTAL 786.916 100 78.691.600

Patrimoniul administrat de CNIT SA este proprietatea privatd a statului roman si face
obiectul a doud contracte de asociere in participatiune :

1. Contract nr. 348/03.02.1998 incheiat cu SC Parc Hotels S5A, in care CNIT SA are o cota
de participare de 15% (SC Parc Hotels SA 85%). Acest contract a fost Tncheiat initial pe
0 perioada de 30 de ani, fiind prelungit prin 2 ordine de ministru, respectiv Ordinul
Presedintelui Autoritatii Nationale pentru Turism nr.130/20.09.2000 a 49 ani si Ordinul

PFueurest, seeror 1, Bodul Polipesfici ne, 3-8, Tel: 021/549.28.90: wax: 021/540 28 98
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Ministrului pentru IMM, Comert, Turism sf Profesii Liberaie nr. 1727/17.12.2008 cu inca
25 ani, rezultdnd un termen contractual de 74 de ani, din care s-au scurs 25 ani.

2. Contract fr. 1078/28.05.2002 incheiat cu Tourism, Hotel and Restaurant - Consulting
Group 5Srl {prescurtat SC THR-CG SRL}, in care CNIT SA are o cotd de participare de 25%
(SC THR CG SRL 75%). Acest contract a fost incheiat initial pe o perioadd de 20 de ani,
termenul acestuia fiind prelungit cu incd 49 de ani prin Ordinul Ministrului pentru IMM,
Comert, Turism si Profesii Liberale nr. 1726/ 17,12.2008, rezultind un termen
contractual de 6% de ani din care s-au scurs 21ani.

In anut 2023, CNIT a continuat derularea celor doua contracte de asociere in
participatiune, asiguriindu-se ¢ activitatea asocialiunii se desfasoard conform prevederilor
acestora.

2. CONDUCEREA COMPANIE!

In conformitate cu prevederile actului constitutiv, CNIT este condusi de consiliul de
administratie format din 5 membrii numiti de actionar;
Printre atribufiile consiliului de administratie, mai importante mentiondm:
- aproba structura organizatorica si regulamentul de organizare si functionare al societatii;
- supravegheaza activitatea directorului general;
- aprobd investitiile societitii $i hotdriste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare;
- supune aprobarii adundrii generale a actionarilor, incheierea exercitiului financiar, situatile
financiare aferente exercitiului financiar precedent precum si proiectul de buget de venituri
si cheltuieli.

Consiliul de aci_ﬁwin'istratfe este format din 5 membri, respectiv;
In pericada ianvarie-august 2023

- LCristian-Gabriel PASCU/ Emil-Razvan PIRJOL

- Darius-Georgel VODA

- Simona-Valentina BUTACU

- George-Alexandru CIUBOTARU/ Vasile-Felix COZMA
- Diana-Stefana BACIUNA

In perioada septembrie-decembrizs 2023

- Emil-Razvan PIRJOL

- Tudor BODEA

- Simona-Yalentina BUTACU
- Vasile-Felix COZMA

- Diana-Stefana BACIUNA

3. CONTROLUL INTERN TN CADRUL ¢ OMPANIE]

In ceea ce priveste activitatea financiar - contabild a companiei, aceasta este
realizatd in conformitate cu legislatia Tn vigoare si pe baza potiticilor contabite intocmite la
nivelul companiel, conform O.M.F.P, 1802/2014. La nivelul companiei sunt corganizate cu o
periodicitate {unard verificdr interne de citre managementul financiar.

fueurest, sector 1, B-iul Poligeatiacl ur. 3.5, Tek it'z“:’f:‘;@&m.aés; Tz 6217545 35 95
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4. SITUATIA ECONOMICO-FINANCIARA LA 31,12, 2023

4.1, ELEMENTE DE BILANT
4.1.7 ACTIVE IMOBILIZATE

Activele imobilizate sunt prezentate dup3 cum urmeaza (in lei);

Ajustari de valoare
Valoars brutd famartizari 5f ajustar] pentru depreciere
Danumirea sgu pierdere de valoare)
elemantujui Ajustiri
de Sold la Cediri, Sold la Soid la | Inregistrate Soid ta Yaloare
irmobilizare Tneeputul transferur sfarsitul inceputul i cursul | Reducerf sfargitul neta
exercifiului §lalte | exercitiului | exercifiutul | exercipiului sau | exercitiului
financiar | Cresterd reducerj financiar financiar financiar retudri financiar
0 1 2 3| 4=112:3 5 6| 7| B=5671 9-448
Imobitizari
necorporale 37,470 17.717 a 55,187 37.143 15,605 52,748 2,439
Cheltuieli
de
constityire
Alte
imobilizari I7.476 17,717 55,187 3743 15,609, 52,748 2439
Avansurd si
imebilizari
necorporals —
incurs
lmebilizari
corporalg 226,525,102 [ 36,584 0 | 226,561.686 2,275.898 847.210 1] 3.123.105 | 273,438,578
Terenuri 198.919.93% 4,305 198,924,334 198.974.134
Conbruckii 27,276,602 27.275,602 1,963,523 818.194 2.781.747 24.494,885
Instalatii
tehnite 5
masinf 262,160 32.189 294.349 246,657 28,813 275.465 18.884
Alte
instalati,
utitaje si
mobiliar 66.401 56,401 65,723 203 63,926 475
Avansuri si
imobilizari
corporalg in
curs
imobikizari
financiare
TOTAL 226.562.572 | 54,30 225,416,873 | _2.313.041 862,815 61 3175858 | T2-M017

4.1.2. ACTIVE CIRCULANTE

‘a} Situafia stocuyrileria 31.12.2023

Combustibili

MErfuri

Total

15,
16,495 lei

599 lei
896 lei

b} Situatia creantelor

La data de 31.12.2023, volumul creantelor inregistrate de societate a fost de 116,766,052 lef,

din care:

- clientd

11.472 lei

Bueuresti, sector §, Bedul Poligratial nr. 3-3, Tel D31/549.258.90; Fax: 021/549 23 98
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CUE 24979799, Reg, Com.: FA6/005. Uanilal Soesl: 78,651 600 RON
- creante din operatii soc.

in participatie 116,379,452 lei
- ¢reante in legatura cu BAS 45 484 (el
- alte creante 3.767 lej
- irmprumuturi nerambursabilé 314.265 lei
- dobanzi de incasat 11.618 lei

4.1,3. CHELTUIEL! TN AVANS

Valoarea acestora la 31.12.2023 este de 116.860 lei, avand in componentd cheltuieli
avans reprezentand:
- Taxa timbru dosar 9486/3/2023 in suma de 109.029 les
- prime asigurare auto in suma de 1.769 lei;
- abonament e-mail 4.736 lai;
abonament la soft-ul legisiativ n suma de 1.326 lei,

4.1.4. SITUATIA DATORIHLOR

La data de 31,12.2023 societatea a inregistrat un volum de datorii in suma de  90.962.677
tei, cu urmatoarea componenti:

- datorif comerciale { aflate in termenul de scadenta ) 8.852 lei
- datorii BS si BA 167.950 lei

- alte datorii. — 126,797 lei
- alte datorii din decontir oparatii in participatie 90.617.002 |ei

- garantie contract inchiriere 42.076
lei

Creantele si datoriile legate de asocierile In participatie, evidentiate in conturile 4581 si .
4582, reprezint3 vemtunie, cheltuielile, incasarile si amortizarile inregistrate in penoada
iulie 2009-decembrie 2023, conform prevederilor contractuale 51 a normetor legale,

Compania nu inregistreaza plati restante, toate datoriile sunt achitate la scadents.

4.1.5. PROYIZIOANE

Sltua!,']a prowzioaneior ta 31 12 7(}23 este prezentat.a mal }os

mceputus,' . Tran-sfew;z‘ o
R Gl o) D 1) N— e
ﬁnanmar‘f n cont - din f—manmar
1 2 3 4=1+243

Provizion privind participarea salariagilor 63.000 £0.000 103,000
la profit 63 ) . _ '
Provizion pentru concediul de odihng ) o . ‘
negfectuat 37.769 16.848 | 37.769 16.848
Provizion expropriere teren 502.974 | 502, 924
Provizion litigii ; 148.500 148, 500

Bueyvestl, seator §, Bl Poligratiol mv. 3-8, Felt 021/54020.00, Pax: 021/40 43 98
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CUL: 24079709, Reg, Comy.: 150/696/2009, Capital Sovial: 78.691.600 RON
100.76% 708.272[ 37.769 771.272

Totai

41,7, 4.1.6 CAPITALURI PROPRII

Capitalurite proprii, Tn valoare de 249.643.141 lei au In component urmatoarele:

~ capital secial subscris si virsat 78.691.600 tei
- rezérve dis reevaluare 169.127.473 lei
- rezerve legale 434.097 tei
- alte rezerye 940,321 tei
- rezuttat reportat 99,841 lej
- profitul exercitiului financiar - 3791106 led
~ repartizarea profitului{rezerva legald) ~29.307 lei

4.1.8. INVENTARIEREA PATRIMONIULUI

Organizarea $i efectuarea inventarferii s-a desfasurat potrivit Legil Contabilitatii
nr.82/1991, a Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr. 2861/2009 de aprobare a normelor
privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datornlor si
capitalurilor proptii, precum si a procedurii intefne.

Tn baza Deciziei Directorului Generat nr, 32/18. 10 2023 a fost efectuatd inventarierea
patrimoniulul CNIT 3A, rezuitatele fiind consemnate in procesul verbal nr.407/30.04,2024
Intocmit de catre comisia de inventariere,

Nu existd bunuri din domeniul public al statului n concesiune sau administrare.

4.1.9. INVESTITII EFECTUATE IN 2023

Pentru anut 2023, a fost aprobatd prin buget suma de 9 mii lei din care au fost
cheltuiti 0,6 mii lei reprezentand achizitii de licente.

4.1.10, SITUATIA FINANCIAR-CONTABILA

mii lei
EXECUTIE
INDIGATORI Nr.| APROBAT | hecemBriE | %
rd. 2023
2023
] 1 2 3 4 5 6=5/da
L VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.5) 1 11.724,8 11,7954 100,60
1 Venituri totale din exploatare, din care: 2 11,580,4 11.669,3 100,77
subventi, ¢f. prevederilor legale in ‘
8) vigoare 8 6.0 0.0 }
transferuri, of. prevederilor legale In
| b} vigoare 4 0,0 0,0 -
2 Venituri financiare 5 144,4 126,1 87,33
1 CHELTUIEL] TOFALE {Rd.6=Rd.7+Rd.19) ] 11.175,1 11.209,3 [ 100,31
Cheltuieli de exploatare
! (Rel.7=Rd,8+Rd.9+Rd.10+Rd.18), din care: 7 11.068,1 111385 | 100,64
cheltuieli ey bunuri si servicii 8 4.880,0 5.0567,3 103,63
B. ch_ezlt}{leli. cu impozite, taxe si varsgminte g 437.8 2876 | 65,69
asimilate

Buduregt, seetor I, Bdul Poligrafie] ag 325, Tel: '921/549.23.90:, Fax: (21/549 28 98
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cheltuieli cu personalul
| (RA10=RA.11+RAA4+RA.16+REAT), din care: | 1© 4.600.9 440551 95,87
- | Gheltuieli de naturd salarialj ;
co (Rd.11=Rd.12+Rd.13) 11 3.996,3 3.862,0 96,57
C1 | ch. cu salariile 12 38174 3.483.8 96,58
€2 | bonusuri 13 381,9 368,2 96,41
C3 | alte cheltuieli cu personaiul, din care: 14 0,0 0,0 -
cheltuiell cu plali compensatori aferente 15 0.0 0.0 .
disponibilizériior de personal i !
Chieltuleli aferente contractului de mandat
G4 | si a altor organe de conducere $i control, 16 487.5 447 .8 90,01
comisii §i comitete
i | Gheltuieli cu contributiile datorate de , :
c5 angajator | 17 118,1 1957 84,63
D. | alte cheltuieli de exploatare 18 1.140.4 1.388,5 121,75
2 Cheltuielf financiare 18 107,0 70,4 65,79
REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) : -
] (Rd.20=Rd. 1-Rd.6) 20 549,7 586,1 108,61
v [ 1 MPOZIT PE PROFIT GURENT 21 122,0 207,6 169,67
2 IMPOZIT PE PROFIT AMANAT 22 C 0,0 0,8 0,00
3 VENITURI DIN IMPOZITUL. PE PROFIT AMANAT | 23 0,0 0,0 0,00
4 IMPOZITUL SPECIFIC UNOR ACTIVITAT? 24 0,0y _ 0,8 0,00
ALTE IMPOZITE NEREPREZENTATIVE LA
8 ELEMENTELE DE MAI SUS 25 0,0 0.0 0.08
PROFITUL/PIERDEREA NETA A PERIOADE]
v DE RAPORTARE (Rd,26=Rd.20-Rd.21- 28 427,7 379,1 68,96
Rd.22+Rd.23-Rd.24-Rd.25), din care: -
1 Rezerve legale 27 27,5 283 166,55
Alte rezerve reprezentind facilitati fiscale
2 prevazute de lege 28 6,0 )
Acuoperirea pierderilor contabile din anii
3 precedenti 29 0.0 )
‘Constituirea surselor proprii de finaniara
pentru proiectels cofinantate din imprumuturi
4 externe, precum i pentru constituirea surselor 20 00 .
necesare rambursdrii ratelor de capital, phatii !
-dobanzilor, comisicanelor gi altor costuri
aferente acestor Tmpruymutieri
3 Alte repartizdri previzute de lege 31 0,0 -
| Profitul contabil ramas dupd deducerea
4] sumelor de la Rd. 27, 28, 29, 20,31 32 400,2 349.8 87,40
{Rd.32=Rd.26-(Rd,27 la Rd. 31)>=0)
Participarea salariailor la profit in limita 2 10%
din profitul net, dar nu maj mult de nivelul upui :
7 salariu de baz3 mediu lunar realizat la nivelul 33 40,0 37,9 94,78
operatorului economic tn exercitiul financiar
de referin{d

Hilenresth, sdavor 1y B-dul Poligradiel ny, 35 Tels 02 1/548.75.00
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Minimin‘l 50% varsiminte ia bugetul de stat sau
tocal Tn cazul regiilor altonome, ori dividende _
8 cuvenite actionarilor, Tn cazul societitilorf 34 2201 3488 158,53
companiitor nationale si societitilor cu capital
integral sau majoritar de stat, din cara:
a) |« dividende cuvenite bugetului de stat 35 220,1 348,9 158,53
b} | -dividende cuvenite bugetului local 36 0,0 -
c) - dividende cuvenite alfor actionari 37 3,0 -
Profitul nerepartizat pe destinatiile prevazute la
9 Rd.33 - Rd.34 se repartizeaza la alte rezerve §i 38 180,1 0,9 0,50
constituie sursa proprie de finantare
vi VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 39 931,1 828,71 88,94
CHELTHELI ELIGIBILE DIN FONDURI
vil EUROPENE, din care: 40 9311 8281 &894
a) | cheltuieli materiale 49 1,4 1,8 107,35
b} | cheltuieli cu salariile 42 821,7 777,0 94,57
¢) | cheituieli privind prestirile de servicii 43 44,5 23,0 51,68
d} | cheituieli cu reclama si publicitate 44 0,0 0,0 0,00
g) | alte cheltuieli 45 63,6 26,6 41,85
VIl S;f:_SE DE FiNANIﬁRE A INVESTITIILOR, din 46 9,0 0,6 6,67
1 Alocatii de la buget 47 -
alocatii bugstare aferente platii 48 B
angajamentelor din anii anteriori
X CHELTUIELI PENTRU INVESTITI 49 8,0 0,6 6,67
X DATE DE FUNDAMENTARE -
1 Nr. de personal prognozat la finele anului 50 55,0 48,0 87,27
2 1 Nt. mediu de saliriati total 51 52,0 48,0 92,31
Castigul mediu lunar pe salariat {Jei/persoans)
3 determinat pe baza cheltuislilor de natura 52 8.304.8 87048 106,35
salariald ! ' !
Castigul mediy lunar pe salariat {lei/persoana)
determinat pe baza cheltuieliior de naturd ‘
4 salariali, recalculat of. Legii anuale a bugetuiui | 83 5.164,7 5.469,8 106,91
de stat
Productivitatea rauncii in unitati valorice pe
5 total perschal mediu {mii leifpersoand) (Rd. 54 2227 2431 109,16
2IRd. 51)
Productivitatea muncii in unitati valorice pe
& total personal madiu recaleulata of, Legii 55 222,7 243,1 109,16
anuale a bugetulul de stat
Productivitatea muncii In unitati fizice pe total
7 personal mediu {cantitate produse finite/ 56 -
persoand)
Cheltuieli totale Ia 1000 lej venituri totale
8 (Rdl.57=Rd.6/Rd.1)%1000 57 953,1 960,3 99,71
9 Plati restante 58 0,0 -
10 Creante restante 59 -

Ei\{‘fﬂ't’h‘i’i, sertor |y Benl Podiprafict ne. 3-8, Teb: 6217549.28.90; Fax; 021/540 26 98
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CU: 24979799, Reg. Com.: J40/606/2009, Capltal Social: 78.691.600.RON ‘
3-au respectat prevederile art.10 din Legea Contabilitatii nr.82/1991, republicat,
privind organizarea si evidenta corectd si la zi a coritabilitatii. :

Cperaliunile ecbnomico-financiare privind exercitiul expirat au fost consemnate in
documentele legale si in contabilitate, asa cum rezultd din batanta sintetici 5i bilaniut
contabil ntocmit la 31.12.2023.

Toate pozitiile din bilant corespund cu datele Tnregistrate si concorda cu situatia reald
a elementelor patrimoniale, ‘

Nu s-au efectuat compensari intre conturile bilantiere si nici intre veniturile 5i
cheltuielile contului de profit si pierdere. :

S-au respectat principifle contabilititii, regulile i modelele prevazute in
regutamentele in vigoare.

4.2, REPARTIZAREA PROFITULU!

Propunerea de repartizare a profitului tine seama de:

- bugetul de venituri si cheltuieli, aprobat prin H.G. nr.814/2023 {(publicat in MO
nr.825/13.09.2023);

- prevederile Memorandumuiui cu tema:"Mandatarea reprezentantilor statului in Adunarea
generala a actiofiarilor/Consiliul de - administratie, dupa caz, la societatile nationate si
societatile cu capital integrai sau majoritar de stat, precum si la regiile autonome, in vederea

larii masurilor ce se mpun pentru repartizarea unei cote de minim 90% din profitul net
realizat al anului 2023 sub forma de dividende/varsaminte la bugetul de stat”, aprobat de
Guvernul Romanief in data de 07.03.2024;
- prevederile Ordonantei nr. 64/2007 privind repartizarea profituiui la societdtile nationale,
companiile nationale §i societatile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat,
precum si la regiile autonome,

Profit contabil: 379.116,47

Rezerva legala: 29.307,00

Profit ramas: 349.809,47

Participare salariati la

profit{statistic): 37.912,00

dividende(profit ramas+
participafe sal.la profit*90%) 348.949,00
alte rezerve 860,47

4.3, INDICATOR] ECONOMICO-FINANCIARI LA 31.12.2023

Cei mai relevantt indicatori economico-financiari privind performanta financiari a
societdtii sunt:

1. Indicatori de lichiditate: _
a) Indicatorut lichiditatii curente (active curente/datorii curente) - 1,3
b) indicatorul lichiditatii imediate ((active curente-stocuri)/datorii curente) - 1

2, Indicatori de risg
Bueuregti, seutor 1, Bl Poligradiel nr. 3.5, Tek 877 A2 R90: Fax: 0217843 2898
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a} Gradul de indatorare {(capital Imprumutat/capital propriu)*100)
CNIT nu are nici un credit contractat, decf nu dispune de capital Imprumutat.

3. Indicatori de activitate
Viteza de rotatie a.activelor imobilizate {cifra de afaceri/active imobilizate) - 0,05
Acesti indicatori transpun Tn cifre faptul cd societatea gestioneaza active imobilizate grsu
generatoare de venituri.

4. Indicatori de profitabilitate
a} Marja bruta din vanzari ({profitul brut din vanzari/cifra de afaceri)*100} - 7,74%

5; STRUCTURA DE PERSONAL

In cadrut CNIT S.A., structura organizatorici si normativul de constituire al compartimentelor
functionale se aprob# de citre Consiliul de administratie al societdfii si devine anexd la
Regulamentul de. organizare i functionare al societati. Nivelul maxim de posturi aprobat este
de 30, inclusly postul de Director general.

Societatea este reprezentati de cdtre Directorul general, Tmputernicit prin contract de
mandat de citre Consitiul de administratie cu scopul realizarii obiectivilui de activitate al
societatii.

Directorii executivi, allii decit directorul general, sunt salariali ai societdtii §i se afld in
subordinea Directorului general. Atriputiile directorilor executivi sunt stabilite prin
Regilamentul de Organizare sf Functionare a societdtii, —
Personalul de condiicere 31 execltie este angajat, promovat si concediat de cdtre Directorul
general. La finele anului 2023 numarul de posturi ocupate (exclusw datele preluate din
contractele de asociere in participatiune) a fost de 12 persoane.

In cadrul CNIT 5.A. structura personatului se prezinta In modut urmétoer:

Tabelul nr, 1; Structura functionald a personalului

Nr, pozitie Categorii de personal
1 Director General |
2 Directori
2 Personal de conducers
9 Personal de executie
14 ' ~ TOTAL

6. ACTIVITATEA DE FORMARE PROFESIONALA

Societatea are ca principald activitate derularea de programe de formare profesionall, oferta
formativa a CNIT acoperind o gama largd a ocupatiitor din domeniul turistic, de la cele

traditionale pané la cele moderne (formator, ghid de turism, competente antreprenonale,
competente digitale, bucitar, ospitar, camerista).

T anul 2023 CNIT 5.A. a continuat i finalizat implementarea proiectului “E-Competente
pentru Competitivitate” (POCU/860/3/12/143673), protect cu finantare FSE prin Programul
Operatidnal Capital Uman. Obiectivul general al proiectului [-a reprezentat imbunitatirea
nivelului de competente digitale pentiu 380 de angajati din Regiunile de Dezyoltare Nord-Est,
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CUL 24979799, Reg, Com.: JAV/E0E72000, Capital Seeiah 75691 400 RON
Sud-Est si Centru Tn vederea sporirii capacitatii de insertie profesionald si a adaptabilitatii
acestora la dinamica sectoarelor economice cu potentiale competitive identificate conform
SNC gi in corelare cu domeniile de specializare inteligent3 conform SNCDI. - :

Parteneriatul in cadrul proiectului g fost urmitorul:
» Solicitant: Federatia Patronatelor din Turismul Romanesc
- Partener 1: Centrul Mational de Invatimant Turistic

Tn cadrut projectului, CNIT S.A, a desfisurat 15 cursuri care au vizat dezvoltarea niveluluf de
competente digitale pentru 151 de angajati, astfel: 5 cursuri autorizate de competente
digitale, inclusiv de sigurantd pe internet si securitate cibernetics; 5 cursuri nonformale-
digital marketing si 5 cursuri nonformale- securitate cibernetica,

In afard de proiectul cu finantare nerambursabild amintit mai sus, pe parcursul anului 2023
CNIT a maf derulat doud cursuri de formare profesionali: un curs pentru ocupatia de formator
(in pericada 16.02.2023- 78.03.2023) si unul pentru ocupatia de Bucdtar (in pericada
23.10.2023- 24.04,2024).

7. ELEMENTE DE PERSPECTIVA

Tn anul 2024 urmeaz3 s3 deruldm urm3toarele cursuri formate:
- 2 cursuri pentru ocupatia Bucitar;

- 1 curs pentru ocupatia Ospatar;

- 1 curs-pentru ocypatia Camerist;

-1 ¢urs de Formator;

- 1 curs competente chele- Competente digitale, inclusiv de siguranta pe internet si securitate
cibernpetica;

- 3 cursuri pentru ocupatia Ghid de turism

In completarea cursurilor mentionate anterior, Centrut Nationial de Invatamant Turistic isi
propune sa dezvolte si cursuri nonformale destinate persoanelor interesate s 9si dezvolte
carfera profesionald: cursuri ge marketing si cursuri de management in turism.

De asemenen CNIT va continua pe parcursul anului 2024 activitatea de consultanta n turism si
activitatea de certificare lingvistica pentru persoanele interesate sa obtind atestatul de ghid
national de turim.

Pe termen mediu, societatea va monitoriza si identifica noi oportunitati de accesare a altor
programe de formare, finantate din fonduri europene sau cu finantare nationals.

- Emil-Razvan PIRJO
- Tudor BODEA
- Simona-Yalentina B
- Vasile-Felix COZMA
- Diana-5tefana BACI
N
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