CENTRUL NA ]'lG" AL DE

( INVATAMANT TUFISTIC S.A,
’-"' MNr. IW6S
Data ... 3@ ... %3—-3\
CFNTRUE NATIOMAL DF INVATAMANT TURISTIC S A

CLLE 249749799, Reg, Com,: 1400696 2009, Capital Soctal: 78,691,600 RON

Anexa la Decizia

43 | 20.42. 9092

PLAN DE INTEGRITATE PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE
2021-2025

OBIECTIV GENERAL NR. 1 — CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE
LANIVEL ORGANIZATIONAL

Obiectiv specific nr. 1.1. — Implementarea misurilor de integritate la nivel national

Nr Masuri Activititi Indicatori Surse de Riscuri Respo | Terme
verificare nsabili n
crt
]. | Adoptarea si disiribuirea in cadrul | [.1.Publicarea pe site-ul  societdtii  a | Declaratie adoptatd; | Site socictate | Adoptarea unei | Director | 31.12.20
socictatii o declaratiei privind asumarea | ,.Declarafiei privind aderarea la Strategia | Declaratie distribuita declaratii  neadaptate | general 22
unei agende de integritate | Nationale Anticoruptie 2021-2025" Declaratie publicata contextului
organizationals, institutional; Nivel

scizut de implicare al
angajatilor
Nepublicarea

! declaratie
2. | Adoptarca si distribuirea in cadrul | Adoptarea Planului de integritate SNA | Plan de integritate adoptat; | Site societate | Nivel scizut  de | Director | 31.12.20
societati a planului  de integritate, | 2021-2025;  Distribuirea  Planului  de | Persoana desemnate pentru implicare al | general 5

urmare consultdrii  angajajilor si a [ integritate  SNA  2021-2025;Desemnarea | monitorizarea implementdrii | pecizie DG | angajatilor;
evalvarii de risc conform HG  or. | coordonatorului implementdrii Planulvi de | planului de integritate
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599/2018 si asigurarea  resurselor | integritale si a persoanelor de contact, cf. Nealocarea resurselor
necesare implementirii acestuia; HG nr.1269/2021; umane si financiare
necesare
3, [ Evaluarea  anuald  a  modului  de Raport de evaluare intocmit | Site socictate Persoana Anual
implementare a planubui si adaptarea si  publicat pe site-ul desemnat
acestuia la riscurile si vulnerabilitagile societdtii e pentru
nou apirute; monitori
zarea
impleme
atarii
planului
de
integrital
e
4. | Anexa 3 la SNA - Inventarul mésurilor Raport de autoevaluare; | Raport de | Inexistenta unui | Persoana Anual
Autoevaluarea periodicd a gradului de Date si informatii colectate | autocvaluare | mecanism de colectare | desemnat
implementare a masurilor de transparen|i pentru indicatorii cupringi in | privind unitard a datelor ¢ pentru
institutionalii si prevenirea corupliei; inventa desfasurarca monitori
procesului de zarea
implementare impleme
a  masurilor ntarii
de planului
transparenti de
institujionala integritat
si prevenirea c
corupliei
5. | Identificarca, analizarea, cvaluarca si Registrul  riscurilor  de | Raportdri Caracter formal al | Persoana Anual
monitorizarea riscurilor de coruptic, coruptie completal; demersului in absenia | desemnat
precum si stabilirea si implementarca aplicdrii efective a | e pentru
masurilor de prevenire si control al Nr. de riscuri i metodologiei de | monitori
acestora, conlorm HG nr. 599/2018; vulnerabilitayi identificate; evaluare a riscurilor zarea
impleme
ntrii

Nr. de misuri de interventie
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planului

de
integritat

€

6. | !dentificarca, cvaluarea si raportarea Rapoarte intocmite; Rapaortari Identificarea gresitd a | Persoana Anual

unitarii o incidentelor de integritate, faptefor ca incidente | desemnat
conform HG nr. 599/2018, precum si Nr. de incidente identificate; de integritate; ¢ pentru
stabilirea unor masuri de prevenire si‘sau monilori
control urmare producerii acestora; Nr. si tipul de masuri de Lipsa de relevana a | Zzarea
prevenire si/sau control luate datelor provenitd din | impleme

gresita  incadrare a | DMArh
faptelor ca incidente | Pplanului

de integritate ) de.
integritat

PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEI

[
OBIECTIV GENERAL NR. 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU

Obiectiv specific nr. 3.1. — Eficientizarea misurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor
legislative, precum si prin asigurarea implementarii lor efective

7. | Auditarea interna, o datd la doi ani, a Efectuare misiuni de audit intern Nr. recomandiri formulate Planul anual | Nealocarea resurselor | Auditori
sistemului de prevenire a coruplici la Gradul de implementare a de audit umane si  financiare | interni
nivelul societatii recomandarilor formulate intern necesare; Lipsa

Rapoarte de | cooperdrii din partea
audit intern | structurilor auditate

OBIECTIV GENERAL NR. 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE

Obiectiv specific nr. 4.5. — Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in mediul de afaceri

8.

Consolidarea  utitizirii - planurilor  de
integritate ca instrumente manageriale
pentru promovarea integrititii
organizationale in cadrul societatii

Plan de integritate adoptat Raportdri

Caracter formal al
elabordrii planului de
integritate;

Adoptarea unui plan
de integrilate

Director
general

Permane
nt

Hucuresti. sector 1. B-dul Poligradtei ne, 3230 Tel 021 349.28.00: Fax: 021 549 28 98



CNIT

CENTRUIL. NATIONAL DE INVATAMANT TURISTIC 5 A

N’\’

CUL 24979799, Reg. Coma: J40-696 2000, Capital Social: 78.69 1600 RON

neadaptat la contextul
organizational;
Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare,

Director General Adjunct

Ion-Daniel ANTONESCU
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