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CONVENTIE STAGIU DE PRACTICA
Nr. ____ din _____
Art. 1.
 Partile contractante
Centrul National de Invatamant Turistic SA – CNIT cu sediul social in municipiul Bucuresti, sector 1, bulevardul Poligrafiei, nr. 3 - 5, inmatriculata la Oficiul Registrului Comertului sub nr. J.40/696/2009, Cod Unic de Inregistrare 24979799, avand contul IBAN in lei: RO19BRDE445SV60837204450, deschis la BRD Groupe Societe Generale, tel.: 021-5492.890 si 021-5492.898, e-mail: cursuri@cnit.ro, prin reprezentant legal, domnul Valentin-Gabriel AVRAM, in calitate de Director General si denumita in continuare Organizator de practica; si
________________________________S.R.L. cu sediul social in municipiul__________________, str. ___________________________, nr. _________, sector __, inmatriculata la Oficiul Registrului Comertului sub nr. J_______________, 

Cod Fiscal _______, tel.:______________, e-mail: _______________, prin reprezentant legal, ___________________, in calitate de ____________________, denumita in continuare Partener de practica.
Art. 2.
 Obiectul conventiei
1. Conventia stabileste cadrul in care se organizeaza si se desfasoara stagiul de practica in cadrul agentului economic, in vederea consolidarii cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor specifice ocupatiilor din domeniul ospitalitatii si turismului.

2. Stagiul de pregatire practica se efectueaza in baza O.G. nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si a Ordinului Ministrului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei nr. 353/5.202/23.07.2003 pentru aprobarea Metodologiei de autorizare a furnizorilor de formare profesionala a adultilor si a Ordinului Ministrului Educatiei, Cercetarii si Tineretului nr. 3.328/80/23.02.2005 pentru modificarea si completarea Metodologiei de autorizare a furnizorilor de formare profesionala a adultilor, aprobata prin Ordinul Ministrului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei si al Ministrului Educatiei, Cercetarii si Tineretului nr. 353/5.202/2003.

3. Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregatire practica si durata sunt descrise in prezenta conventie si in trimiterea de practica.

Art. 3.
 Statutul practicantului
Cursantul din cadrul CNIT are statutul de practicant pe toata durata stagiului de pregatire practica desfasurat in cadrul agentului economic.
Art. 4.
 Obligatiile organizatorului de practica
4.1.
In cazul in care derularea stagiului de pregatire practica nu este conforma cu angajamentele luate de catre partenerul de practica in cadrul prezentei conventii, organizatorul de practica poate decide intreruperea stagiului de pregatire practica conform conventiei, dupa informarea prealabila a partenerului de practica. 
4.2.
Organizatorul de practica va numi un tutore de practica care va avea responsabilitatea practicantului pe perioada derularii stagiului de practica, aducandu-i la cunostinta prevederile articolului 6 din prezenta conventie. 
4.3. Organizatorul de practică poate promova parteneriatul în materialele sale de marketing, menționând implicarea partenerului de practică, inclusiv pe site-ul web, în materiale tipărite și pe rețelele sociale.
Art. 5.
 Responsabilitatile partenerului de practica
5.1.
Partenerul de practica va stabili un tutore pentru stagiul de practica, selectat dintre salariatii proprii.
5.2.
Inainte de inceperea stagiului de practica, partenerul are obligatia de a face practicantului instructajul cu privire la normele de securitate si sanatate in munca, in conformitate cu legislatia in vigoare. Printre responsabilitatile sale, partenerul de practica va lua masurile necesare pentru securitatea si sanatatea in munca a practicantului, precum si pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.
5.3.
Partenerul de practica trebuie sa puna la dispozitia practicantului spatii dotate corespunzator si toate mijloacele necesare pentru dobandirea competentelor profesionale.
5.4. Partenerul de practica are dreptul de a utiliza sigla CNIT in materialele de promovare si comunicare legate de stagiul de practica, cu acordul prealabil al organizatorului de practica.
5.5 Orice utilizare a siglei CNIT sau mentiuni despre parteneriat trebuie sa respecte liniile directoare comunicate de organizatorul de practica si sa fie aprobata in scris.
Art. 6.
 Responsabilitatile practicantului
6.1.
Practicantul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de practica sa respecte programul de lucru stabilit si sa execute activitatile specificate de tutore, in conditiile respectarii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.
6.2.
Pe durata stagiului, practicantul respecta regulamentul de ordine interioara al partenerului de practica. In cazul nerespectarii acestui regulament, conducatorul partenerului de practica isi rezerva dreptul de a anula conventia, dupa instiintarea in scris a organizatorului de practica.
6.3.
Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sanatate in munca pe care si le-a insusit de la reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea stagiului de practica.
6.4.
De asemenea, practicantul se angajeaza sa nu foloseasca, in niciun caz, informatiile la care are acces in timpul stagiului despre partenerul de practica sau clientii sai, pentru a le comunica unui tert sau pentru a le publica, chiar dupa terminarea stagiului, decat cu acordul partenerului de practica.
Art. 7.
 Evaluarea si raportul privind stagiul de pregatire practica
7.1. In timpul derularii stagiului de pregatire practica, tutorele impreuna cu responsabilul de practica vor evalua practicantul in permanenta. Vor fi evaluate atat nivelul de dobandire a competentelor profesionale, cat si comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea agentului economic (disciplina, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor).
7.2. La finalul stagiului de pregatire practica, tutorele evalueaza practicantul si va elibera o adeverinta care sa ateste efectuarea stagiului de practica in departamentele in care a activat.
Art. 8. Sanatatea si securitatea in munca. Protectia sociala a practicantului
8.1.
Practicantul are obligatia de a prezenta inainte de inceperea stagiului de practica adeverinta medicala valabila in functie de natura ocupatiei.
8.2.
Partenerul de practica are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sanatatea si securitatea in munca a practicatului pe durata stagiului de practica.
8.3.
Practicantului i se asigura protectie sociala conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform dispozitiilor Legii nr. 346/05.06.2002 privind asigurarile pentru accidente de munca si boli profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare, practicantul beneficiaza de legislatia privitoare la accidentele de munca pe toata durata efectuarii pregatirii practice. 
8.4.
Partile se obliga sa asigure respectarea cerintelor Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice în ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) emis de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.
Art. 9. Durata Conventiei:
Prezenta conventie se incheie pe perioada nelimitata.
Prezenta conventie s-a semnat in 2 (doua) exemplare, cate un exemplar pentru fiecare parte, la data de ____________.
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