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Proiectul componentei initiale a planului de selectie a membrilor

Consiliulul de Administratie la Societatea CENTRUL MATIONAL DE INVATAMANT TURISTIC S.A. -
“CHIT 5.A.".

PREAMBUL

Societatea CENTRUL NATIONAL DE INVATAMANT TURISTIC 5.A (denumitd in continuare CHIT SA) a
fost infiintata prin H.G. nr. 748/2008 privind infiintarea Societatii Comerciale "Centrul de invatamant
Turistic™ - S.A. prin recrganizarea Centrului National de invatdmant Turistic si trecerea imobilelor

aflate in administrarea acestuia din demeniul public al statului in domeniul privat al acestuia.

CHIT 5.A. a fost nfiintatd sub denumirea de Centrul de Formare si Perfectionare pentru Cadrele din
lndustria Hoteliera si Turism, la baza infiintari acestuia aflandu-se Acordul Guvernului Romaniei cu
Programul Hatiunilor Unite pentru Dezvoltare (P.H.U.D.) din 24 octombrie 1964 si proiectul de
asistenta P.N.U.D. ROM 71/506/ 1971 privind dezvoltarea turismului.

Societatea CHIT 5.A. este o societate pe actiuni conform Legii nr. 31/1990 republicatd, cu
modificarile $i completirile ulterioare, cu sediul in Bucuresti, Sectorul 1, B-dul Poligrafiei Nr. 3-5 al
carei capital social este detinut de citre Statul Roman, prin Ministerul Antreprenoriatului si
Turismului in procent de 100% si este inregistratd la Registrul Comertului cu J40/696/2009, CUI
24979799, Societatea este administrata in sistem unitar de catre un Consiliu de Administratie format
din cinci membri. In conformitate cu HCM nr. 7371971, Centrul pentru Formarea 5i Perfectionarea

Cadrelor din Turism avea Tn dotare urmatoarele capacitati:

o scoald pentru 690 cursanti, cuprinzand 18 sali de cursuri pentru invatamantul teoretic;

o 7 sili pentru laboratoare si ateliere destinate invatamantului practic;

o birouri si sdli de lucru totalizind 185 locuri de munca de cat | de confort pentru personal si
experti;

a amfiteatru cu 500 de locuri;

o biblioteca;

o sald de gimnastica;

o laborator de calcul cu 160 locuri de munca folosit si pentru perfectionarea cadrelor in
mecanizarea 5 automatizarea serviciilor turistice si a evidentei acestor servicii;
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o hotel cat Il de confort cu 296 camere de cazare, avand in total 532 paturi pentru activitatea
hotelierd intre pericadele de invatamant, respectiv 648 paturi pentru cazarea cursantilor pe timpul

scolarizarii;
o restaurant de cat | de confort cu 370 locuri la mese din care 300 locuri cu autoservire;
o Club;

o hotel de aplicatii, folosit permanent in activitatea hoteliera cuprinzand: 273 camere de
cazare cat Il de confort, avand in total 500 de paturi, 780 locuri de alimentatie publica de cat | de
confort, din care 500 locuri in restaurant, inclusiv 100 locuri pentru mic dejun, 30 locuri in bar de
zi, 150 locuri in braserie §i cofetarie, 100 locuri pe terasa acoperita; sala multifunctionala cu 400 de
locuri; spatii comerciale si de prestar servicii.

in conformitate cu Ordinul Ministrului Turismului nr. 765/1974, complexul de hoteluri si restaurante
Parc-Turist din cadrul IH Intercontinental a devenit complexul de hoteluri si restaurante Parc.

Conform Art. 3 din ordinul de mai sus, in vederea reduceni continue a costurilor de scolarizare,
Centrul de Formare si Perfectionare a Cadrelor din Industria Hoteliera si Turism urma sa ia masuri
pentru a valorifica spatiile de cazare din hotelul camin Turist ramase neccupate de cursanti precum
si alte spatii din dotarea acestora. Centrul urma sa valorifice produsele obtinute din activitatea
practica a claselor de bucatarie si cofetirie-patiserie, fie prin linia de autoservire aflata in dotare,
fie prin alte unitati de alimentatie publica.

La art. 4 se mentiona faptul ca incasarile obtinute din activitatile mentionate mai sus vor ramane la
dispozitia Centrului pentru acoperirea cheltuielilor legate de activitatea de invatamant, precum si
pentru completarea dotarilor, potrivit normelor legale. La finele fiecirui an, Centrul trebuia s
recalculeze costurile de scolarizare suportate de unitdtile trimitdtoare de cursanti din sistemul

Ministerului Turismului, regularizandu-le prin decontari intre Centru si respectivele unitati.

HCM nr. 42471976 aproba prin articol unic functionarea prin atutofinantare in cadrul CFPCIHT
Bucuresti din subordinea Minsterului Turismului a complexului de hoteluri si restaurante Parc,

subunitate cu gestiune economica fara personalitate juridica.

Prin Ordinul Ministrului Comertului si Turismului nr. 255/1990, la art. 4 se mentioneaza ca n cadrul
Centrul de Formare si Management pentru Turism (fostul Centru de pregitire 5i perfectionare a
cadrelor din industria hoteliera si turism) functioneaza baza de aplicatii - Complexul Parc-Turist,
care urma sa asigure printr-o mai buna organizare a serviciilor, birourilor si compartimentelor
exploatarea si administrarea intregii baze materiale a Centrului, pentru prestatii turistice si sociale
prin unitatile operative st activithtile subordonate.
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Toate actele normative emise de Ministerul Turismului sau de citre structurle care au cuprins
activitatea turistici mentioneazi Centrul National de Tnvitamant Turistic (cu toate denumirile sub
care a functionat de-a lungul timpului) ca fiind institutie publicd subcrdonatd autoritatii
conducatoare a turismului, desfasurandu-si activitatea in regim de autofinantare prin baza de

aplicatii.
b. PATRIMONIUL SOCIETATII CHIT 5.A.

Patrimoniul administrat de CNIT 5.A. este proprietatea privata a statului roman si face obiectul a
doud contracte de asociere in participatiune :

1 Contract nr. 348/03.02.1998 incheiat cu Parc Hotels SA, in care CHIT 5.A. are o cota de
participare de 15% (Parc Hotels SA 85%). Acest contract este incheiat pe o perioada de 30 de ani,
fiind prelungit in mod succesiv prin ordine de ministru, rezultand un termen contractual de 74 de

ani, din care s-au scurs 20 ani.

2. Contract nr. 1078/28.05.2002 incheiat cu Tourism, Hotel and Restaurant - Consulting Group
SRL {prescurtat THR-CG SRL), in care CHIT 5.A. are o cotd de participare de 25% {THR C.G SRL 75%).
Acest contract este incheiat pe o perioada de 20 de ani, termenul acestuia fiind prelungit cu inca 49
de ani prin Ordinul de Ministru nr. 1726/17.12.2008, rezultind un *ermen contractual de 69 de ani,
din care s-au scurs 16 ani.

incepand cu data de 1 julie 2009, institutia publicd a fost transformatd, prin reorganizare, in
societate pe actiuni, sub denumirea de Centrul de Invatdmant Turistic 5.A., prin HG nr.748/2008,
avand ca obiect principal de activitate ,Jnvatamant in domeniul sportiv si recreational - formare
initiala si continua a personalului din turism si alte sectoare ale economiei nationale, precum si a
altor beneficiari, precum si asigurarea de servicii de consultanta si asistenta de specialitate,
pregatire manageriald a personalului de conducere al agentilor economici din turism - cod CAEN
B551" societatea preludind astfel patrimoniul existent, inclusiv personalul d= la fosta institutie

publica.

Societatea CNIT SA isi desfasoara activitatea in domeniul turismului avand-za scop promovarea
profesionalismului prin crearea unor standarde ridicate in vederea formari’ de profesionisti in
domeniu. Societatea are ca obiect principal de activitate Alte forme de invétdmant n.c.a. - COD
CAEN 8559,

Capitalul social in valoare de 78.691.600 lei este impartit in actiun nominative in numar de 786.916,
fiecare actiune nominativd avand o valoare nominald de 100 lei/actiune.
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La data prezentei, Consiliul de administratie este numit provizoriu, pe o pericada de 4 luni.

Procedura de selectie a membrilor Consiliului de administratie se deruleaza in conformitate cu
prevederile QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
maodificari i completar prin Legea nr. 111/2016 si HG nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr. 10972011,

1. SCOPUL SI DOMENIUL DE APLICARE AL PLANULUI DE SELECTIE - COMPONENTA INITIALA

Procedura de selectie se realizeaza cu scopul de a asigura transparenta si profesicnalismul membrilor

Consiliului de Administratie, potrivit standardelor de guvernanta corporativd a intreprinderilor

publice.

Potrivit Anexei nr. 1 la H.G. nr. 722/2016, Planul de selectie reprezinta documentul de lucru prin
care se stabileste calendarul precedurii de selectie de la data initierii procedurii de selectie pana la
data numirii persoanelor desemnate pentru functiile de administratori, structurat pe doud
componente: componenta initiala, care se intocmeste in termen de 10 zile de la data declansarii

procedurii si componenta integrala, care se intocmeste dupa selectarea experty ui independent.

Componenta initiald a Planului de selectie, astfel cum este definita la art. 1 pet. B din Anexa nr. 1
- Norme Metodologice este elaborata pentru stabilirea criteriilor de selectie, de intocmire a listei
scurte de pana la 5 candidati pentru fiecare post, a clasamentului acestora, 31 procedurii privind
numirile finale, precum si a altor masuri necesare implementarii prevederilor Ordonantei de urgenta

a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Prezenta componenta initiala a Planului de selectie este intocmitd cu scopul recrutarii si selectied
membrilor Consiliul de Administratie al Societatii CENTRUL NATIONAL DE INVATAMANT TURISTIC
S.A. - “CHNIT SA., cu respectarea prevederilor OUG nr. 109/2011, modificata si aprobata prin Legea
nr. 11172016 51 Anexa nr. 1 la HG nr. 72272016

Componenta initiald este elaborata cu scopul de a oferi fundament pentru componenta integrala a
Planului de selectie. Planul de selectie, n integralitatea sa, constituie fundamentul procedurii de
selectie, reflectand principalele activitati 5i decizii care trebuie realizate, termenele de realizare,
structurile implicate, precum si documentele de lucru. Componenta integrala a Planului de selectie,
in conformitate cu prevederile art. 14 lit. c) din Anexa nr. 1 [2 HG nr. 722/2015, se elaboreaza de
catre expertul independent in consultare cu comitetul de nominalizare si remunerare i autoritatea
publica tutelara.
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Z. PRINCIPII

intocmirea proiectului componentei initiale a Planului de selectie a fost realizata cu claritate, pentru
a putea fi determinate toate aspectele cheie ale procedurii de selectie, in concordantd cu
prevederile QUG nr. 109/2011, modificata si aprobata prin Legea nr. 111/2016 $i HG nr. 722/2016.

Planul de selectie este astfel intocmit incat procedura de recrutare §i selectie sa se realizeze cu
respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare,
transparenta, tratament egal 5i asumarea raspunderii.

3. ETAPELE PROCEDURN DE SELECTIE

Data de incepere a procedurii de selectie, conform prevederilor art. 3 din Anexa 1 la HG nr.
722/2016, este data la care autoritatea publica tutelard emite actul administrativ in acest sens.
Astfel, prin OMAT nr. 1219/13.07.20225-a aprobat la Art. 1 declansarea procedurii de selectie a
membrilor Consiliului de Administratie la Societatea CENTRUL NATIONAL DE INVATAMANT TURISTIC
S.A. - "CNIT 5.A." in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari prin Legea nr.
111/2016 5i organizarea procedurii de selectie de catre Ministerul Turismului i Antreprenoriatului in
numele actionarului uric, statul roman.

In conformitate cu dispozitiile art. 29 alin. (4) din OUG nr. 109/2011, aprobitd cu modificari si
completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificanle si completarile ulterioare, procedura selectiei
prealabile a membrilor Consiliului de Administratie al Societitii CENTRUL NAT/OMAL INVATAMANT
TURISTIC 5.A. se va efectua de citre un expert independent, persoand juridicd specializata in
recrutarea resurselor umane.

Totodatd, prin Ordinul ministrului antreprenoriatului si turismului nr. 1219/13.07.2022, a fost
constituita, la nivelul autoritatii publice tutelare, Comisia de selectie a mem®rilor Consiliului de
Administratie pentru derularea procedurii de selectie finale, in concordanta ¢ prevederile art. 4
alin. {4) din Anexa nr. 1 la HG nr. 722/2016 privind normele metodologice.

3.1. Scrisoarea de asteptdri

Scriscarea de asteptari reprezintd un document de lucru prin care autoritatea publica tutelara
stabileste performantele asteptate de la organele de administrare si conducere si politica
actionariatului privind administrarea si conducerea intreprinderii publice, pentru o perioada de 4

ani,
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Scrisparea de asteptiri va fi transmisd comitetulul de nominalizare si remunerare al Societatii
CENTRUL NATIONAL DE TINVATAMANT TURISTIC S.A. - “CNIT S.A.", in scopul punerii de acord a
principalelor asteptari ale Ministerului Antreprenoriatului si Turismului si ale administratorilor
intreprinderii publice.

Scrisparea de asteptari se va publica pe pagina de intemet a Ministerului Antreprenoriatului si
Turismului, in termenul stabilit de lege.

3.2 Contractarea expertului independent

Avand in vedere prevederile art. 29 alin. (4) din OUG nr. 109/2011 respectiv ,Autoritatea publica
tutelard poate decide ca in procesul de selectie comisia sa fie asistatd sau selectia sa fie efectuati
de un expert independent, persoana fizica sau juridica specializata in recrutarea resurselor umane,
ale carui servicii sunt contractate de autoritatea publica tutelard sau intreprinderea publica care
detine o participatie majoritara sau de control potrivit legii. In acest caz, autoritatea publica tutelard
¥a suporta costurile procedurii de selectie”. Prin Ordinul ministrului antreprenoriatulud si turismului
nr. 1219/13.07.2022 s-a decis ca aceastd procedurd s3 fie derulata de citre un expert independent
contractat in conditiile legii.

In conformitate cu art. 10 din HG nr. 722/2016:

Selectia expertului independent specializat in recrutarea resurselor umane se realizeaza in
conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu luarea in considerare a criteriilor mai jos
enumerate, dar fird a se limita la acestea:

a) portofoliul de clienti n ultimii 3 ani pentru selectia administratorilor sau directorilor la
intreprinderi publice sau private;

b} valoarea totald a contractelor de recrutare in ultimii 3 ani pentru activitatea de selectie a

administratorilor 5i directorilor;

¢} componenta echipei de proiect cu referire la numarul de experti ce poate fi alocat projectului si

expertiza acestora in proceduri de recrutare de administratori;

d) gradul de expertiza a expertului independent persoanda juridicd in privinta recrutdrii de
administratori/directori in sectorul de activitate al intreprinderii publice;
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e) managementul de proiect si capacitatile de coordonare ale expertului;

f) experienta in dezvoltarea profilului pentru consiliu, bazata pe integrare personalizata a nevoilor

de strategii de afaceri, organizationale, de conducere si guvernanta;

g} procentul de candidati recomandati si ulterior selectati, care isi pastreaza aceasta calitate pentru

mai mult de un an in wltimii 3 ani.
3.3. Prafilul Consiliului de Administratie

Profilul Consiliului de Administratie trebuie 53 contind capacitatile, trasaturile si cerintele pe care
Consiliul trebuie sa le detina la nivel colectiv, raportat la contextul organizational, misiunea si
asteptarile actionarilor, conform Scrisorii de asteptari.

in cazul societatilor, profilul consiliului este elaborat de comitetul de nominalizare si remunerare al
consiliului in consultare cu structura de guvernanta corporativa din cadrul autoritatii publice tutelare
in conformitate cu art. 22 din HG nr. 7222016,

Profilul consiliului se aprobd, in conformitate cu art, 34 din HG nr. 722/2016 lit. b), de catre
autoritatea publica tutelard,

3.4. Profilul candidatului

Profilul candidatului pentru pozitia de membru in cadrul Consiliului de Administratie se aproba de
catre Ministerul Antreprenoriatului $i Turismului, n calitate de autoritate publicd tutelard a
Societatii CENTRUL NATIONAL DE TH"I".ETMHT TURISTIC 5.A, - “CNIT S5.A.", in conformitate cu
art. 36 din HG nr. 722/2016.

3.5. Planul de selectie

In conformitate cu prevederile HG nr. 722/2016, Planul de selectie reprezintd documentul de lucru
prin care se stabileste calendarul procedurii de selectie de la data initierii procedurii de selectie
pana la data numirii persoanelor desemnate pentru functiile de membru in Consi'iul de Administratie
si este structurat pe doua componente: componenta initialad si comnonenta inteerala.

Planul de selectie trebuie intocmit astfel incat procedura de recrutare si selectie 53 se realizeze cu
respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei si cu luarea n
considerare a specificului domeniului de activitate al Societdtii CENTRUL MATIOMAL DE
INVATAMANT TURISTIC 5.A. = “CNIT 5.A.", urmirindu-se totodatd o diversificare a competentelor
la nivelul Consiliului de Administratie.
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Planul de selectie va contine, dar fara a se limita la acestea, modelele de materiale 31 documente
personalizate, conform art. 17 din Anexa nr. 1 la HG nr. 722/2016.

Autoritatea publicd tutelard, respectiv Ministerul Antreprenoriatului §i Turismului, va publica pe
pagina proprie de internet, componenta initiala a planului de selectie pentru formularea de
propuneri, in vederea definitivarii acesteia, conform art. 5 alin. (3) din Anexa 1 la HG nr. 722/2017.

Componenta integrald a Planului de selectie se elaboreaza de catre expertul independent in
consultare cu comitetul de nominalizare si remunerare, conform art. 14 lit. ¢) din Anexa nr. 1 la HG
nr. 72272016,

Data de finalizare a Planului de selectie - componenta integrala o reprezinta data semnarii

Contractului de mandat de catre membrii noului Consiliu de Administratie.
4. ROLURI 51 RESPONSABILITATI

Prezenta sectiune defineste principalele activitati pe care partile implicate in procesul de recrutare
51 selectie trebuie sa le indeplineasca in scopul unei bune gestionari a procesului de recrutare si
selectie.

Adunarea Generala a Actionarilor are urmatoarele competente:

. Aproba propunerile privind strategia globala de dezvoltare, modernizare, restructurare
economico-financiard a Societatii CENTRUL NATIONAL DE iNVATAMANT TURISTIC 5.A. - “CNIT 5.A."

. Aprobd structura organizatoricd a CENTRUL MATIOMAL DE iMVATAMANT TURISTIC S.A. -
“CHIT 5.A." s numarul de posturi, precum 51 normativul de constituire a compartimentelor
functionale;

. Humeste 3 cenzori 5i 3 cenzori supleanti, dintre care cel putin unul trebuie sa fie expert
contabil autorizat sau contabil autorizat;

- Mumeste Consiliul de Administratie conform prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificar §i
completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificirile si completarile ulterioare, 1l descarca de
gestiune si il revoca;

. Stabileste nivelul indemnizatiilor lunare ale membrilor Consiliului de Administratie, precum
i indemnizatiile cenzorilor, conform prevederilor legale in vigoare;
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. Stabileste bugetul de venituri si cheltuieli 5i, dupa caz, programul de activitate;

. Aproba situatiile financiare anuale, dupa analizarea rapoartelor Consiliului de Administratie
=i cenzorilor;

. Aproba repartizarea profitului conform legii;

» Hotaraste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare pe termen lung, inclusiv a celor

externe, stabileste competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente, a
creditelor comerciale si a garantiilor acestora, inclusiv prin gajarea actiunilor, potrivit legii si actului
constitutiv;

. Analizeaza periodic rapoartele Consiliului de Administratie privind stadiul 51 perspectivele
referitcare la profit si la dividende, pozitia pe piata internd si internationala, nivelul tehnic,
calitatea, forta de munca, protectia mediului, relatiile cu clientii;

. Hotdraste cu privire la ipotecarea, gajarea si inchirierea unor active care nu fac parte din

domeniul public;

. Aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Societatii CENTRUL NATIONAL DE
TNVATAMANT TURISTIC S.A. - “CNIT 5.A.";

. Aproba profilul membrilor CA si profilul candidatului pentru pozitia de membru in CA;
. incheie contractul de mandat cu membrii Consiliului de Administratie;
. Orice alte alte atributii stabilite in sarcind prin acte normative.

Consiliul de Administratie are urmatoarele competente:

' stabileste directiile principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;

. stabileste politicile contabile si sistemul de control financiar;

. numeste si revoca directorii si le stabileste remuneratia;

= supravegheaza activitatea directorilor:

K pregateste raportul anual, organizeazd Adunarea Generald a Actionarilor $i implementeaza

hotararile acesteia;
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. incheie acte juridice prin care s dobindeaccd, sa instraineze, sa inchir

sd constituie n garantie bunuri aflate in patrimoniul societatii, cu aprobarea
Actionarilor;

deleagad conducerea societatii unuia sau mai multor directori ai societat
director general;

aproba incheierea oricaror contracte pentru care nu au delegat compets

introduce cererea pentru deschiderea procedurii insclventei societat
85/2006 privind procedura insolventei;

avizeaza proiectul Programului de activitat= si Bugetul de venite~ si ¢
prezentarii acestora Adunarii Generale a Actionarilor:

Orice alte alte atributii stabilite in sarcina prin acte normative.

Autoritatea publica tutelara are urmatoarele competente:

Administratie;

Asigura activitatile adecvate pentru monitorizarea, coordonarea si indru
pe parcursul derularii procesului de selectie a membrilor Consiliului de Adminis!
nr. 109/2011, cu medificirile si completirile ulterioare;

Tnmcme;.te Scrisoarea de asteptan si o publica pe pagina proprie de inte

Publicd pe pagina proprie de internet, componenta initiala si integrala a
pentru formularea de propuneri in vederea definitivarii acestora (a-t. 5 HG nr.

Se consulta cu Comitetul de nominalizare si remunerare pantru definit
initiale si integrale a Planului de selectie;

Elaboreaza profilul consiliului si il aproba in conformitate cu art. 34 lit, b

nr. 722/2016.

ieze, s schimbe sau

Adundrii Generale a

i, numindu-l pe unul

:ntd directorilor;

. potrivit Legii nr.

“eltuieli In vederea

Decide asupra declansaril procedurii de recrutare 5i selectie a membrilor Consiliului de

marea metodologica

*ratie, conform OUG

Tmnet;

Clanulii de selectie,
F22/2016);

varea componentei

" din Anexa 1 la H.G.

Comisia de selectie constituitd la nivelul autoritatii publice tutelare, p
antreprenoriatului $i turismului nr. 1219/13.07.2022, are urmatcarele com

Fir !Drdinul ministrului

nte:
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. Participd la elaborarea proiectului matricei profilului consiliului, al profi'ului consiliului si al

profilului candidatului;

. Solicitd candidatilor din lista scurtd depunerea declaratiilor de intentie $i impreund cu

expertul independent efectueazi analiza acestora §i integreaza rezultatele in matricea profilului de

candidat;

. Realizeaza evaluarea finala a candidatilor selectati in lista scurta si face propuneri in vederea

numirii pentru pozitia de membri in consiliu, pe baza raportului privind numirile finale intoecmit in

acest scop;

. Transmite Raportul final citre autoritatea publicd tutelard In vedere lari deciziei de

numire. Numirea candidatilor se realizeaza de catre AGA prin selectarea candide ilor din lista scurta;

. Se consultd indeaproape cu comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consilivlud,

cu expertul independent, cu alte organisme implicate in procedura de selectie, dJupa caz.

Expertul independent are urmatoarele atributii, fara a se limita la acestea:

+ Elaboreaza si propune procedura de selectie a candidatilor;

« Elaboreaza planul de selectie, respectiv componenta integrala a planului de selectie in
consultare cu autoritatea publica tutelara, pentru a putea determina toate aspectele-cheie ale
procedurii de selectie si introduce datele in acest plan;

* Elaboreaza profilul Consiliului de Administratie care contine si matricea consiliului in baza cirora

sunt elaborate profilul candidatului pentru functia de administrator si matricea candidatului;

* Elaboreaza in consultare cu autoritatea publicd tutelard un profil persona’izat al candidatului

intr-un mod transparent, sistematic si riguros pentru a se asigura ca sunt iden ificate capacitatile

necesare pentru desemnarea celor mai buni candidati;

« Stabileste profilul candidatului cu respectarea dispozitiflor legale in m:‘erie prevazute de

legislatia specifica activitatii beneficiarului;

« Stabileste criteriile de evaluare in raport cu care candidatul este evaluat individual in procedura

de selectie;
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« Stabileste, impreund cu autoritatea publica tutelard, criteriile de selectie, care includ, cel putin,
dar fara a se limita la aceasta, o experientd relevantd in consultantd in management sau in
activitatea de conducere a unor intreprinderi publice or societati din sectorul privat. Criterile de
selectie vor fi elaborate si selectia va fi efectuatd cu respectarea principiilor liberei competitii,
nediscrimindrii, transparentei si asumdrii raspunderii $i cu luarea in considerare a specificului
domeniului de activitate a companied.

»  Stabileste continutului dosarului pentru depunerea candidaturilor pentru pozitia respectiva;

«  Pregatoste si intocmeste anuntul privind selectia candidatilor si asigurd publicarea in cel putin
doud ziare economice si/sau financiare de larga raspandire si pe pagina de internet a intreprinderii
publice; Anuntul include conditiile care trebuie 53 fie intrunite de candidati si criteriile de evaluare
a acestora,

= Desfasoarad i coordoneazd activitatile care stau la baza elaborarii listei lungi. Lista lunga de
candidati reprezinta lista cu toti candidatii care au trimis in termenul prevazut ¢e normele aprobate
prin HG nr. 722/2016 dosarul de candidatura complet;

= Verifica informatiile din dosarele de candidatura ramase pe lista lunga;

= Stabileste punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei
profilului pentru fiecare candidat, care se efectueaza in scris sau prin clarificari verbale;

« [Efectueazd o analizd comparativa a candidatilor ramasi in lista lunga prin raportare la profilul
candidatilor, dupa efectuarea verificariler informatiilor din dosarele de candidaturd rimase pe lista
lunga;

= Solicitd informatii suplimentare fatd de cele din dosarul de candidaturd atunci cand considera
necesar, pentru a asigura rigoarea i corectitudinea deciziilor luate. Informatiile suplimentare se
obtin, fara a se limita la acestea, prin unul sau mai multe interviur directe cu candidatii, prin
verificarea activitatii desfasurate anterior de candidati, prin verificarea referint 2lor oferite de catre
candidati;

»  Revizuieste, imbundtateste si valideaza acuratetea rezultatelor pe baza punctajului ebtinut n

matricea profilului de candidat;
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= Informeaza in scris despre deciziile luate candidatii respinsi de pe lista lungi;
* Pregateste raspunsurile la eventualele contestatii, dupa publicarea rezultatului procedurii de
selectie;

Realizeaza lista scurta care cuprinde maximum 5 candidati pentru fiecare pe~itie prin eliminarea
de pe lista lungd in ordinea descrescitoare a punctajului obtinut conform mat- cei profilului. Lista
scurtd contine si punctajul obtinut de catre fiecare candidat;

- Comunica candidatilor aflati in lista scurta faptul ca in termen de 15 zile de la data emiterii sau
stabilirii listei scurte trebuie sa depuna in scris la intreprinderea publica declarztia de intentie;

« Evalueazd candidatii pentru pozitia respectiva, aflati in lista scurta;

« Analizeaza scrisoarea de asteptari, document de lucru care contine performantele asteptate de
la organele de administrare si conducere si politica actionaratului privind administrarea si
conducerea intreprinderii publice, in baza careia candidatii aflati in lista sturta redacteaza o
declaratie de intentie;

« Analizeaza declaratia de intentie in raport de prevederile Capitolului Il al Anexei 1d din HG nr.
T12/2016 pentru aprobarea Mormelor metodologice de aplicare a unor precederi din QUG .
109/2011;

* Integreaza rezultatele analizei declaratiei de intentie in matricea profilului e candidat.

» [ntocmeste planul de interviu;

= Participd la selectia finala a candidatilor aflati in lista scurta;

+ Intocmeste proiectele de contracte de mandat in conformitate cu provederile legislatied
incidente;

Comitetul de Mominalizare $i Remunerare are urmatoarele competente:
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*  se consultd si colaboreazd cu autoritatea publica tutelara si expertul independent ori de cate
ori este nevoie, pe intreg parcursul procedurii de selectie a membrilor Consilivlui de
Administratie.

5. PROCEDURA DE RECRUTARE 51 SELECTIE. ETAPELE PROCESULUI

Prezenta sectiune defineste etapele procesului de recrutare si selectie, termene limita, decumente
necesare precum si partile implicate. Datele si termenele sunt orientative. Tabelul de mai jos rezuma
aceste elemente:

m_ Actiune/ Etapi | ncepere/ duratd | Responsabil Temel legal
Declansarea i Art. 3 din Anexa 1 la H.G. nr.
; ittt b OMAT mr. oir, Autoritatea 72242016 5i art. 64 ind. 4 din OUG
uri . (ple mn
o 1219/13.07.2022 | publich tutelard g
selectie nr. 1097201
Redactarea scrisarii Conf. prevederilor art. 8 alin. (1)
de asteptari . din Anexa 1c la HG nr. 722/2016
2 OMAT
Aprobarea scrisorii PUBLACE twars Conf, prevederilor art. 8 alin, {2)
de asteptari chin Anexa 1c la HG nr. T22/2016
Publicarea scrisorii -,
d ot3rs Cel tarziu odata
ea ri
; ; t int P . cu stabilirea listei Autoritates Conf. prevederitor art, 10 alin, din
na e
e scurte a pubiich tutelara Anexa 1¢ la G nr. 72272016
a autorititii publice A
candidatilor
tutelare
Elaborarea si
publicarea in termen de 5 _
Conform prevederilor art. 5 alin,
prodectilud Zile de la Autoritatea
4 - Aeda hillE tutales (3) din Anexa nr.Y la H.G. or.
1 I
componente nsarea publica a 29219016
initiale a planulud procedurt
de selectie
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in termen de 5

Autaritatea

T it icd tutelara
ransmiterea e — publica ra |
5 profilulul deelinany catre Comitetul Conform prevederilor art 22 din
: nSsar
lizat al de nominalizare |  Anexa nr.1 la H.G. nr. 72272016
p-!T".iﬂ-I'lﬂ ] pr i d!- gn na I n
consilivlul 51 remunerare
selectie
{CNR}
Farmidare
propuneri 10 zile de la data
referitoare la declansdrii Conf. prevederiior art. 5 alin. (3
& e ﬂlﬂ_. CHRfactionarii L
componenta initiala procedurii de din Anexa 1 la HG nr. 722/2017
a planului de selectie
selectie
Definitivarea 10 zile de la data
o i dacianssirh forkiaten Conform prevederilor art. 5 alin.
PL'liEiI 21
T o i 2 {3} din Anexa nr. 1 la H.G. nr.
initiale a planului procedurii de publica tutelara —
de selectie selectie
Aprobare Plan de 1oxhis.e la Conf evederilor art. B, alin
n onform r art.g, alin.
) declansarea Autoritatea P !
8 selectie- i ga BHcH tutelars (3} din Anexa 1 la H.G. nr.
Fﬂﬂl:ed i
companenta initiald ! it TIZ N6
H selectie
Contractarea In termen de 1 2 Conform art. 20 alin, (4} din QUG
Autoritatea
9 expertului de la declansarea $ nr, 109/2011 §' art. 10 din HG nr.
, publicd tutelard
independent procedurii T NG
Definitivarea si
aprobarea Planului Autoritatea
10 zile lucratoare
de selectie - publica
de la declansarea Conform art, 3- din Anexa nr., 1 la
10 COMPOnenta . tutelard,
procedurii de H.G. nr, J2272016
integrald sia ' expertul
selectie
Prafilulii independent
Consiliului
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Cucel 30 de Autoritat
¥ _pm,‘ln " _Ea Conform preved =rilor art. 29 alin,
Fublicarea zile inainte de publica i i
1 i ki Aot T R {7) din QUG 10°/2011, precum si
ra,
anm;u[:c:u d i E t art. 39 Anexa nr. 1 la H.G. nr,
5
tia Epunerea expertu % P
candidaturilor independent
In termen de 30
de zile de la Conf evederilor art, 39 alin,
1 Depunerea - Candidatii enform pr ra alim
candidaturilor publicares {2) din HG nr. 72272016
anuntului
in tarmen de 3
Evaluarea i retmen ue
SR zile lucratoare de
candidaturilos 1 - Expertul Conform art. 42 oin An=xa 1 la HG
w rt cu mini BRI | inapndan 722/2016
rapart cu minimum mir.
de critert pentru depunerea
candidaturilor
Solicitari si primire
in termen de 2
clarificari . " Expertul Potrivit art. 42 71 art. 43 din Anexa
14 zile lucratoare de g
privitoare la independent 1 la HG nr. 72272016
¥ 2 la evaluare
candidatura
In termen de 2
{unaj) zi #? Expertul
- Recalcularea lucratoare de la independent Conform prevederilor art. 43 din
punctajului termenul Limitd Anesxa 1 la HS nr. 712/2016
pentru primire
clarificars
In termen de 1
Trenattisren {una) zi lucratoa s * onf evederilar art. 42 di
u z ra £ ] rark. n
16 raspunsuluf citre e | cRibiepeiiden TN =
de la recalcularea Anexg 1la > nr, FI2/2016
candidatii respinsi
punctajului
Remlizacen stel il Conform prevernzrilor art, 44 alin,
17 scurte 3 In termen de 1 . I UL alin. (2) din anexa 1 la HG nr.
]
comunicarea {una) i lucritoare depende -
candidatilor din
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lista scurth. de lz stabilirea
Fublicare. listel scurte
Depunersa i i
B 2 i bt e 15 Candidatii din
: : amﬁ: zile de la Msta scurtd | o coem prevee srilor art. 44 alin,
1 ntentie a
comumicare listed (2) din anexa 1 la HG nr. 722/2016
candidatilor din Expertul
lista scurtd b independent
Analiza declaratiei in termen de 3
deintentiesi | zile lucrdtoare e |  COMIIa de
” integrarea la termenul limita selectie Conform prevederilor art. 44 alin.
rezultatelor in de depunere a Bipertal {3} din anexa 1 la HG nr. 722/2016
matricea profilulu declaratiflor de ind sent
de candidat intentie
— In termen de & N
f:::'& o ™ » zile lucrateare de CMISIE_I‘.!-E‘
G e la termenul limita selectie Cenform prever.zrilor art. 44 alin.
4 [mmdedineiu Ml = di 1" HGnr. 722/2016
UNEre a 5 din anexa nr.
TN U - g declarati=i de T
interviu) ; : . independent
intentie
Yoturi AGA /
MHumiri
In termen de cel e Conform prevederilor art.44 alin.
21 Votul AGA este mult 150 de zile bl {7} si alin. (9) pc=. b} din anexa 1 la
dupd rapertul final, |  de la declansare e HG nr, 722/2016
asada~ inversare 211
o 22
Intocmirea
In te de 2 Isi
Raportului pentru ﬂI:- h::“ 4 Comisia de Comform preve srilor art. 44 alin.
ritoare de selectie i
2 numirile finale = (7 si zlin. (9) p. . b) din anexa 1 la
MaleH | 1a selectia finald a O LR
transmiterea I nr. 72272004
candidaiilor v
acectuia

Observatie: acest grafic este orientativ.

Pagina

17/



Datele fixe sunt;

a) Durata preccedurii de selectie = 150 de zile de la declansare

b) Durata anurtului de selectie = 30 de zile

¢} Durata acordatd candidatilor pentru depunerea declaratiei de-intentie = 15 zile

6. RISCURI IDENTIFICATE/POSIBILE $I MASURI CE VOR FI LUATE ENTRU DIf 'NUAREA ACESTOR

RISCURI
- 1
Risc identificat Impact Frobabilitatea Masuri de iminimizare
de aparitic
Criza de timp/ | moderat mare Pregatirea din timp a dncumentelor;
neincadrarea in N |
termenele previzute Cunoasterca legislatiei aplicabile; |
de legislatie Alocarea uawi numar si-‘icient de personal d-nl
cadrul  Ministerului  intreprenoriatului 5
Turismului-  Stabilirez  atributiilor  fiecin
membru al “omisiei de slectis,
intarzieri in derularea| moderat medie Respectarea atributiiler asumate prin OMAT: |
procedurii cauzate de _ !
Comisia de selectie Organizarea de g dinte de :
consultare/planificare |
Mumar mic del moderat medie Publicitate adecvata - £wntul de selectie va fi

candidati care aplica la

procedura

publicat ¢ respectarea prevederilor art. 61
alin.(7) d'n OUG nr. 109/2011. Anuntul se
publica in 'mba romanZ si in limba engleza, in|
cel purir doud zia"2 economice 5”54':“.-'!

financiare cu larpa. - espandire, pe 5.ite-uii

"
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Ministerului Antreprenoriatului 5i Turismulu 51
al intreprinderii publice;

Anuntul trebuie 53 includa conditiile care
trebuie sa fie intrunite de candidati, precum
si criteriile de selectie a acestora.

Abandonul
candidatilor aflati pe
lista scurtd sau a celor
care au fost deja
selectati

maoderat

medie

Constientizarea candidatului cu privire la
derularea procedurii, implicatiile pe care o
posibild renuntare le poate avea asupra
intregului proces de numire in AGA,

Clarificarea, pe cat posibil, a
intrebdrilor/ problemelor candidatului legate
de ccuparea postul.

7. ACTIUNI VIITOARE iN VEDEREA DEFINITIVARII PLANULUI DE SELECTIE

In vederea definitivarii Planului de selectie, Ministerul Turismului si Antreprenoriatului va intreprinde
activitdtile necesare pentru conformare fatd de prevederile O.U.G. nr. 109/2011 si Mormele

metodologice aprobate prin H.G. nr. 7221/2016.

In acest sens, Comisia de selectie va elabora, cu sprijinul expertului independent, dar fara a se limita
la acestea, urmdtoarele documente necesare in procesul de recrutare si selectie:

profilul Consiliului in functie;

profilul candidatului pentru pozitia de membru al Consiliului;

anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si online;

materiale referitoare la declaratia de intentie;

fise de sinteza pentru fiecare faza a Planului de selectie;

plan de interviu;
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formulare de nominalizare pentru candidatii propusi;

recomandari de nominalizare;

projectul Contractului de mandat;

formulare de confidentialitate;

formulare ale declaratiilor necesare a fi completate de citre candidati;
lista elementelor confidentiale si a celor care pot fi facute publice;

lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de citre persoane

fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

L]

lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflati pe lista scurta.

9. DATE DE CONTACT

Entitate Date de contact

Ministerul Turismului si| Registratura MAT

Antreprenoriatului
Calea Victoriei Mr. 152, Sector 1 Bucuresti




