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CENTRUL NATIONAL DE INVATAMANT TURISTIC S.A. (in continuare “CNIT S.A.” sau
»~Societatea”) anunta derularea procedurii de selectie a candidatilor pentru nominalizarea in
vederea numirii in postul de Director General al CNIT S.A. Acest proces de selectie se
deruleaza in conformitate cu prevederile 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, aprobata prin Legea nr. 111/2016, cu completarile
si modificdrile aduse prin Legea nr. 187/2023 si cu cele ale H.G. nr. 639/2023.

I. ETAPELE PROCESULUI DE SELECTIE
30 zile de la data

. v . o . 17.12.2024 -
Depunere dosare candidatura publicarii anuntului de 17.01.2025
recrutare
_ o _ 5 zile de la expirarea 20.01.2025 -
Realizarea listei lungi perioadei de depunere a
X X 24.01.2025
candidaturilor
Evaluarea dosarelor si realizarea 5-10 zile de la elaborarea 27.01.2025 -
listei scurte listei lungi 07.02.2024
Depunerea declaratiilor de intentie 15 2 @2 15 @il 1202 =
P ’ ’ includerii pe Lista Scurta 24.02.2025
Interviurile de selectie finals 3-10 zile de la depunerea 25.02.2025 -
’ declaratiei de intentie 06.03.2025

Toate aceste etape sunt eliminatorii. Candidatii vor fi informati in mod transparent, prin
intermediul mijloacelor electronice, cu privire la orice modificari aparute in desfasurarea
acestora, precum si la rezultatele obtinute de fiecare candidat la fiecare etapa a procesului.

II1. CRITERII DE PARTICIPARE
Candidatii pentru nominalizarea in vederea numirii in functia de Director General al CNIT S.A.
trebuie sa indeplineasca (cumulativ) urmatoarele cerinte:

1. au studii superioare de lunga durata in domeniul turism, economie, social, juridic sau
alte domenii;

2. au experienta in specialitatea studiilor sau in domeniul de activitate al societatii de cel
putin 10 ani;

3. au experienta relevanta in consultanta in management sau in activitatea de conducere
a unor autoritati publice, intreprinderi publice ori societati din sectorul privat;

4. nu se afla in conflict de interese care sa fi(le) faca incompatibili(e) cu exercitarea

atributiilor specifice postului pentru care a aplicat;

nu se afla in niciuna dintre situatia prevazuta in art. 36 alin. 7 din O.U.G. nr.109/2011;

nu au fost condamnati(te) definitiv printr-o hotarare judecatoreasca pentru savarsirea

unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de

coruptie si de serviciu, infractiuni contra infaptuirii justitiei, infractiunii de fals,

infractiunii contra patrimoniului, pentru infractiunile prevazute de Legea nr. 129/2019

pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor

masuri de prevenire si combatere a finantarii terorismului, cu modificarile si

completarile ulterioare, sau pentru infractiunile prevazute de Legea nr. 85/2014

ou



privind procedurile desavarsite cu intentie care ar face-o incompatibile cu exercitarea
functiei;
7. nu au facut politie politica, asa cum este definita prin lege;
8. au capacitate deplina de exercitiu;
9. sunt apti din punct de vedere medical;
10. nu au inscrisuri in cazierul fiscal;
11.nu au inscrisuri in cazierul judiciar;
12.indeplinesc toate criteriile cerute prin O0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu completarile si modificarile ulterioare.
Dosarele de candidatura incomplete, care nu contin toate documentele specificate
mai sus si nu au fost transmise in termen, vor fi respinse si nu vor intra in lista
lunga.
Constituie avantaj:
1. Studii superioare in domeniul turismului
2. Studii de master in management turism/brevet turism
3. Limbi straine - nivel avansat dovedit cu certificat
4. Competente digitale

III. CRITERII DE SELECTIE
Aceste criterii includ competentele si trasaturile necesare candidatilor sa indeplineasca cu
succes rolul atribuit. Ele sunt organizate in urmatoarele categorii:
e competente specifice domeniului de activitate al entitatii publice,
competente de importanta strategica si tehnica,
competente In guvernanta corporativa,
competente sociale si personale,
experienta la nivel local,
trasaturi specifice postului si conformitatea cu scrisoarea de asteptari.

IV. DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDIDATURA
Dosarul de candidatura se depune pana la data limitd de 17.01.2025, ora 17.00, potrivit art.
19 alin. (3) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, in
mod obligatoriu, in format letric la registratura CNIT S.A. si se transmit si in format electronic
prin e-mail.
Dosarul in format letric (pe suport de hartie)
Dosarele de candidatura pe suport de hartie vor fi depuse in plic inchis si sigilat, pe care se
va mentiona urmatorul text: ,Candidatura DG CNIT S.A. / [Numele si Prenumele
candidatului]” la Registratura Societatii CNIT S.A. situata in bd. Poligrafiei, nr. 3-5, 013704,
sector 1, Bucuresti. Dosarele se depun cu programare in prealabil.
Dosarul in format electronic
Dosarele de candidatura in format electronic se transmit la adresa de e-mail
georgiana.surdulescu@cnit.ro cu mentiunea in subiectul mesajului a urmatorului text:
»~Candidatura DG CNIT S.A. / [Numele si Prenumele candidatului]”

Reguli dosare candidatura transmise electronic:

e Mesajele de depunere a dosarului de candidaturd in format electronic, cat si
documentele anexate vor trebui sa contind, in mod obligatoriu, numele si prenumele
candidatului (de exemplu ,,CV Dumitru Ion”).

e Formularele anexe si CV-ul din dosarul in format electronic vor fi transmise ca fisier
de tip PDF (extensie .pdf).



Documentele solicitate vor fi scanate si transmise ca documente separate, avand in
titlu tipul documentului, numele si prenumele candidatului - de exemplu “Diploma
licentd Dumitru Ion”.

Dosarele in format electronic NU se vor transmite prin aplicatii de transfer de fisiere
(de ex: WeTransfer sau alte aplicatii similare) — in cazul in care dimensiunea dosarului
depaseste capacitatea mesajului, se vor transmite mai multe mesaje succesive
numerotate (de exemplu "Candidatura DG CNIT SA Dumitru Ion 1”, "Candidatura DG
CNIT SA Dumitru Ion 2” etc.)

V. DOCUMENTE NECESARE DEPUNERE CANDIDATURA
Dosarele de candidatura vor contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:
1. Opis
2. Curriculum vitae in limba roméana
3. Copii:
a. Act de identitate
b. Adeverinta medicala (original)
c. Cazier judiciar
d. Cazier fiscal
e. Certificat de casatorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe actele
depuse este diferit de cel de pe actul de identitate
f. Diploma de licenta sau echivalenta
g. Diplome ale altor forme de educatie superioara absolvita de lunga durata (daca

este cazul) - alte programe de licenta, programe de master, doctorat, MBA

h. Documente care dovedesc experienta profesionala ceruta (extras Reges/Revisal,
copie carnet de munca, contracte de mandat/management, adeverinte eliberate
de angajatori, certificat constatator pe persoana fizica eliberat de ONRC, alte
documente insusite prin semnatura si stampila de emitent etc.)

i. Alte documente care dovedesc indeplinirea conditiilor care constituie avantaj

4. Formulare:

a. Anexal - Cererea de inscriere

b. Anexa2 - Declaratie pe propria raspundere privind conformitatea documentelor si
informatiilor prezentate in dosar, lipsa conflictului de interese si a situatiilor de
incompatibilitate

Anexa3 - Acordul cu privire la obtinerea de date in vederea verificarii informatiilor
Anexa4 - Consimtamant de prelucrare a datelor cu caracter personal

e. Anexab - Declaratia de interese

Qo

INFORMATII SUPLIMENTARE

Comunicarea cu candidatii - Pe Iintreg parcursul acestui proces de selectie,
comunicarea cu candidatii se va face prin mijloace electronice. Lista lunga, lista scurta
si propunerile de nominalizare au caracter confidential si nu se vor publica; rezultatele
obtinute de candidati pe fiecare din etapele procesului de selectie le vor fi comunicate
acestora individual.

Protectia datelor personale - Acest proces de recrutare si selectie se va desfasura
conform Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.
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