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ANUNT DE ANGAJARE

Centrul National de Invatdmant Turistic S.A. angajeazi Economist - 263101 COR pe
durata nedeterminatd, cu norma intreagd, in urmatoarele conditii:

Cerinte pentru ocuparea postului

Studii si califficari:

studii superioare economice, specializarea contabilitate/finante;

experienta de minimum 5 ani in domeniul financiar-contabil;

experienta in coordonarea activitatii contabile constituie avantaj;

constituie avantaj detinerea calitatii de expert contabil sau contabil autorizat
(CECCAR).

Competente profesionale?

cunoasterea legislatiei financiar-contabile si fiscale;

cunoasterea reglementarilor privind intocmirea situatiilor financiare;

experienta in intocmirea balantei de verificare si a raportarilor contabile;
cunostinte avansate de MS Office

abilitatea utilizarii programelor informatice de contabilitate;

utilizarea SPV ANAF si a semnaturii electronice

limbi vorbite: engleza -nivel baza

capacitate de rezolvare a problemelor in timpul si termenele prevazute de lege;
comportament etic si integru in desfasurarea activitatii profesionale;

Care sunt responsabilitatile?

Coordoneaza activitatea financiar-contabild a societatii conform deciziilor conducerii
Tine evidentia contabila si analitica, in conformitate cu prevederile legale in vigoare
pentru activitatea societatii;

Urmareste evidenta debitorilor si recuperarea creantelor.

Tine evidenta angajamentelor bugetare si legale, in colaborare cu persoana
responsabild cu controlul financiar preventiv.

Efectueaza plati prin ordine de platd si card, cu respectarea disponibilititilor din
conturile bancare si a bugetului aprobat.

Asigura indeplinirea la termen a obligatiilor societdtii fatd de bugetul statului si
bugetul asigurarilor sociale.

Intocmeste si semneaza situatiile financiare si raportdrile contabile, conform
prevederilor legale.

Elaboreaza proiectul bugetului anual si al rectificrilor bugetare.

Propune spre aprobare bugetul de venituri si cheltuieli al societatii.

Analizeaza si verifica lunar executia bugetara.

Elaboreaza proceduri de lucru in domeniul financiar-contabil si manualul de politici
contabile.

Participa la procesul de inventariere a patrimoniului societatii

Verifica exercitiul financiar, la termenele de intocmire a situatiilor financiare, a
raportarilor contabile;

Benegicii:

salariul estimat 9000 lei brut
tichete de masa
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Legislatie generala aplicabila:

Legea nr.31/1990 - Legea societatilor

OU nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor;

Hotararea nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din OU nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice;

Legea 82/1981 - legea contabilitatii;

Ordonanta nr. 26/2013 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara;

Hotararea nr. 1151/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice privind modul de
organizare gi exercitare a controlului financiar de gestiune;

Ordonanta de urgentd nr. 94/2011 privind organizarea si functionarea inspectiei
economico-financiare;

Hotdrarea nr. 101/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice privind infiintarea,
organizarea gi functionarea inspectiei economico-financiare

Ordonanta nr. 64/2001 privind repartizarea profitului la societdtile nationale,
companiile nationale si societatile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat,
precum si la regiile autonome;

Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor propria;

Ordinul nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile;

CV-urile vor fi transmise pe e-mail resurse.umane@cnit.ro. Pan la data de 25.09.2026.

Vor fi contactati si invitati sa participe la etapele procesului de selectie doar candidatii
eligibili.

Candidatii selectati vor prezenta urmatoarele documente:

actul de identitate;

documente care sa ateste nivelul studiilor si alte specializari/calificri efectuate care
indeplinesc conditiile postului; :

carnetul de munca si/sau adeverintele care atestd vechimea in munc§;

alte documente care s3 ateste veridicitatea datelor din CV-ul depus ce au legdturd cu
postul.

Persoanele selectate vor sustine un interviu la sediul societétii din bld. Poligrafiei nr.3-5,
sectorl.

CNIT SA colecteaza si prelucreaza datele cu caracter personal pe baza aplicdrii dumneavoastrd a CV-
ului si a documentelor care justificd relatdrile scrise din CV in vederea ocupdrii unei pozitii din
societate;

Prin furnizarea acestor date se considerd o confirmare cu privire la acordul dat privind colectarea si
prelucrarea datelor dumneavoastrd cu caracter personal si va revine deplina responsabilitate pentru
corectitudinea datelor si informatiilor furnizate.

Datele personale vor fi prelucrate de cdtre CNIT SA pentru selectarea persoanei iar in cazul incheierii
unui contract individual de munca, datele personale colectate vor deveni parte din dosarul de personal
si vor fi prelucrate conform reglementarilor interne aplicabile angajatilor.

Intocmit
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