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personalizate in functie de profilul tinerilor

Titlul proiectului: "TINERI CALIFICATI = VIITORI ANGAJATI !”

Contract PEO/440/PEO_P2/0OP4/ES0O4.1/PEO_A47/336847

METODOLOGIE PRIVIND SELECTIA SI RECRUTAREA GRUPULUI TINTA eligibil
in cadrul proiectului:

» TINERI CALIFICATI = VIITORI ANGAJATI!”
apel de proiecte

PEO/440/PEO_P2/0OP4/ESO4.1/PEO_AA47 —
Masuri active de ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET —
Regiuni mai putin dezvoltate

REVIZUIT (RO1)

ASOCIATIA ECOFOREST ‘% | \ ‘
SUSANA GEANGALAU ‘

CENTRUL NATIONAL DE INVATAMANT TURISTIC S.A

1



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: Programul Educatie si Ocupare

Prioritate: P2. Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii

Obiectiv specific: ESO4.1. Imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cdutarea unui loc de munca, in special
pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lungd duratd si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale

Operatiune: Pregdtirea si furnizarea ofertei de servicii de formare/ocupare pentru tineri, inclusive pentru tineri NEET, prin pachete integrate de masuri active
personalizate in functie de profilul tinerilor

Titlul proiectului: “TINERI CALIFICATI = VIITORI ANGAJATI !”

Contract PEO/440/PEO_P2/0P4/ESO4.1/PEO_A47/336847

Elemente
Nr. prlvmd_ . Numele si prenumele Functia
crt. | responsabilii/
operatiunea
0 1 2 3
1.1. | Elaborat Botorog Violeta Expert grup tinta

1.2. | Elaborat Oprea Marius Expert grup tinta

1.3. | Avizat Rotaru Geta Manager proiect

Solicitant : Asociatia Ecoforest - Susana Geangalau, Piatra Neamt

Partener : Centrul National de Invatamant Turistic S.A. - CNIT, Bucuresti

ASOCIATIA ECOFOREST ‘% \
SUSANA GEANGALAU ‘

CENTRUL NATIONAL DE INVATAMANT TURISTIC S.A

2



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: Programul Educatie si Ocupare

Prioritate: P2. Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii

Obiectiv specific: ESO4.1. Imbundtdtirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cdutarea unui loc de munca, in special pentru
tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga duratd si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive,
precum si prin promovarea desfdsurdrii de activitati independente si a economiei sociale

Operatiune: Pregatirea si furnizarea ofertei de servicii de formare/ocupare pentru tineri, inclusive pentru tineri NEET, prin pachete integrate de masuri active personalizate
in functie de profilul tinerilor

Titlul proiectului: “TINERI CALIFICATI = VIITORI ANGAJATI !”

Contract PEO/440/PEO_P2/0P4/ESO4.1/PEO_A47/336847

Cuprins
Abrevieri si eXpliCare LermMENT ..ot e 3
CONTEXT GENERAL AL PROIECTULUL. ...ttt et e e e e e e e e e n e e neaens 3
PN ol=Toi I ool | =Tt { U T L= T PP 4
EChipa Si COMUNICAre IMEEIMa «.vi i e ettt e e aaeaaaeanes 5
L€ g U] o ] X o= 5
Indicatori prestabiliti de realizare .......c.oviiiiiii 6
METODOLOGIE DE DERULARE A ACTIVITATII PRIVIND SELECTIA GRUPULUI TINTA......... 7
15 oo o 7
Identificarea si recrutarea grupului tinta......c.cooiiii 7
Criterii de eligibilitate ......cciiiiiiii 7
Continut dosar de candidatura .......c.oiieiiiii e 8
Y LU= T e Lo 1T =N 9
AN EXE ..ottt 10

ASOCIATIA ECOFOREST ‘% | \
SUSANA GEANGALAU ‘

CENTRUL NATIONAL DE INVATAMANT TURISTIC S.A



M Cofinantat de

*
b g *
*

NN Uniunea Europeana

Program: Programul Educatie si Ocupare

Prioritate: P2. Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii

Obiectiv specific: ESO4.1. Imbundtdtirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cdutarea unui loc de munca, in special pentru
tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga duratd si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive,
precum si prin promovarea desfdsurdrii de activitdti independente si a economiei sociale

Operatiune: Pregatirea si furnizarea ofertei de servicii de formare/ocupare pentru tineri, inclusive pentru tineri NEET, prin pachete integrate de masuri active personalizate
in functie de profilul tinerilor

Titlul proiectului: “TINERI CALIFICATI = VIITORI ANGAJATI !”

Contract PEO/440/PEO_P2/0P4/ESO4.1/PEO_A47/336847

Abrevieri si explicare termeni

PEO Programul Educatie si Ocupare

GT Grup tinta

FPC Formare profesionala continua

S Solicitant/ Lider proiect - ASOCIATIA ECOFOREST - SUSANA GEANGALAU

P Partenerul - Centrul National de Invatamant Turistic S.A. -CNIT

e ,Formarea profesionala”, finalizata cu certificate de calificare sau de absolvire cu
recunoastere nationala este o activitate de interes general care face parte din sistemul
national de educatie si formare profesionala. Formarea profesionala cuprinde formarea
profesionala initiala si formarea profesionala continua organizate prin alte forme decat
cele specifice sistemului national de invatamant. Sursa: OG nr. 129/2000 privind formarea
profesionala, republicata

e ,Programul de formare” se defineste drept modul de dobandire a competentelor pe cale
formala, prin parcurgerea unui program organizat de un furnizor de formare profesionala.
Sursa: OG nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicata

e ,Operatiunea” - definita drept “un proiect, un contract, o actiune sau un grup de proiecte
selectate de autoritatiie de management ale programelor in cauza sau sub
responsabilitatea acestora, care contribuie la realizarea obiectivelor unei prioritati sau
unor prioritati aferente”. Sursa: Regulament (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului
European si al Consiliului din 17 decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii comune

e Data intrarii in operatiune” - data la care persoana a beneficiat prima data de sprijinul
oferit prin operatiune, respectiv prima zi in care un participant este implicat in activitatile
derulate in cadrul unei operatiuni (proiect) finantat prin FSE. Data intrarii participantului
in operatiune (proiect) nu trebuie confundata cu data inceperii operatiunii (proiectului);
acestea nu coincid decat in cazul in care prima zi a operatiunii (proiectului) este si data la
care participantul a inceput prima activitate in cadrul acesteia. Sursa: Anexa D - Orientare
practica privind colectarea si validarea datelor din orientarile Comisiei Europene

e Participantul” - persoana care face parte din grupul tinta al proiectului si care participa
activ la o activitate din cadrul proiectului, are asociate o serie de cheltuieli facute in cadrul
proiectului si poate fi identificata, respectiv contactata in vederea raportarii indicatorilor.
Sursa: Anexa D - Orientare practica privind colectarea si validarea datelor din liniile
directoare ale Comisiei Europene

e ,Tanar” reprezinta orice persoana aflata in cautarea unui loc de munca, cu varsta cuprinsa

ASOCIATIA ECOFOREST ‘% \
SUSANA GEANGALAU ‘

CENTRUL NATIONAL DE INVATAMANT TURISTIC S.A



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: Programul Educatie si Ocupare

Prioritate: P2. Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii

Obiectiv specific: ESO4.1. Imbundtdtirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cdutarea unui loc de munca, in special pentru
tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga duratd si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive,
precum si prin promovarea desfdsurdrii de activitati independente si a economiei sociale

Operatiune: Pregatirea si furnizarea ofertei de servicii de formare/ocupare pentru tineri, inclusive pentru tineri NEET, prin pachete integrate de masuri active personalizate
in functie de profilul tinerilor

Titlul proiectului: “TINERI CALIFICATI = VIITORI ANGAJATI !”

Contract PEO/440/PEO_P2/0P4/ESO4.1/PEO_A47/336847

intre 16 ani (conform prevederilor art. 13 alin (1) din Legea 53/2003 actualizata) si pana
la implinirea varstei de 30 de ani.

e ,Tanar NEET” reprezinta persoana cu varsta cuprinsa intre 16 ani si pana la implinirea
varstei de 30 de ani care nu are loc de munca, nu urmeaza o forma de invatamant si nu
participa la activitati de formare profesionala (art.5 pct.IV4 din Legea nr.76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile

si completarile ulterioare), inregistrati si profilati la Serviciul Public de Ocupare.
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CONTEXT GENERAL AL PROIECTULUI

Obiectivul general al proiectului consta in cresterea oportunitatilor de ocupare si facilitarea
integrarii durabile pe piata muncii prin imbunatatirea competentelor pentru 280 de tineri sub
30 ani, inclusiv tineri NEETS si tineri apartinand minoritatii roma din regiunea Nord-Est, judetul
Neamt, prin oferirea unor servicii integrate de masuri active si personalizate de ocupare,
cuprinzand servicii specializate de informare si consiliere profesionala, mediere si servicii de
formare profesionala astfel incat sa se asigure o adaptare cat mai eficienta a tinerilor,
intreprinderilor si antreprenorilor la schimbare. Prin obiectivele si activitatile sale, proiectul
participa la realizarea obiectivelor strategice stabilite la nivel european, in ceea ce priveste
combaterea somajului in randul tinerilor, insertia tinerilor NEETs prin primirea de oferte de
angajare in acord cu garantia pentru tineret si imbunatatirea situatiei tinerilor, in special cei
cu nivel redus de calificare si cei care se confrunta cu bariere multiple in calea intrarii pe piata
fortei de munca, crearea de conditii optime pentru competitivitate prin incurajarea unui mediu
favorabil initiativei si dezvoltarii intreprinderilor, promovarea unui mediu propice cooperarii
dintre intreprinderi.

Proiectul participa la promovarea unei ocupari sustenabile si de calitate a fortei de munca si
prijinda mobilitatea fortei de munca prin cresterea nivelului de cunostinte /competente si
asigurarea unei cresteri a ocuparii fortei de munca Pentru atingerea acestui OG, cele 2 entitati
care formeaza parteneriatul, bazandu-se pe o experienta acumulata si consolidata in timp,
printr-un proces complex de activitati de informare si consiliere profesionala si ulterior
formarea profesionala urmata mediere pe piata muncii, insumate in acest proiect, participa la
atingerea obiectivelor din Strategia nationala pentru ocuparea fortei de munca 2021 - 2027
si Strategia nationala pentru dezvoltare durabila a Romaniei 2030. Contributia la aceste 2
obiective strategice relevante: 1. STRATEGIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE
MUNCA 2021 - 2027, prin faptul ca se vor intreprinde urmatoarele masuri concrete: - se va
realiza dezvoltarea profesionala a celor 280 persoane participante atat prin cresterea nivelului
de calificare, cat si prin faptul c vor dobandi competente noi adaptate la cerintele pietei muncii,
avand ca directive de actiune sprijinirea adaptabilitatii si dezvoltarii permanente a fortei de
munca corelate cu schimbarile structurale ale pietei muncii - se are in vedere realizarea unor
servicii integrate de calitate (Sevicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca,
conform Legii 76/2002, respectiv informare si consiliere profesionala si mediere pe piata

muncii si servicii de formare profesionala), mai flexibile si adecvate erei digitale si tranzitiei
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ecologice prin faptul ca se vor organiza programe de formare in vederea dobandirii de

competente specifice - vom realiza sprijinirea formarii continue a tinerilor sub 30 ani, inclusive
tineri NEETs in acord cu nevoile identificate la nivelul angajatorilor, conform analizei de nevoi
anexata cererii de finantare - vom realiza adaptarea sistemului de formare profesionala a
adultilor, astfel incat tinerii sa dobandeasca competentele necesare pentru ocuparea
posturilor disponibile pe piata muncii - vom avea in vedere sporirea atractivitatii si calitatii
invatarii, prin oferirea unor programe de formare rapide (cursurile non-formale) promovand
noi medii de invatare, noi pedagogii legate in special de digitalizare, vizand programe de
educatie si formare si continuturi profesionale specifice si transversale 2.STRATEGIA
NATIONALA PENTRU DEZVOLTARE DURABILA A ROMANIEI 2030, prin faptul ca se vor
intreprinde urmatoarele masuri concrete ce contribuie la sprijinirea obiectivelor acesteia: - in
cadrul proiectului, in speta a cursurilor desfasurate, vor fi integrate concepte, mecanisme,
abordari cu privire la dezvoltarea durabila (min 30% din cursurile din curricula sa integreze
notiuni de dezvoltare durabila) - la finalizarea fiecarui curs participantii vor avea inclus un
modul de curs care sa-i ajute sa inteleaga si totodata sa-i sprijine sa inteleaga rolul Economiei
verzi si a locurilor de munca verzi - dezvoltarea si implementarea unei politici de achizitii
sustenabile ce vor fi realizate in cadrul proiectului. - se va realiza sustinerea in maniera
inovativa a provocarilor de mediu, in moduri semnificative, prin educatie si practici
operationale durabile, ce vizeaza in mod esential minimizarea impactului asupra mediului -
reducerea amprentei ecologice. - in cadrul tuturor activitatilor se are in vedere minimalizarea
daunelor si conservarea naturii si totodata se va realiza promovarea locurilor de munca verzi
Prin adoptarea obiectivelor de dezvoltare durabila la nivel strategic, prin activitatile proiectului
se poate contribui la formarea unei societati sustenabile, in care formarea profesionala este
conectata cu mediul de afaceri si antreprenorii. PRINCIPIILE ORIZONTALE ALE PEO dezvoltare
durabila; egalitate de gen si nediscriminare cu accent pus pe accesibilitatea persoanelor cu
dizabilitati vor fi promovate in cadrul tuturor activitatilor proiectului prin: accesul grupului
tinta la activitatile proiectului si asigurarea egalitatii de sanse, combaterea

discriminarii pe criterii de origine rasiala sau etnica, religie sau credinta, handicap, varsta,
gen sau orientare sexuala si a dificultatilor de acces de orice tip si asigurarea accesului egal
la serviciile de interes general inclusiv achizitiile de servicii, bunuri, echipamente; persoanele
cu dizabilitati din GT au acces, in conditii de egalitate cu celelalte pers.la mediul fizic,
transport, tehnologii si sisteme de informatii si comunicare si bineinteles la alte servicii; In
cadrul implem proiect, pers implicat va folosi tehn de ultima generatie, pentru facilita munca

si a conserva energia si resurse ale mediului, imprima pe ambele fete sau reutiliz hartiei,
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realiz si distrib unor mat de curs in format electronic. In cadrul cererii, am propus furnizarea

unor servicii de formare/ocupare pentru tineri, inclusive pentru tineri NEET dedicate grupului
tinta de 280 pers, identificat si recrutat din jud. Neamt, regiunea Nord-Est, set care va
include: pachete integrate de masuri active personalizate in functie de profilul tinerilor (Sevicii
specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca, conform Legii 76/2002, respectiv
informare si consiliere profesionala si mediere pe piata muncii si servicii de formare
profesionala) Rezultatele ce se vor obtine ca urmare a acestui set de activitati, vor conduce
in mod evident la cresterea numarului de tineri care vor dobandi competente specifice si vor
fi implicati pe piata muncii. Atingerea obiectivului general propus de noi in proiect este in
concordanta cu prevederile si prioritatile cuprinse in PEO: Obiectivul de Politica 4 “O Europa
mai sociala si mai favorabila incluziunii, prin implementarea Pilonului European al drepturilor
sociale”, Agenda pentru competente in Europa, Planul de Actiune pentru Educatia Digitala
(2021-2027), Pactul Verde European si Obiectivele de Dezvoltare Durabila, P02 ,Valorificarea
potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de munca in randul tinerilor)"-
Obiectivul specific ESO4.1. Astfel, pentru realizarea acestui obiectiv specific prezentat,
ESO4.1, se are in vedere realizarea setului de activitati, prin furnizarea unor pachete integrate
de masuri active personalizate in functie de profilul tinerilor constand in: sevicii specializate
pentru stimularea ocuparii fortei de munca, conform Legii 76/2002, respectiv informare si
consiliere profesionala, mediere pe piata muncii si servicii de formare profesionala. EFECTUL
POZITIV PE TERMEN LUNG obtinut de grupul tinta din cadrul proiectului determina, in mod
direct, capacitatea acestuia de a se adapta cerintelor si schimbarilor survenite pe piata muncii
in vederea facilitarii accesului la un loc de munca sustenabil si competitiv, cu sanse de
promovare si realizare de venituri conform muncii si pregatirii profesionale pentru cel putin
30,35% (indicator EECR04) din total GT (indicator EECO06+07) Modul in care aceste efecte
pozitive vor influenta grupul tinta participant este explicat prin activitatile concrete si
rezultatele activitatilor de constientizare, informare si consiliere profesionala, mediere pe
piata muncii si mai ales de formare profesionala. Totodata, un efect pe termen lung il
reprezinta si faptul ca programul va continua sa fie disponibil pe viitor si pentru alte persoane,
intrucat si Solicitantul si Partenerul sunt furnizori de formare profesionala cu experienta
indelungata, autorizati si pentru alte programe de formare decat cele oferite in cadrul
prezentului proiect. Pentru a respecta principiul egalitatii de sanse si de tratament, in cadrul
metodologii de selectie sunt incluse: mecanismele d selectie, criteriile de selectie si
modalitatile prin care grupul tinta va fi implicat in proiect, precum si procedura de selectie,

anexata prezentei propuneri de proiect. Toate aceste tinte pe care ni le propunem vor
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contribui la atingerea obiectivelor PEO si ale prezentului apel asa cum sunt prezentate in

Ghidul solicitantului - Conditii specifice — Prioritatea P02 , Valorificarea potentialului tinerilor
pe piata muncii (Ocuparea fortei de munca in randul tinerilor)"- Obiectivul specific ES04.1.
prin realizarea urmatorilor indicatori prevazuti prin acest apel, astfel: EECO06+07 - Copii si
tineri — 280 pers 55005 - Copii si tineri roma - 50 pers EECR03 - Persoane care dobandesc o
calificare la incetarea calitatii de participant — 240 pers EECR03.01 - Participanti roma care
obtin o calificare la incetarea calitatii de participant — 42 pers EECR04 - Participanti care au
un loc de munca, inclusiv care desfasoara o activitate independenta, la incetarea calitatii de
participant - 85 EECR04.01 - Participanti roma care au un loc de munca la incetarea calitatii

de participant - 16 pers

Obiectivele specifice al proiectului

0S1. Imbunatatirea si stimularea capacitatii de ocupare si insusirea abilitatilor necesare
reintegrarii pe piata muncii pentru 280 tineri sub 30 ani (inclusiv tineri NEETs si tineri
apartinand minoritatii roma din judetul Neamt, regiunea Nord-Est, prin actiuni de informare,
consiliere si mediere pe piata muncii. Atingerea acestui obiectiv se va realiza prin activitatea
Al. Astfel, cei 280 tineri inscrisi in proiect vor primi servicii specializate pentru stimularea
ocuparii in conformitate cu Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare contend in:
Informare si consiliere profesionald si mediere pentru persoanele in cautarea unui loc de
munca pe piata muncii, furnizate de expertii din echipa. Activitatea Al se desfasoara in etape:
diagnoza aptitidinilor si capacitatile individului; furnizarea de informatii legate de evolutia
pietei muncii, analiza ocupationala, posibilitati de instruire; realizarea bilantului de
competente, stabilirea strategiilor de cautarea a unui alt loc de munca, dezvoltarea carierei;
stabilirea, impreuna cu persoanele consiliate a pasilor ce trebuie parcursi pt. alegerea
ocupatiei/meseriei, realizarea de planuri personalizate si specializate de ajutor in functie de
specificul fiecarei persoane; identificarea nevoilor de instruire si recomandarea catre
programe de formare profesionala in functie de nevoile si interesele personale ale tanarului si
corelate cu nevoile identificate pe piata munci functie de solicitarile angajatorilor cat si
aparitiei de noi competente

pe piata muncii; servicii de dezvoltare prersonala cat si mediere pe piata muncii. Acest obiectiv
se va considera indeplinit atunci cand vor fi atinse urmatoarele rezultate: estimam ca toate
cele 280 persoane din grupul tinta beneficiaza de masuri personalizate prin oferirea serviciilor

personalizate de informare si consiliere profesionala, si de mediere pe piata muncii, din care
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minim 85 persoane (30,35% din ind EECO06+07 - Copii si tineri — 280 pers) vor ocupa un loc
de munca sau vor desfasura o activitate independenta. Obiectivul contribuie la realizare ind:
EECO06+07 - Copii si tineri — 280 pers, 55005 - Copii si tineri roma - 50 pers; EECR04 -
Participanti care au un loc de
munca, inclusiv care desfasoara o activitate independenta, la incetarea calitatii de participant
- 85 pers si EECR04.01 - Participanti roma care au un loc de munca la incetarea calitatii de

participant — 16 pers

0S2. Cresterea gradului de adaptabilitate la cerintele angajatorilor in ce privesc competentele
necesare pentru ocuparea posturilor disponibile, a unui numar de 280 persoane din judetul
Neamt, Regiunea Nord-Est inclusi in grupul tinta al proiectului si care au ales, la sesiunile de
consiliere profesionala sa urmeze un curs de formare profesionala, prin participarea la
programe de formare profesionala in vederea facilitarii accesului la ocupare. Dobandirea,
dezvoltarea sau imbunatatirea competentelor necesare pentru ocuparea posturilor disponibile
prin participare la programe de pregatire de tip calificare, specializare, competente cheie si
nonformale in domenii identificate in cadrul Analizei de nevoi atasate, domeniile economice
in care activeaza angajatorii din jud. Neamt pentru care este identificata nevoia de forta de
munca - intreprinderile car activeaza in cadrul urmatoarelor diviziuni CAEN: 43 - Lucrari
speciale de constructii si 96 - Alte activitati de servicii In acest sens, in cadrul activitatii A2,
vor fi organizate un numar de 5 programe de calificare, 1 de competente cheie si 1 de
specializare autorizate Ministerul Muncii si Educatiei, in ocupatii solicitate pe piata muncii
(conform analizei de nevoi anexata) in cadrul carora vor participa minim 235 tineri sub 30
ani. Alti 45 tineri sub 30 ani vor participa la cursuri informale in cadrul carora se va realiza
instruirea pe teme precum marketingul digital si social media. Toate aceste cursuri au o
componenta importanta in ceea ce priveste dezvoltarea competentelor verzi si managementul
cariere care va consta in parcurgerea unor module speciale dupa finalizarea cursului. La finele
fiecarui curs vor fi evaluari ale cunostintelor si cel putin 85,71% dintre participantii la
programele de formare profesionala,respective 240 de persoane, atat la cele autorizate
Ministerul Muncii si Educatiei cat si la cele informale vor fi certificate in urma unui proces de
evaluare. OS2 contribuie la realizarea Prioritatea 02 si este in acord cu Obiectiv specific:
ESO4.1. Realiz acestor activitati si atingerea acestui OS vor conduce la dezvolt competentelor
in plan profesional, a abilitatilor in diverse domenii si va contribui la imbunatatirea accesului
egal la invatarea pe tot parcursul vietii a celor 280 tineri sub 30 ani, de a raspunde nevoilor

de actualizare a cunostintelor, a aptitudinilor si a competentelor fortei de munca pentru a
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spori valoarea adaugata si a sustine activit pe termen mediu si lung. Indeplinirea acestui

obiectiv implica obtinerea urmatoarelor rezultate: - 170 persoane inscrise la cursuri de
calificare nivel 2 si 3 autorizate Ministerul Muncii si Educatiei - 65 persoane inscrise la cursuri
de specializare si competente cheie autorizate Ministerul Muncii si Educatiei - 45 persoane
inscrise la cursuri nonformale - 240 persoane (85,71% din total participanti,respectiv,
EECO06+07 - Copii si tineri — 280 pers) persoane vor primi certificare eliberate in urma
examinarii (vor fi calificati) OS2 contribuie la realizare ind EECR03 - Persoane care dobandesc
o calificare la incetarea calitatii de participant - 240 pers EECR03.01 - Participanti roma care

obtin o calificare la incetarea calitatii de participant - 42 pers

Aspecte contractuale

e Acordul de parteneriat semnat pentru implementarea proiectului;

e Ghidul Solicitantului - Conditii Generale ,,Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul
Programului Educatie si Ocupare 2021 - 2027";
» Ghidul Solicitantului Conditii Specifice “Masuri active de ocupare pentru tineri, inclusiv

pentru tineri NEET”;

e Manuale, Instructiuni, Ghiduri cu privire la implementarea proiectelor finantate prin PEO;

e Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) emis de

Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.
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Echipa si comunicare interna
Activitatea de selectie si recrutare a grupului tinta se va derula in intervalul L1 - L26 si va fi

implementata in regiunea Nord-Est, jud.Neamt. Avand in vedere importanta activitatii de
recrutare si selectie a persoanelor pentru constituirea grupului tinta ce va beneficia de servicii
prin proiect si aria de desfasurare a activitatilor, echipa de implementare implicata in aceasta
subactivitate va fi formata din: manager proiect, coordonator activitati P si cei 3 Expertii
implementare (2 - Ssi 1 - P).

Metodologia de Identificare si selectare GT (anexata prezentei cereri), va sprijini selectia
grupului tinta din regiunea de implementare care va participa la programe de FPC, va fi
realizata prin doua modalitati principale de identificare a grupului tinta interesat de
participarea la activitatile proiectului:

- Directa, prin intalniri cu potentialii beneficiari, cu ocazia desfasurarii evenimentelor
(prezentate in cadrul Subactivitatii 1.1), sectiune in care potentialii membri GT vor putea
solicita inscrierea, urmand ca, ulterior, sa fie contactati de expertii grup tinta in vederea
completarii dosarului.

- Indirecta, prin utilizarea mediul on-line, ca urmare a promovarii realizata.

GRUP TINTA
In cadrul proiectului, distributia pe categorii a grupului tinta va fi realizata in functie de tipul

de respondenti, avandu-se in vedere distributia estimata conform solicitarilor, respectiv:
280 tineri sub 30 ani, inclusiv tineri NEET, din judetul Neamt, Regiunea Nord-Est care ar
putea fi interesati sa participe la activitatile proiectului:
- Tanar, in cautarea unui loc de munca - min. 115 participanti, ceea ce reprezinta 41,07
% din total Grup tinta
- Tanar NEET (nu are loc de munca, nu urmeaza o forma de invatamant si nu participa
la activitati de formare profesionald) - min. 115 participanti, ceea ce reprezinta 41,07
% din total Grup tinta
- Tanar apartinand minoritatii roma - min. 50 participanti, ceea ce reprezinta 17,85%
din total Grup tinta
Prin obiectivele si activitatile sale, proiectul participa la realizarea obiectivelor strategice
stabilite la nivel european, in ceea ce priveste combaterea somajului in randul tinerilor,
insertia tinerilor NEETs prin primirea de oferte de angajare, ucenicie, stagii sau educatie
continua, Tn acord cu garantia pentru tineret si solutii de inovare sociald, imbunatatirea

situatiei tinerilor, in special cei cu nivel redus de calificare si cei care se confrunta cu bariere
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multiple in calea intrarii pe piata fortei de munca, crearea de conditii optime pentru

competitivitate prin incurajarea unui mediu favorabil initiativei si dezvoltarii intreprinderilor,
promovarea unui mediu propice cooperarii dintre intreprinderi. Prin programe de formare si
sprijinul furnizat intreprinderii se creeaza premisele obtinerii valorii adaugate prin cresterea
gradului de calificare si competente obtinute.

Pentru a fi eligibile, persoanele din grupul tinta format din tineri, inclusiv tineri NEET, la data

intrarii in operatiunile (FSE+) vor trebui sa indeplinesca cumulativ urmatoarele criterii:

- sunt cetateni UE cu domiciliul sau resedinta legala in Romania in judetul NEAMT

- au implinit 16 ani;

- au varsta sub 30 de ani (care nu au implinit varsta de 30 de ani la data intrarii in
operatiune);

Prin proiect se vor organiza programe de formare profesionala pentru 280 persoane, iar

corelarea numarului de persoane participante, cu ocupatiile, este urmatoarea:

- Programe de formare profesionala autorizate Ministerul Muncii si Educatiei:

Nr. Denumire program formare Numar Numar
Organizator Tip program
Crt. profesionala grupe participanti
Calificare
1. | Ajutor bucatar S 1 14
Nivel 1
Calificare
2. | Manichiurist S 2 46
Nivel 2
. Calificare
3. | Frizer S 1 20
Nivel 2
Calificare
4. | Operator introducere, P _ 2 50
prelucrare si validare date Nivel 3
Calificare
5. | Bucatar P 2 50
Nivel 3
Calificare
6. | Ospatar (chelner) vanzator P _ 4 100
in unitati de alimentatie Nivel 3
TOTAL 12 280

De asemenea, expertii vor informa persoanele doritoare sa faca parte din grupul tinta al

proiectului despre faptul ca pot semna un Acord pentru diseminarea informatiilor la care

au avut acces in cadrul proiectului, atat in mediul profesional, cat si in cel personal, fapt care
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ajuta la transferabilitatea rezultatelor proiectului si modelelor de buna practica.

INDICATORI:

1. de realizare

EECO06+07 - Copii si tineri 280

5S005 - Copii si tineri roma 50

2. de rezultat

EECRO3 - Persoane care dobandesc o calificare la incetarea

calitatii de participant 240
EECRO03.01 - Participanti roma care obtin o calificare la

incetarea calitatii de participant 42
EECRO4 - Participanti care au un loc de munca, inclusiv care

desfasoara o activitate independenta, la incetarea calitatii de 85
participant

EECRO04.01 - Participanti roma care au un loc de munca la

incetarea calitatii de participant 16
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METODOLOGIE DE DERULARE A ACTIVITATII PRIVIND SELECTIA
GRUPULUI TINTA

Scop

Metodologia stabileste modul de recrutare si de inregistrare a persoanelor care vor face parte
din Grupul tinta, in calitate de beneficiari al proiectului. Procedura se aplica tuturor expertilor

care identifica si inregistreaza beneficiari ai Grupului tinta in proiect.

Identificarea si recrutarea grupului tinta

Pe toata perioada derularii activitatii, metodologia de identificare si selectie a GT va fi facuta
publica in mod transparent pe site-urile solicitantului si a partenerilor/paginile web dedicate
proiectului si pe paginile de socializare ale acestora.

Inscrierea in procesul de selectie a GT va fi voluntara si se va realiza, pe toata durata
activitatii, prin depunerea unui dosar de candidatura la solicitant sau partener in functie de
tipul de activitate in care va fi implicat participantul si de responsabilitatea membrului de
parteneriat in proiect.

Pentru identificarea potentialilor participanti la activitatile proiectului, informarea grupului

tinta se va realiza pe mai multe cai, respectiv:

- Directa, prin intalniri cu potentialii beneficiari, cu ocazia desfasurarii evenimentelor,
sectiune in care potentialii membri GT vor putea solicita inscrierea, urmand ca, ulterior, sa

fie contactati de expertii grup tinta in vederea completarii dosarului.

- Indirecta, prin utilizarea mediul on-line, ca urmare a promovarii realizata.
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Criterii de eligibilitate

Pentru a fi eligibile, persoanele din grupul tinta format din tineri, inclusiv tineri NEET, la data
intrarii in operatiunile (FSE+) vor trebui sa indeplinesca cumulativ urmatoarele criterii:

- sunt cetateni UE cu domiciliul sau resedinta legala in Romania in judetul NEAMT

- au implinit 16 ani;

- au varsta sub 30 de ani (care nu au implinit varsta de 30 de ani la data intrarii in
operatiune);

Totodata grupul tinta identificat si acceptat:

e cerere de inscriere la activitatile proiectului

o declaratie evitare dubla finantare

e acord de utilizare a datelor cu caracter personal
e angajament de respectare a cerintelor proiectului
e acord diseminare informatii

e declaratie privind apartenenta la GT

e copie a cartii de identitate

e copie certificat de nastere

e copie certificat de casatorie (daca este cazul)

e copie diploma de studii

Metodologia de recrutare si selectie a grupului tinta respecta principiile egalitatii de gen, iar
promovarea oportunitatii de participare in cadrul proiectului va fi facuta in mod transparent,
fara aplicarea niciunui filtru discriminatoriu, extins si sub umbrela unui mesaj care incurajeaza
participarea publica atat pentru femei, cat si pentru barbati. Nu vor exista criterii de selectie
a grupului tinta care sa faca diferente de: de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa,
infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca
scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de
egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de

lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

De asemenea, in cadrul proiectului se vor face demersuri ca pentru membrii grupului tinta

care prezinta un grad de handicap, al caror echilibru psiho-somatic ii valideaza pentru
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implicarea in activitatile proiectului, sa poata participa la activitatile proiectului. Acestia vor

beneficia in mod egal de acces la toate activitatile grupului tinta inscris in cadrul proiectului.

Persoanele din grupul tinta al proiectului vor fi informate despre obligativitatea de a furniza
datele lor personale, cu respectarea dispozitiilor legale mentionate. Participantii, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, vor semna o declaratie prin care isi dau acordul
privind utilizarea si prelucrarea datelor personale. In conformitate cu legislatia in vigoare
partenerii se obliga, de asemenea, sa respecte prevederile Legii nr. 677/ 2001, privind
protectia datelor personale stocate. Ca atare, acestia se angajeaza sa pastreze
confidentialitatea datelor personale ale participantilor si sa le utilizeze conform prezentei
metodologii de implementare si a legislatiei in vigoare. Conform Legii nr. 677/2001,
participantii beneficiaza de dreptul de acces, de interventie asupra datelor si de dreptul de a

nu fi supusi unei decizii individuale.

Totodata, participantii au dreptul de a se opune prelucrarii datelor personale care ii privesc si

sa solicite stergerea datelor. De asemenea, le este recunoscut dreptul de a se adresa justitiei.
Continut dosar de candidatura

e Formularul de inregistrare a grupului tinta - completat cu asistenta expertilor relatii
sociale

e Cerere de inscriere la activitatile proiectului (anexa 1)

e Declaratie evitare dubla finantare (Anexa 2);

e Acord de utilizare a datelor cu caracter personal (Anexa 3);

e Angajament de respectare a cerintelor proiectului (Anexa 4);

e Acord diseminare informatii (Anexa 5);

e Declaratie privind apartenenta la grupul tinta (Anexa 6);

e Formularul inregistrare a grupului tinta (Anexa 7).

e Copie a cartii de identitate

e Copie certificat de nastere

e Copie certificat de casatorie (daca este cazul)

e Copie dupa ultimul document de studii

e Documente care atesta apartenenta la grupul tinta:

Alte documente relevante, dupa caz.

Evaluare dosare
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Evaluarea dosarelor de inscriere si selectia participantilor la cursuri se va face pe toata durata,
continuu, pana la completarea celor 280 locuri la cursuri.

Verificarea dosarelor de inscriere va fi realizata de experti si va viza indeplinirea criteriilor de
eligibilitate si corectitudinea/completitudinea intocmirii dosarului (persoana indeplineste
criteriile de eligibilitate si a adus toate documentele conform solicitarilor).

Pentru persoanele care au dosarul complet si indeplinesc conditiile de eligibilitate se va aplica
regula ,primul venit, primul servit”, conform acestei metodologii, pana la completarea
numarului de participanti in proiect.

Validarea rezultatelor va fi facuta de catre managerul de proiect si coordonator.

NOTA: Prezenta metodologie va fi completata sau modificata in functie de
implementarea proiectului.

CENTRUL NATIONAL DE INVATAMANT TURISTIC S.A
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ANEXE METODOLOGIE PRIVIND SELECTIA SI RECRUTAREA
GRUPULUI TINTA

e Cererea de inscriere (Anexa 1);

e Declaratia de evitare a dublei finantari (Anexa 2);

e Acord de utilizare a datelor cu caracter personal (Anexa 3);
e Angajament de respectare a cerintelor proiectului (Anexa 4);
e Acord diseminare informatii (Anexa 5);

e Declaratie privind apartenenta la grupul tintd (Anexa 6);

e Formularul inregistrare a grupului tinta (Anexa 7).

ASOCIATIA ECOFOREST ‘% | \
SUSANA GEANGALAU ‘

CENTRUL NATIONAL DE INVATAMANT TURISTIC S.A



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: Programul Educatie si Ocupare

Prioritate: P2. Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii

Obiectiv specific: ESO4.1. Imbundtdtirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cdutarea unui loc de munca, in special pentru
tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga duratd si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive,
precum si prin promovarea desfdsurdrii de activitdti independente si a economiei sociale

Operatiune: Pregatirea si furnizarea ofertei de servicii de formare/ocupare pentru tineri, inclusive pentru tineri NEET, prin pachete integrate de masuri active personalizate
in functie de profilul tinerilor

Titlul proiectului: “TINERI CALIFICATI = VIITORI ANGAJATI !”

Contract PEO/440/PEO_P2/0P4/ESO4.1/PEO_A47/336847

Anexa l
Cerere de inscriere
Subsemnatul(@) ..coovviiiii e , domiciliat in....coooviiiii ,
] o o N o] , bl , loc de resedinta
............................. , identificat cu CI, seria ......., nr. ....................., eliberat la data de
....................... ydecatre oo, CU GNP e,
telefon......cocoovvvevcneennnn. , adresda de mail .o, doresc inscrierea in calitate de

membru al grupului tinta in cadrul proiectului ,TINERI CALIFICATI = VIITORI ANGAJATI!” proiect
cofinantat din Fondul Social European prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, P02
»Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de munca in randul tinerilor)"
care se va implementa in regiunile Nord-Est, judetul Neamt si imi exprim disponibilitatea de a
completa Dosarul de participant si, in eventualitatea in care sunt recrutat/a, sa particip la toate
actiunile proiectului.

Imi exprim disponibilitatea de a participa la programul de formare profesionala (bifati X):

Programe de formare profesionala autorizate Ministerul Muncii si Educatiei

Montator instalatii solare

Competente digitale

Expet accesare fonduri europene

Manichiurist

Frizer

Electrician in constructii

Pavator

Programe formare profesionala nonformale

Marketing digital si social media

Cunoscand prevederile legale cu privire la falsul in declaratii, declar ca datele furnizate in cadrul
procesului de inregistrare corespund cu realitatea si solicit inregistrarea in grupul tinta al proiectului
~INVESTIM IN TINEri!”

Data: Nume, prenume
Semnatura
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ANEXA 2

DECLARATIE DE EVITARE A DUBLEI FINANTARI
Subsemnatul/a (nume, prenume) ,
domiciliat/a in localitatea , judetul ,
strada , numarul , ap. , posesor/posesoare al
CI, seria , humarul , eliberata de , la data
de , avand CNP , declar pe propria

raspundere ca nu am mai participat la un alt proiect finantat din fonduri nerambursabile, in
acelasi domeniu de activitate ori cu un curriculum identic precum cele din proiectul , INVESTIM
IN TINEri!” proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Educatie si Ocupare
2021-2027, P02 ,Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de
munca in randul tinerilor)".

De asemenea, mi s-au adus la cunostinta drepturile, obligatiile si beneficiile obtinute prin
participarea la acest proiect si subscriu pentru acestea. Nerespectarea obligatiilor va fi

sanctionata prin excluderea din cadrul proiectului.

Data: Nume, prenume si semnatura
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Anexa 3

ACORD PRIVIND UTILIZAREA SI PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER

PERSONAL
Subsemnatul/a (nume, prenume) ,
domiciliat/a in localitatea , judetul , strada ,
numarul , ap. , posesor/posesoare al CI, seria , humarul ,
eliberata de , la data de , avand CNP ,

in calitate de beneficiar/a al/a proiectului ,TINERI CALIFICATI = VIITORI ANGAJATI!” proiect cofinantat
din Fondul Social European Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, P02 ,Valorificarea potentialului
tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de munca in randul tinerilor)", in temeiul prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), prin completarea si semnarea prezentei declar ca pun la dispozitie, de buna voie, toate datele
personale si imi exprim consimtamantul expres si neechivoc, asupra:

a) Colectarii, prelucrarii si utilizarii tuturor datelor mele personale si a documentelor puse la dispozitie
catre Asociatia ECOFOREST-SUSANA GEANGALAU, in parteneriat cu Centrul National de Invatamant
Turistic S.A., in scopul implementarii activitatilor proiectului mai sus mentionat, precum si in scop
statistic;

b) Sunt informat ca datele personale vor fi tratate confidential si sunt colectate ca beneficiar al
proiectului ,TINERI CALIFICATI = VIITORI ANGAJATI!”, fiind utilizate in conformitate cu prevederile
Regulamentului (UE);

c) Am fost informat si sunt de acord ca in baza unei cereri prealabile adresate, sa obtin un raspuns cu
privire la datele respective stocate si la urmatoarele informatii: scopurile prelucrarii, categoriile de date
cu caracter personal vizate, destinatarii sau categoriile de destinatari carora datele cu caracter personal
le-au fost sau urmeaza sa le fie divulgate, perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal,
dreptul de a solicita rectificarea sau stergerea datelor cu caracter personal ori restrictionarea prelucrarii
datelor cu caracter personal sau dreptul de opunere impotriva prelucrarii, dreptul de a depune o plangere
in fata unei autoritati de supraveghere;

d) Consimt ca datele cu caracter personal sa fie stocate pe perioada aferenta contractului proiectului
+TINERI CALIFICATI = VIITORI ANGAJATI!”, si transferate, comunicate numai partenerilor contractuali
din cadrul proiectului mai sus mentionat si/sau, institutiilor publice/autoritatilor publice competente in
verificarea, monitorizarea si gestionarea proiectelor finantate din Fonduri Europene Structurale si de
Investitii;

e) Am fost informat ca in baza unei cereri prealabile, am dreptul de a obtine fara intarzieri nejustificate,
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rectificarea datelor cu caracter personal incorecte sau inexacte care ma privesc si de a obtine

completarea datelor cu caracter personal care sunt incomplete, inclusiv prin furnizarea unei declaratii
suplimentar;

f) Am fost informat si sunt de acord ca in baza unei cereri prealabile, in anumite circumstante, respectiv
daca datele cu caracter personal nu mai sunt necesare pentru indeplinirea scopurilor pentru care au fost
colectate sau prelucrate, nu exista niciun alt scop sau temei juridic, ori o obligatie legala pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal, am dreptul de a obtine stergerea datelor cu caracter personal,
fara intarzieri nejustificate;

g) Am fost informat asupra dreptului de a ma opune prelucrarii datelor cu caracter personal in anumite
circumstante, respectiv daca datele cu caracter personal nu mai sunt necesare pentru indeplinirea
scopurilor pentru care au fost colectate sau prelucrate, nu exista niciun alt scop sau temei juridic, ori o
obligatie legala pentru prelucrarea acestora;

h) Am fost informat asupra dreptului la restrictionarea prelucrarii datelor cu caracter personal precum si
asupra dreptului de a depune plangere la ANSPDCP (Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal), in cazul in care voi considera ca prelucrarea datelor cu caracter personal
incalca Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE(Regulamentul general privind

protectia datelor).

Nr. Date cu caracter personal colectate S P
Crt.
1. Nume si prenume X X
2. Adresa de domiciliu/rezidenta/locuire X X
3. CNP X X
4. Serie si numar carte de identitate X X
5. Numar de telefon/adresa de e-mail X X
6. Date socio-demografice X X
7. Date necesare desfasurarii activitatii de formare precum: zona, localizare

geografica, gen, categorie de varsta, categorie de grup tinta din care X X

faceti parte, situatia pe piata fortei de munca, nivel de educatie, categorie

de persoana dezavantajata (dupa caz)
8. Imagine X X
9. Sunt de acord cu difuzarea de materiale (audio/ video/ tiparite/

electronice) continand imaginea mea, declaratiile mele referitoare la X X

persoana mea, numele meu in vederea promovarii proiectului

Datele colectate mentionate mai sus vor fi transmise si stocate ca documente ale grupului tinta in format
fizic (suport hartie) si electronic, in arhivele partenerilor.

Inteleg ca orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor in scopul de a obtine avantaje
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patrimoniale sau de orice alta natura este pedepsita conform legii, declar ca nu am furnizat informatii
false in documentele prezentate si imi asum responsabilitatea datelor continute in dosarul de
candidatura, garantand ca datele furnizate sunt actuale, reale, corecte si complete si ma angajez ca, in
eventualitatea modificarilor survenite in datele personale care fac obiectul dosarului de candidatura
depus (reinnoirea cartilor de identitate, schimbarea numelui, schimbarea adresei de domiciliu etc.), sa
anunt echipa de proiect si sa aduc o copie a actelor doveditoare.

Declar ca am citit, am inteles si sunt de acord cu prezenta declaratie.

Data:

Nume, prenume si semnatura
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Anexa 4

ANGAJAMENT DE RESPECTARE A CERINTELOR PROIECTULUI
SUDSEIMNAEUI/G... oottt ettt et e st e et e e bt s st e s aeesbeesbeeste et e satesaeesree e , legitimat cu
CI seria ....coevuvnne. 3] (00111 USRI \VZ- 1 o To|
domiciliul Tn localitatea ......cccociiiiciicece e v S e
NFeeve, Judeln ytelefon o , declar pe propria raspundere

ca am fost informat(a) privind conditiile de candidatura si de derulare a Proiectului: , TINERI
CALIFICATI = VIITORI ANGAJATI!”,, proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Educatie si Ocupare 2021-2027, P02 ,Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii
(Ocuparea fortei de munca in randul tinerilor)" si ma angajez sa respect cerintele proiectului,
sa particip la toate activitatile care imi revin si sa intocmesc toate documentele solicitate de
echipa de proiect. Inteleg ca nerespectarea acestui angajament poate duce la eliminarea mea

din grupul tinta al proiectului

Data: Semnatura:
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Anexa 5

ACORD DISEMINARE INFORMATII
Subsemnatul/a , CNP ,
cu domiciliul in localitatea , judetul )

declar prin prezenta ca informatiile obtinute in cadrul proiectului ,TINERI CALIFICATI =
VIITORI ANGAJATI!”, proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Educatie si
Ocupare 2021-2027, P02 ,Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei
de munca in randul tinerilor)" implementat de Asociatia Ecoforest — Susana Geangalau in
parteneriat cu Centrul National de Inv&tdmant Turistic S.A., vor fi diseminate atat in mediul

meu profesional, cat si in cel personal.

Data, Semnatura,
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Anexa 6

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
privind apartenenta la grupul tinta

Subsemnatul/a , CNP ,
in calitate de candidat pentru inscrierea in grupul tintd al proiectului , TINERI CALIFICATI =

VIITORI ANGAJATI!”, proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Educatie
si Ocupare 2021- 2027, cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit de legea penalg,
conform prevederilor Articolului 326 din Codul Penal, declar pe propria raspundere ca

indeplinesc criteriile de eligibilitate solicitate, incadrandu-ma in urmatoarea categorie:

0 Maincadrez in categoria de varsta 16 - 29 ani
In prezent nu am un loc de muncd, nu urmez nicio forma de educatie sau program de
formare profesionala

Sunt somer inregistrat in evidenta AJOFM (/ocalitatea)

I Sunt de acord si imi exprim disponibilitatea de a participa la toate activitatile obligatorii
pentru care sunt eligibil
Am fost informat cu privire la termenii specifici folositi in prezenta declaratie

Sunt persoana din minoritatea roma

Data Nume, prenume

Semnatura
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Anexa 7 (ANEXA 13)-Formular inregistrare participanti

Formularul de inregistrare individuala a participantilor
la operatiunile finantate prin PEO/PoIDS 2021-2027

DETALII PROIECT

Cod SMIS proiect 336847

P2. Valorificarea potentialului tinerilor pe piata

Prioritate .
muncii

Imbunaététirea accesului la piata muncii si masuri de
activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi
prin implementarea Garantiei pentru tineret, pentru
somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de
pe piata muncii si pentru persoanele inactive,
precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Obiectiv specific

Cod apel PEO/440/PEO_P2/0P4/ESO4.1/PEO_A47/336847
Titlu proiect TINERI CALIFICATI = VIITORI ANGAJATI!

OIR/OI OIR NORD-EST

Data de inceput 01.06.2025

Data de finalizare 31.05.2027

DATE DE IDENTIFICARE

date de contact

Nume

Prenume

Telefon

Email

domiciliu
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Judet

Localitate

Adresa

Resedinta e aceeasi cu

resedinta .
. . domiciliul

Judet

Localitate

Adresa

Nationalitatea Romana

Alta:

CNP

Zona Urban

Rural

localizare geografica

Regiune

Judet

Unitate teritorial
administrativa
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Gen Masculin

Feminin

Non-binar

Varsta (ani impliniti la
intrarea in operatiune)

Participantul este angajat
in cadrul organizatiei
Beneficiarului /
partenerilor sau are alte
tipuri de activitate
dependenta in raport cu
acestia (raporturi de
serviciu, contract de
mandat etc.)

SECTIUNEA A. La intrarea
in operatiune

Data intrarii in operatiune

Categoria de Grup Tinta
din care face parte

Activitati in care este implicat participantul

Activitati conform Cererii

de Finantare Descrierea narativa a activitatii
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(Se vor defini activitatile

din proiect la care va (se va descrie specificul activitatii definite anterior:
participa persoana, de ex.: consiliere/ mediere in vederea ; curs de
consiliere, mediere, calificare nivel , domeniul ; program , A
formare, educatie, doua sansa” nivel , ciclu ; conditii de locuit
ocupare, imbunatatire imbunatatite prin etc.)

conditii de locuit etc.)

Situatia pe piata fortei de

munca
Angajat
Angajat pe cont propriu
Somer
Somer de lunga durata
Persoana inactiva inclusiv copii anteprescolari,
prescolari, elevi, etc.
Alta categorie de
inactivi in afara de cei
din educatie si formare
Inscris intr-un Inscris intr-un program
Nivel de educatie program de de formare prog
educatie
Studii Educatie .
. . 4 Studii primare
timpurie (ISCED
0) (ISCED 1)
Studii gimnaziale Studii liceale
(ISCED 2) (ISCED 3)
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precum si prin promovarea desfdsurdrii de activitati independente si a economiei sociale

Operatiune: Pregatirea si furnizarea ofertei de servicii de formare/ocupare pentru tineri, inclusive pentru tineri NEET, prin pachete integrate de masuri active personalizate

in functie de profilul tinerilor
Titlul proiectului: “TINERI CALIFICATI = VIITORI ANGAJATI !”
Contract PEO/440/PEO_P2/0OP4/ESO4.1/PEO_A47/336847

Studii postliceale
(ISCED 4)

Studii superioare
(ISCED 5)

Studii superioare
(ISCED 6)

Studii superioare
(ISCED 7)

Studii superioare
(ISCED 8)

Persoana dezavantajata Da

Participanti care traiesc in gospodarii fara
persoane ocupate

Participanti care traiesc
in gospodarii fara
persoane ocupate cu
copii aflati in
intretinere

Participanti care traiesc in gospodarii alcatuite
dintr-un parinte unic cu copil aflat in intretinere

Migranti Da

<CNIT
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Nu Nu doresc sa declar
Participanti de origine
[P Da
straina
Nu Nu doresc sa declar
Minoritati Da - Etnie roma Da ZAIta mmorltate
i decat cea roma
Nu Nu doresc sa declar
Participanti cu dizabilitati Da
Nu Nu doresc sa declar
Da
Persoane fara adapost sau
care sunt afectate de
excluziunea locativa
Nu Nu doresc sa declar
Da
Persoane din comunitati
marginalizate
Nu Nu doresc sa declar
Alte categorii defavorizate Da
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Nu Nu doresc sa declar

Data

Semnatura responsabil cu inregistrarea
participantilor

Semnatura participant

Nota: Prin completarea si semnarea acestui formular va exprimati consimtamantul cu
privire la utilizarea si prelucrarea datelor personale.

Datele dumneavoastra personale, inregistrate/colectate in cadrul derularii proiectelor
PEO/PIDS, nu sunt prelucrate in niciun alt scop in afara de cele mentionate in
Formularul de inregistare individuala si nu sunt comunicate catre niciun tert, exceptie
facand doar institutiile/autoritatile publice, conform prevederilor legale in vigoare.
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