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C'est Mama Selina qui prend la relève. Elle fait partie de notre équipe depuis décembre 2008
et, grâce à son expérience, elle assure la continuité.

Nous sommes très heureux que Vanessa, Aisha et Gabriel aient eux aussi décidé de suivre un
apprentissage dans notre école professionnelle. Aisha et Vanessa suivent les traces de Julius,
qui terminera en juin son apprentissage de trois ans en informatique. Gabriel suit quant à lui
un apprentissage en électronique.
Le 11 avril, Petro a fêté l'obtention de son diplôme de fin d'études secondaires. Il a passé ses
deux années de lycée à l'Ephata Seminary Secondary School.
Les trois plus jeunes enfants, Rebecca, Hadjha et Hamisi, fréquentent la classe de pré-mater-
nelle avec leur grande sœur Martha. Celle-ci les encourage avec amour et rigueur.
Nous sommes très fiers de Gloria, Eveline et Samson. En octobre dernier, ils ont passé l'ex-
amen national de quatrième année. En obtenant la note B, ils ont prouvé qu'ils avaient beau-
coup appris et qu'ils avaient été parfaitement préparés à l'examen par leurs enseignants.
Bahati a terminé avec succès ses deux années d'études à l'Université des relations internatio-
nales et de la diplomatie. Elle a ainsi été admise au cursus menant au diplôme supérieur.

Unemission pour unemeilleure vision
Au cours de mon stage chez Tuwapende Watoto, j'ai pu vivre une expérience très enrichissante et
marquante en tant qu'opticienne. J'ai réalisé plus de 270 tests de la vue auprès d'écoliers, d'appren-
tis et de l'ensemble du personnel scolaire – des enseignants au personnel de cuisine, en passant par
les chauàeurs de bus et les agents d'entretien. Pour beaucoup d’entre eux, c’était la première fois
qu’ils faisaient contrôler leur vue. Comme aucun équipement n’était disponible sur place, j’ai rapide-
ment mis au point un système simple mais fiable permexant de réaliser des tests de la vue sans
matériel technique. J’ai pu emporter environ 250 paires de lunexes, dont des lunexes de vue, des
montures et des lunexes de soleil, qui avaient été données par les clients de notre magasin. J’en ai
remis plus de 100 directement à des personnes qui en avaient un besoin urgent. J’ai délibérément
laissé sur place les lunexes non distribuées afin de pouvoir continuer à apporter mon aide à distan-

ce dans les années à venir. De plus, un fournisseur m’a remis un kit destiné aux petites réparations et à la mise au point des
lunexes. Je l’ai remis sur place et j’ai montré comment l’utiliser, afin que les ajustements puissent être eàectués par eux-mêmes
à l’avenir. Je sais, grâce à mon expérience professionnelle, à quel point il est important d’avoir une bonne vue, mais la grande
gratitude dont ils ont fait preuve pour ces lunexesm’a particulièrement touchée.Ma passion est d’aider les gens à améliorer leur
vue et de leur redonner ainsi un peu d’autonomie et de joie de vivre. Le temps passé en Tanzanie m’a profondément marquée,
tant sur le plan professionnel que personnel, et restera longtemps gravé dans ma mémoire.
Fiona Iseli, L+Z Optik Berne, volontaire

Ecole enfantine et crèche -Grandir ensemble, apprendre pour la vie
Grâce à l'agrandissement de l'école enfantine en 2023, nous avons pu, comme prévu, augmenter nos eàectifs de près de 100
élèves. Cela nous permexra de compenser la perte de recexes qui résultera de la suppression de la 7e classe en 2028. D'ici
2030, nous proposerons quatre classes par niveau dans le primaire. Cela nous permexra, après l'entrée en vigueur de la nouvelle
réglementation du Département de l'éducation, de continuer
à gérer notre école enfantine et notre école primaire demaniè-
re à couvrir nos coûts.
En janvier 2026, nous avons pu ouvrir nos portes à 240 enfants
dans notre crèche et nos classes d'école enfantine. C'est avec
beaucoup de passion, de solides compétences professionnel-
les, de l'expérience et un réel plaisir à s'occuper des tout-petits
que nos éducatrices et notre
éducateur prennent soin des
plus jeunes dans nos établis-
sements.

Dès que nous disposerons de notre propre terrain de sport, nous pourrons encore élargir notre oàre sportive en complément des
cours. Nous prévoyons également d'aménager une salle de musique.

Les 10 ans de l'école professionnelle TuwapendeWatoto
Au cours des dix dernières années, 476 apprentis ont obtenu leur diplôme d'État à la fin de leur formation dans notre école
professionnelle et ont pu exercer un métier qualifié grâce à leurs solides connaissances pratiques et théoriques.
Actuellement, 258 jeunes adultes fréquentent notre école professionnelle et suivent une formation dans huit métiers diàérents.
Nous sommes heureux que notre école professionnelle soit de plus en plus appréciée par les jeunes et leurs parents. Il y a en-
core trop de jeunes adultes inscrits à l'université, alors que leurs chances de trouver un emploi après l'obtention de leur diplôme
sont très limitées.
Nous sommes fiers que d'autres organisations, telles que Maisha Bora Children’s Home (Nukia), Compassion International et
Unbound Community, nous accordent leur confiance et nous confient leurs jeunes dans le cadre de nos programmes. Cexe
collaboration nous permet d'oàrir à encore plus de jeunes des perspectives et des compétences précieuses pour leur avenir.
De plus en plus de femmes s'intéressent aux métiers techniques. Heureusement, 14 jeunes femmes suivent actuellement la
formation en TIC.
De nombreux jeunes Tanzaniens et Tanzaniennes rêvent de créer leur propre entreprise. C'est précisément là qu'intervient notre
engagement: dans le cadre d'un cours axé sur la pratique animé par Jan von Overbeck et son équipe, nos apprenants ont eu
l'occasion de développer et de concrétiser leur idée d'entreprise.

Une semaine de formation en gestion et création d'entreprise
En 2025, un atelier d'entrepreneuriat de cinq jours intitulés « Comment planifier et créer votre future entreprise » s'est tenu au
Centre de formation professionnelle (VTC) de Bunju B, en Tanzanie. L'objectif du cours était de donner à environ 180 jeunes
dotés de compétences techniques la confiance et les connaissances pratiques nécessaires pour lancer leur propre petite
entreprise. Le cours était animé par M. Matiku Makamba, Jan von Overbeck, Clara von Overbeck, Caroline Ranzoni et Christina
Gartenmann.
Les participants ont exploré les fondamentaux de l'entrepreneuriat à travers des exposés courts, des ateliers interactifs et des
discussions en groupe. À l'aide d'outils accessibles tels que le Business Model Canvas et l'analyse SWOT, ils ont appris à déve-
lopper une idée d'entreprise, identifier leurs clients, estimer les coûts et planifier les opérations quotidiennes. Tout au long de
la semaine, les étudiants ont présenté leurs idées, reçu des retours et aNné leurs projets pas à pas.
Au dernier jour, chaque participant a remis un plan d'aàaires simple mais concret couvrant son produit ou service, sa clientèle
cible, les ressources nécessaires et les premières étapes de lancement. L'atelier n'a pas seulement fourni des outils pratiques
— il a donné aux étudiants les moyens de se voir comme des entrepreneurs en devenir, capables de créer de véritables oppor-
tunités dans leurs communautés.
À la suite du cours, une initiative concrète a été lancée au VTC : une petite entreprise gérée par les étudiants, produisant du pain
et de la glace, baptisée RahaMatundaMagic. Les étudiants ont postulé pour l'un des cinq rôles disponibles en production, ven-
te, administration ou gestion.
Cexe initiative constitue une plateforme d'appren-
tissage vivante. En gérant une vraie entreprise sous
supervision, les étudiants vivent au quotidien les
réalités de la gestion de la production, du service à
la clientèle, de la gestion financière et du travail en
équipe— donnant ainsi vie à l'apprentissage en sal-
le de classe.
Nous tenons à remercier chaleureusement toutes
les personnes impliquées pour leur formidable en-
gagement, pour ce cours parfaitement organisé ain-
si que pour cexe précieuse opportunité qui a permis
à nos apprentis d'acquérir une expérience pratique
inestimable.

Remise des diplômes - 7 décembre 2025
La cérémonie de remise des diplômes était fantastique et restera inoubliable. L'engagement dont ont fait preuve les ensei-
gnants de l'école professionnelle ainsi que les apprentis lors de la préparation des expositions et de toutes les activités était
clairement perceptible et a permis de faire de cet événement une véritable réussite.
Au total, 47 jeunes femmes et 48 jeunes hommes ont terminé avec succès leur formation de deux ans. La troisième année d'ap-
prentissage débutera en juin 2026.

Ecole primaire - L'éducation, fondement de l'avenir

Clubs
Chaquemercredi matin, nous proposons aux enfants des clubs interclasses. Dès la première
année, les enfants peuvent choisir eux-mêmes le club qui leur plaît le plus. Ils ont également
la possibilité d'en discuter avec leurs parents.
Parmi les clubs proposés, on trouve notamment ceux consacrés au chant, à la lecture, à l'art
oratoire, à l'environnement, aux sciences naturelles, au scoutisme, aux langues, aux mathé-
matiques, ainsi qu'au conseil et à l'accompagnement.
Cexe initiative favorise le développement des compétences individuelles des élèves et sus-
cite un vif enthousiasme chez tous les participants.

Notre projet dans le cadre du cours «Civic and Moral»: visite à des enfants dans le besoin
Les élèves et leurs parents ont collecté du savon et des denrées alimentaires telles que du riz, de l'ugali, de l'huile et du lait. Les
enfants se sont ensuite rendus, par groupes d'âges mixtes, dans cinq orphelinats diàérents. L'objectif du projet était de sensibi-
liser les élèves à la situation des enfants défavorisés et de leur faire prendre conscience de l'importance du partage et de la prise
de responsabilités. Nos dons ont été accueillis avec gratitude.
Nos élèves ont été particulièrement touchés par leur visite à la maison d'accueil pour enfants handicapés. D'abord un peu timi-
des, ils ont rapidement fait preuve d'une grande chaleur humaine et ont cherché à nouer des liens avec les enfants.

Réussite aux examens nationaux
Nous sommes fiers des excellents résultats obtenus par nos élèves:
En septembre 2025, 54 filles et 46 garçons ont terminé l'école primaire en obtenant la mention « Excellent » aux examens natio-
naux de 7e année. Grâce à leurs très bons résultats, tous ces jeunes ont assuré leur passage au secondaire en 2026.
Nous sommes également très satisfaits des résultats des quatrièmes années: les deux classes ont obtenu la mention «Excel-
lent».

Ecole secondaire – Créer des opportunités, réaliser des rêves
La phase 2, l'aile nord de notre collège, sera prête à accueillir les élèves fin avril. Huit salles de classe spacieuses et modernes
pourront déjà être mises en service dès le mois de mai.
Dans le cadre de la phase 3 des travaux (aile sud), nous avons commencé les travaux d'excavation en février, avant même le début
de la saison des pluies. Cela permexra de garantir la disponibilité d'un nombre suNsant de salles de classe lorsque, en janvier 2028,
deux promotions passeront simultanément de l'école primaire à l'école secondaire. Le fonctionnement de notre école secondaire
est également très bien organisé. Tous les enseignants spécialisés ont pumener à bien le programme scolaire en 2025. Les travaux
pratiques ont eu lieu dans le nouveau laboratoire, doté de l'équipement nécessaire et du matériel pédagogique adéquat. Nous
sommes également très heureux de pouvoir désormais aménager un laboratoire de biologie et un laboratoire de physique grâce à
de généreux dons.
L'automne dernier, nous avons de nouveau proposé un cours de préparation à la première année du secondaire. En janvier 2026,
les élèves de deuxième année du secondaire, les enseignants et la direction de l'école ont chaleureusement accueilli les 44 nou-
veaux élèves. Il règne une très bonne ambiance et une harmonie palpable entre les élèves et l'équipe enseignante. Tant les jeunes
que les enseignants sont très motivés et apprécient cexe atmosphère positive.
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C'est Mama Selina qui prend la relève. Elle fait partie de notre équipe depuis décembre 2008
et, grâce à son expérience, elle assure la continuité.

Nous sommes très heureux que Vanessa, Aisha et Gabriel aient eux aussi décidé de suivre un
apprentissage dans notre école professionnelle. Aisha et Vanessa suivent les traces de Julius,
qui terminera en juin son apprentissage de trois ans en informatique. Gabriel suit quant à lui
un apprentissage en électronique.
Le 11 avril, Petro a fêté l'obtention de son diplôme de fin d'études secondaires. Il a passé ses
deux années de lycée à l'Ephata Seminary Secondary School.
Les trois plus jeunes enfants, Rebecca, Hadjha et Hamisi, fréquentent la classe de pré-mater-
nelle avec leur grande sœur Martha. Celle-ci les encourage avec amour et rigueur.
Nous sommes très fiers de Gloria, Eveline et Samson. En octobre dernier, ils ont passé l'ex-
amen national de quatrième année. En obtenant la note B, ils ont prouvé qu'ils avaient beau-
coup appris et qu'ils avaient été parfaitement préparés à l'examen par leurs enseignants.
Bahati a terminé avec succès ses deux années d'études à l'Université des relations internatio-
nales et de la diplomatie. Elle a ainsi été admise au cursus menant au diplôme supérieur.

Unemission pour unemeilleure vision
Au cours de mon stage chez Tuwapende Watoto, j'ai pu vivre une expérience très enrichissante et
marquante en tant qu'opticienne. J'ai réalisé plus de 270 tests de la vue auprès d'écoliers, d'appren-
tis et de l'ensemble du personnel scolaire – des enseignants au personnel de cuisine, en passant par
les chauàeurs de bus et les agents d'entretien. Pour beaucoup d’entre eux, c’était la première fois
qu’ils faisaient contrôler leur vue. Comme aucun équipement n’était disponible sur place, j’ai rapide-
ment mis au point un système simple mais fiable permexant de réaliser des tests de la vue sans
matériel technique. J’ai pu emporter environ 250 paires de lunexes, dont des lunexes de vue, des
montures et des lunexes de soleil, qui avaient été données par les clients de notre magasin. J’en ai
remis plus de 100 directement à des personnes qui en avaient un besoin urgent. J’ai délibérément
laissé sur place les lunexes non distribuées afin de pouvoir continuer à apporter mon aide à distan-

ce dans les années à venir. De plus, un fournisseur m’a remis un kit destiné aux petites réparations et à la mise au point des
lunexes. Je l’ai remis sur place et j’ai montré comment l’utiliser, afin que les ajustements puissent être eàectués par eux-mêmes
à l’avenir. Je sais, grâce à mon expérience professionnelle, à quel point il est important d’avoir une bonne vue, mais la grande
gratitude dont ils ont fait preuve pour ces lunexesm’a particulièrement touchée.Ma passion est d’aider les gens à améliorer leur
vue et de leur redonner ainsi un peu d’autonomie et de joie de vivre. Le temps passé en Tanzanie m’a profondément marquée,
tant sur le plan professionnel que personnel, et restera longtemps gravé dans ma mémoire.
Fiona Iseli, L+Z Optik Berne, volontaire

Ecole enfantine et crèche -Grandir ensemble, apprendre pour la vie
Grâce à l'agrandissement de l'école enfantine en 2023, nous avons pu, comme prévu, augmenter nos eàectifs de près de 100
élèves. Cela nous permexra de compenser la perte de recexes qui résultera de la suppression de la 7e classe en 2028. D'ici
2030, nous proposerons quatre classes par niveau dans le primaire. Cela nous permexra, après l'entrée en vigueur de la nouvelle
réglementation du Département de l'éducation, de continuer
à gérer notre école enfantine et notre école primaire demaniè-
re à couvrir nos coûts.
En janvier 2026, nous avons pu ouvrir nos portes à 240 enfants
dans notre crèche et nos classes d'école enfantine. C'est avec
beaucoup de passion, de solides compétences professionnel-
les, de l'expérience et un réel plaisir à s'occuper des tout-petits
que nos éducatrices et notre
éducateur prennent soin des
plus jeunes dans nos établis-
sements.

Dès que nous disposerons de notre propre terrain de sport, nous pourrons encore élargir notre oàre sportive en complément des
cours. Nous prévoyons également d'aménager une salle de musique.

Les 10 ans de l'école professionnelle TuwapendeWatoto
Au cours des dix dernières années, 476 apprentis ont obtenu leur diplôme d'État à la fin de leur formation dans notre école
professionnelle et ont pu exercer un métier qualifié grâce à leurs solides connaissances pratiques et théoriques.
Actuellement, 258 jeunes adultes fréquentent notre école professionnelle et suivent une formation dans huit métiers diàérents.
Nous sommes heureux que notre école professionnelle soit de plus en plus appréciée par les jeunes et leurs parents. Il y a en-
core trop de jeunes adultes inscrits à l'université, alors que leurs chances de trouver un emploi après l'obtention de leur diplôme
sont très limitées.
Nous sommes fiers que d'autres organisations, telles que Maisha Bora Children’s Home (Nukia), Compassion International et
Unbound Community, nous accordent leur confiance et nous confient leurs jeunes dans le cadre de nos programmes. Cexe
collaboration nous permet d'oàrir à encore plus de jeunes des perspectives et des compétences précieuses pour leur avenir.
De plus en plus de femmes s'intéressent aux métiers techniques. Heureusement, 14 jeunes femmes suivent actuellement la
formation en TIC.
De nombreux jeunes Tanzaniens et Tanzaniennes rêvent de créer leur propre entreprise. C'est précisément là qu'intervient notre
engagement: dans le cadre d'un cours axé sur la pratique animé par Jan von Overbeck et son équipe, nos apprenants ont eu
l'occasion de développer et de concrétiser leur idée d'entreprise.

Une semaine de formation en gestion et création d'entreprise
En 2025, un atelier d'entrepreneuriat de cinq jours intitulés « Comment planifier et créer votre future entreprise » s'est tenu au
Centre de formation professionnelle (VTC) de Bunju B, en Tanzanie. L'objectif du cours était de donner à environ 180 jeunes
dotés de compétences techniques la confiance et les connaissances pratiques nécessaires pour lancer leur propre petite
entreprise. Le cours était animé par M. Matiku Makamba, Jan von Overbeck, Clara von Overbeck, Caroline Ranzoni et Christina
Gartenmann.
Les participants ont exploré les fondamentaux de l'entrepreneuriat à travers des exposés courts, des ateliers interactifs et des
discussions en groupe. À l'aide d'outils accessibles tels que le Business Model Canvas et l'analyse SWOT, ils ont appris à déve-
lopper une idée d'entreprise, identifier leurs clients, estimer les coûts et planifier les opérations quotidiennes. Tout au long de
la semaine, les étudiants ont présenté leurs idées, reçu des retours et aNné leurs projets pas à pas.
Au dernier jour, chaque participant a remis un plan d'aàaires simple mais concret couvrant son produit ou service, sa clientèle
cible, les ressources nécessaires et les premières étapes de lancement. L'atelier n'a pas seulement fourni des outils pratiques
— il a donné aux étudiants les moyens de se voir comme des entrepreneurs en devenir, capables de créer de véritables oppor-
tunités dans leurs communautés.
À la suite du cours, une initiative concrète a été lancée au VTC : une petite entreprise gérée par les étudiants, produisant du pain
et de la glace, baptisée RahaMatundaMagic. Les étudiants ont postulé pour l'un des cinq rôles disponibles en production, ven-
te, administration ou gestion.
Cexe initiative constitue une plateforme d'appren-
tissage vivante. En gérant une vraie entreprise sous
supervision, les étudiants vivent au quotidien les
réalités de la gestion de la production, du service à
la clientèle, de la gestion financière et du travail en
équipe— donnant ainsi vie à l'apprentissage en sal-
le de classe.
Nous tenons à remercier chaleureusement toutes
les personnes impliquées pour leur formidable en-
gagement, pour ce cours parfaitement organisé ain-
si que pour cexe précieuse opportunité qui a permis
à nos apprentis d'acquérir une expérience pratique
inestimable.

Remise des diplômes - 7 décembre 2025
La cérémonie de remise des diplômes était fantastique et restera inoubliable. L'engagement dont ont fait preuve les ensei-
gnants de l'école professionnelle ainsi que les apprentis lors de la préparation des expositions et de toutes les activités était
clairement perceptible et a permis de faire de cet événement une véritable réussite.
Au total, 47 jeunes femmes et 48 jeunes hommes ont terminé avec succès leur formation de deux ans. La troisième année d'ap-
prentissage débutera en juin 2026.

Ecole primaire - L'éducation, fondement de l'avenir

Clubs
Chaquemercredi matin, nous proposons aux enfants des clubs interclasses. Dès la première
année, les enfants peuvent choisir eux-mêmes le club qui leur plaît le plus. Ils ont également
la possibilité d'en discuter avec leurs parents.
Parmi les clubs proposés, on trouve notamment ceux consacrés au chant, à la lecture, à l'art
oratoire, à l'environnement, aux sciences naturelles, au scoutisme, aux langues, aux mathé-
matiques, ainsi qu'au conseil et à l'accompagnement.
Cexe initiative favorise le développement des compétences individuelles des élèves et sus-
cite un vif enthousiasme chez tous les participants.

Notre projet dans le cadre du cours «Civic and Moral»: visite à des enfants dans le besoin
Les élèves et leurs parents ont collecté du savon et des denrées alimentaires telles que du riz, de l'ugali, de l'huile et du lait. Les
enfants se sont ensuite rendus, par groupes d'âges mixtes, dans cinq orphelinats diàérents. L'objectif du projet était de sensibi-
liser les élèves à la situation des enfants défavorisés et de leur faire prendre conscience de l'importance du partage et de la prise
de responsabilités. Nos dons ont été accueillis avec gratitude.
Nos élèves ont été particulièrement touchés par leur visite à la maison d'accueil pour enfants handicapés. D'abord un peu timi-
des, ils ont rapidement fait preuve d'une grande chaleur humaine et ont cherché à nouer des liens avec les enfants.

Réussite aux examens nationaux
Nous sommes fiers des excellents résultats obtenus par nos élèves:
En septembre 2025, 54 filles et 46 garçons ont terminé l'école primaire en obtenant la mention « Excellent » aux examens natio-
naux de 7e année. Grâce à leurs très bons résultats, tous ces jeunes ont assuré leur passage au secondaire en 2026.
Nous sommes également très satisfaits des résultats des quatrièmes années: les deux classes ont obtenu la mention «Excel-
lent».

Ecole secondaire – Créer des opportunités, réaliser des rêves
La phase 2, l'aile nord de notre collège, sera prête à accueillir les élèves fin avril. Huit salles de classe spacieuses et modernes
pourront déjà être mises en service dès le mois de mai.
Dans le cadre de la phase 3 des travaux (aile sud), nous avons commencé les travaux d'excavation en février, avant même le début
de la saison des pluies. Cela permexra de garantir la disponibilité d'un nombre suNsant de salles de classe lorsque, en janvier 2028,
deux promotions passeront simultanément de l'école primaire à l'école secondaire. Le fonctionnement de notre école secondaire
est également très bien organisé. Tous les enseignants spécialisés ont pumener à bien le programme scolaire en 2025. Les travaux
pratiques ont eu lieu dans le nouveau laboratoire, doté de l'équipement nécessaire et du matériel pédagogique adéquat. Nous
sommes également très heureux de pouvoir désormais aménager un laboratoire de biologie et un laboratoire de physique grâce à
de généreux dons.
L'automne dernier, nous avons de nouveau proposé un cours de préparation à la première année du secondaire. En janvier 2026,
les élèves de deuxième année du secondaire, les enseignants et la direction de l'école ont chaleureusement accueilli les 44 nou-
veaux élèves. Il règne une très bonne ambiance et une harmonie palpable entre les élèves et l'équipe enseignante. Tant les jeunes
que les enseignants sont très motivés et apprécient cexe atmosphère positive.
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C'est Mama Selina qui prend la relève. Elle fait partie de notre équipe depuis décembre 2008
et, grâce à son expérience, elle assure la continuité.

Nous sommes très heureux que Vanessa, Aisha et Gabriel aient eux aussi décidé de suivre un
apprentissage dans notre école professionnelle. Aisha et Vanessa suivent les traces de Julius,
qui terminera en juin son apprentissage de trois ans en informatique. Gabriel suit quant à lui
un apprentissage en électronique.
Le 11 avril, Petro a fêté l'obtention de son diplôme de fin d'études secondaires. Il a passé ses
deux années de lycée à l'Ephata Seminary Secondary School.
Les trois plus jeunes enfants, Rebecca, Hadjha et Hamisi, fréquentent la classe de pré-mater-
nelle avec leur grande sœur Martha. Celle-ci les encourage avec amour et rigueur.
Nous sommes très fiers de Gloria, Eveline et Samson. En octobre dernier, ils ont passé l'ex-
amen national de quatrième année. En obtenant la note B, ils ont prouvé qu'ils avaient beau-
coup appris et qu'ils avaient été parfaitement préparés à l'examen par leurs enseignants.
Bahati a terminé avec succès ses deux années d'études à l'Université des relations internatio-
nales et de la diplomatie. Elle a ainsi été admise au cursus menant au diplôme supérieur.

Unemission pour unemeilleure vision
Au cours de mon stage chez Tuwapende Watoto, j'ai pu vivre une expérience très enrichissante et
marquante en tant qu'opticienne. J'ai réalisé plus de 270 tests de la vue auprès d'écoliers, d'appren-
tis et de l'ensemble du personnel scolaire – des enseignants au personnel de cuisine, en passant par
les chauàeurs de bus et les agents d'entretien. Pour beaucoup d’entre eux, c’était la première fois
qu’ils faisaient contrôler leur vue. Comme aucun équipement n’était disponible sur place, j’ai rapide-
ment mis au point un système simple mais fiable permexant de réaliser des tests de la vue sans
matériel technique. J’ai pu emporter environ 250 paires de lunexes, dont des lunexes de vue, des
montures et des lunexes de soleil, qui avaient été données par les clients de notre magasin. J’en ai
remis plus de 100 directement à des personnes qui en avaient un besoin urgent. J’ai délibérément
laissé sur place les lunexes non distribuées afin de pouvoir continuer à apporter mon aide à distan-

ce dans les années à venir. De plus, un fournisseur m’a remis un kit destiné aux petites réparations et à la mise au point des
lunexes. Je l’ai remis sur place et j’ai montré comment l’utiliser, afin que les ajustements puissent être eàectués par eux-mêmes
à l’avenir. Je sais, grâce à mon expérience professionnelle, à quel point il est important d’avoir une bonne vue, mais la grande
gratitude dont ils ont fait preuve pour ces lunexesm’a particulièrement touchée.Ma passion est d’aider les gens à améliorer leur
vue et de leur redonner ainsi un peu d’autonomie et de joie de vivre. Le temps passé en Tanzanie m’a profondément marquée,
tant sur le plan professionnel que personnel, et restera longtemps gravé dans ma mémoire.
Fiona Iseli, L+Z Optik Berne, volontaire

Ecole enfantine et crèche -Grandir ensemble, apprendre pour la vie
Grâce à l'agrandissement de l'école enfantine en 2023, nous avons pu, comme prévu, augmenter nos eàectifs de près de 100
élèves. Cela nous permexra de compenser la perte de recexes qui résultera de la suppression de la 7e classe en 2028. D'ici
2030, nous proposerons quatre classes par niveau dans le primaire. Cela nous permexra, après l'entrée en vigueur de la nouvelle
réglementation du Département de l'éducation, de continuer
à gérer notre école enfantine et notre école primaire demaniè-
re à couvrir nos coûts.
En janvier 2026, nous avons pu ouvrir nos portes à 240 enfants
dans notre crèche et nos classes d'école enfantine. C'est avec
beaucoup de passion, de solides compétences professionnel-
les, de l'expérience et un réel plaisir à s'occuper des tout-petits
que nos éducatrices et notre
éducateur prennent soin des
plus jeunes dans nos établis-
sements.

Dès que nous disposerons de notre propre terrain de sport, nous pourrons encore élargir notre oàre sportive en complément des
cours. Nous prévoyons également d'aménager une salle de musique.

Les 10 ans de l'école professionnelle TuwapendeWatoto
Au cours des dix dernières années, 476 apprentis ont obtenu leur diplôme d'État à la fin de leur formation dans notre école
professionnelle et ont pu exercer un métier qualifié grâce à leurs solides connaissances pratiques et théoriques.
Actuellement, 258 jeunes adultes fréquentent notre école professionnelle et suivent une formation dans huit métiers diàérents.
Nous sommes heureux que notre école professionnelle soit de plus en plus appréciée par les jeunes et leurs parents. Il y a en-
core trop de jeunes adultes inscrits à l'université, alors que leurs chances de trouver un emploi après l'obtention de leur diplôme
sont très limitées.
Nous sommes fiers que d'autres organisations, telles que Maisha Bora Children’s Home (Nukia), Compassion International et
Unbound Community, nous accordent leur confiance et nous confient leurs jeunes dans le cadre de nos programmes. Cexe
collaboration nous permet d'oàrir à encore plus de jeunes des perspectives et des compétences précieuses pour leur avenir.
De plus en plus de femmes s'intéressent aux métiers techniques. Heureusement, 14 jeunes femmes suivent actuellement la
formation en TIC.
De nombreux jeunes Tanzaniens et Tanzaniennes rêvent de créer leur propre entreprise. C'est précisément là qu'intervient notre
engagement: dans le cadre d'un cours axé sur la pratique animé par Jan von Overbeck et son équipe, nos apprenants ont eu
l'occasion de développer et de concrétiser leur idée d'entreprise.

Une semaine de formation en gestion et création d'entreprise
En 2025, un atelier d'entrepreneuriat de cinq jours intitulés « Comment planifier et créer votre future entreprise » s'est tenu au
Centre de formation professionnelle (VTC) de Bunju B, en Tanzanie. L'objectif du cours était de donner à environ 180 jeunes
dotés de compétences techniques la confiance et les connaissances pratiques nécessaires pour lancer leur propre petite
entreprise. Le cours était animé par M. Matiku Makamba, Jan von Overbeck, Clara von Overbeck, Caroline Ranzoni et Christina
Gartenmann.
Les participants ont exploré les fondamentaux de l'entrepreneuriat à travers des exposés courts, des ateliers interactifs et des
discussions en groupe. À l'aide d'outils accessibles tels que le Business Model Canvas et l'analyse SWOT, ils ont appris à déve-
lopper une idée d'entreprise, identifier leurs clients, estimer les coûts et planifier les opérations quotidiennes. Tout au long de
la semaine, les étudiants ont présenté leurs idées, reçu des retours et aNné leurs projets pas à pas.
Au dernier jour, chaque participant a remis un plan d'aàaires simple mais concret couvrant son produit ou service, sa clientèle
cible, les ressources nécessaires et les premières étapes de lancement. L'atelier n'a pas seulement fourni des outils pratiques
— il a donné aux étudiants les moyens de se voir comme des entrepreneurs en devenir, capables de créer de véritables oppor-
tunités dans leurs communautés.
À la suite du cours, une initiative concrète a été lancée au VTC : une petite entreprise gérée par les étudiants, produisant du pain
et de la glace, baptisée RahaMatundaMagic. Les étudiants ont postulé pour l'un des cinq rôles disponibles en production, ven-
te, administration ou gestion.
Cexe initiative constitue une plateforme d'appren-
tissage vivante. En gérant une vraie entreprise sous
supervision, les étudiants vivent au quotidien les
réalités de la gestion de la production, du service à
la clientèle, de la gestion financière et du travail en
équipe— donnant ainsi vie à l'apprentissage en sal-
le de classe.
Nous tenons à remercier chaleureusement toutes
les personnes impliquées pour leur formidable en-
gagement, pour ce cours parfaitement organisé ain-
si que pour cexe précieuse opportunité qui a permis
à nos apprentis d'acquérir une expérience pratique
inestimable.

Remise des diplômes - 7 décembre 2025
La cérémonie de remise des diplômes était fantastique et restera inoubliable. L'engagement dont ont fait preuve les ensei-
gnants de l'école professionnelle ainsi que les apprentis lors de la préparation des expositions et de toutes les activités était
clairement perceptible et a permis de faire de cet événement une véritable réussite.
Au total, 47 jeunes femmes et 48 jeunes hommes ont terminé avec succès leur formation de deux ans. La troisième année d'ap-
prentissage débutera en juin 2026.

Ecole primaire - L'éducation, fondement de l'avenir

Clubs
Chaquemercredi matin, nous proposons aux enfants des clubs interclasses. Dès la première
année, les enfants peuvent choisir eux-mêmes le club qui leur plaît le plus. Ils ont également
la possibilité d'en discuter avec leurs parents.
Parmi les clubs proposés, on trouve notamment ceux consacrés au chant, à la lecture, à l'art
oratoire, à l'environnement, aux sciences naturelles, au scoutisme, aux langues, aux mathé-
matiques, ainsi qu'au conseil et à l'accompagnement.
Cexe initiative favorise le développement des compétences individuelles des élèves et sus-
cite un vif enthousiasme chez tous les participants.

Notre projet dans le cadre du cours «Civic and Moral»: visite à des enfants dans le besoin
Les élèves et leurs parents ont collecté du savon et des denrées alimentaires telles que du riz, de l'ugali, de l'huile et du lait. Les
enfants se sont ensuite rendus, par groupes d'âges mixtes, dans cinq orphelinats diàérents. L'objectif du projet était de sensibi-
liser les élèves à la situation des enfants défavorisés et de leur faire prendre conscience de l'importance du partage et de la prise
de responsabilités. Nos dons ont été accueillis avec gratitude.
Nos élèves ont été particulièrement touchés par leur visite à la maison d'accueil pour enfants handicapés. D'abord un peu timi-
des, ils ont rapidement fait preuve d'une grande chaleur humaine et ont cherché à nouer des liens avec les enfants.

Réussite aux examens nationaux
Nous sommes fiers des excellents résultats obtenus par nos élèves:
En septembre 2025, 54 filles et 46 garçons ont terminé l'école primaire en obtenant la mention « Excellent » aux examens natio-
naux de 7e année. Grâce à leurs très bons résultats, tous ces jeunes ont assuré leur passage au secondaire en 2026.
Nous sommes également très satisfaits des résultats des quatrièmes années: les deux classes ont obtenu la mention «Excel-
lent».

Ecole secondaire – Créer des opportunités, réaliser des rêves
La phase 2, l'aile nord de notre collège, sera prête à accueillir les élèves fin avril. Huit salles de classe spacieuses et modernes
pourront déjà être mises en service dès le mois de mai.
Dans le cadre de la phase 3 des travaux (aile sud), nous avons commencé les travaux d'excavation en février, avant même le début
de la saison des pluies. Cela permexra de garantir la disponibilité d'un nombre suNsant de salles de classe lorsque, en janvier 2028,
deux promotions passeront simultanément de l'école primaire à l'école secondaire. Le fonctionnement de notre école secondaire
est également très bien organisé. Tous les enseignants spécialisés ont pumener à bien le programme scolaire en 2025. Les travaux
pratiques ont eu lieu dans le nouveau laboratoire, doté de l'équipement nécessaire et du matériel pédagogique adéquat. Nous
sommes également très heureux de pouvoir désormais aménager un laboratoire de biologie et un laboratoire de physique grâce à
de généreux dons.
L'automne dernier, nous avons de nouveau proposé un cours de préparation à la première année du secondaire. En janvier 2026,
les élèves de deuxième année du secondaire, les enseignants et la direction de l'école ont chaleureusement accueilli les 44 nou-
veaux élèves. Il règne une très bonne ambiance et une harmonie palpable entre les élèves et l'équipe enseignante. Tant les jeunes
que les enseignants sont très motivés et apprécient cexe atmosphère positive.
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