第三屆大武山職場新人賞徵選辦法
一、計畫概述
計畫名稱：大武山職場新人賞
本活動旨在肯定職場新鮮人的努力與表現，發掘各行各業中具潛力的明日之星，提供新人展現自我、獲得鼓勵與肯定的舞台。同時，透過本獎項鼓勵青年投入職場、展現職人精神，並藉由頒獎嘉賓親臨授獎及媒體曝光，分享得獎者的奮鬥故事與成長歷程，傳遞正向且激勵人心的力量。
二、計畫緣起
2016年鍾佳濱當選立法委員後，將選舉補助款轉化為「教懷博愛、育苗良才」獎學金，長期獎勵屏東縣高中、國中及國小應屆畢業學生，至今已邁入第十一屆。
自2023年起，更推動「教懷博愛學子回娘家計畫」，媒合受助學生至合作單位工讀與實習，協助青年提早接觸職場文化，同時獲得實質經濟支持。隨著獎學金計畫即將邁入第十二年，過去受助的學子也陸續步入職場。
為鼓勵職場新鮮人在各領域勇敢發光、肯定其優異表現，鍾佳濱秉持「菜鳥也可以很厲害」的精神，特別辦理「大武山職場新人賞」，期盼透過公開表揚，讓更多努力打拚的青年被社會看見。
三、計畫目標
(一)鼓勵職場新鮮人，提供展現自我的舞台，讓優秀表現被更多人看見。
(二)提供企業、職場前輩及地方賢達舉薦人才的機會，共同發掘具潛力的明日之星，營造友善且支持新人的職場環境。
(三)透過得獎者生命故事與媒體報導，為社會注入正向、激勵人心的新活力與希望。
(四)促進新人與評審團之間的交流互動，協助職場新鮮人探索職涯方向，看見工作中的自我價值與成長可能。
四、辦理方法
(一)參考諾貝爾獎及大法官提名制度，邀集各行各業專業人士、意見領袖及社會賢達擔任推薦人，以推薦方式舉薦合適人選，再由專業評審團進行評選。
(二)請統一以電子檔方式繳交相關資料（含：①被推薦人職場履歷、②推薦人資料表及推薦表、③推薦資格證明），如附件一。
寄送信箱：taiwan.youths@gmail.com
郵件標題格式：OOO（被推薦人姓名）＿第三屆大武山職場新人賞資料表
聯絡人：
邱玉雯　0921-338-554  利佳燕 0921-289-072  謝明原 0916-013-886
邱惠姍　0981-926-633
五、徵選職種
	1.智慧製造
	2.公共安全
	3.創新商務
	4.金融科技
	5.海洋經濟

	6.設計創新
	7.運動科技
	8.智慧永續
	9.商管服務
	10.建築室設

	11.精密加工
	12.動畫創意內容
	13.文保設計
	14.營建工程
	15.智慧生活與綠色產業

	16.影音傳播
	17.國際溝通
	18.行銷服務
	19.餐飲服務
	20.地方永續

	21.餐旅創業
	22.教育文化
	23.傳統技藝
	24.公共服務
	25.土地經濟

	26.機械設備操作及組裝
	27.農林漁牧養殖
	28.國土保護
	29.醫療照護
	30.職能培訓

	31.美姿美儀
	32.休閒觀光
	33.行政管理
	34.資訊科技
	35.生命禮儀

	36.其他
	備註：詳細範疇定義，請見附件二。


六、被推薦資格
	必備條件
	設籍或工作地為台南市、高雄市、屏東縣或台東縣

	右方資格，僅需符合其中一項即可
	首次申報綜合所得稅或營業稅者

	
	最高學歷畢業二年內者

	
	全職加入保勞/農/軍/公/教全職保險未滿三年者




七、選拔時間表
	階段
	時間
	內容

	徵選階段
	即日起至7月19日(五)
	

	公告得獎名單
	8月3日(五)
	評審團綜合評分，選出最終優勝者

	頒獎典禮
	9月8日(二)晚上19:00
	頒贈「大武山職場新人賞」得主


八、評審團組織
評審團將廣邀各領域具專業聲望與實務經驗之人士組成，包括大專院校校長與教授、專業公協會理事長、企業領袖及各界職場達人，共同參與評選，秉持公平、公正、專業原則，遴選具代表性與發展潛力之優秀職場新人。
	總召集人
	負責整體評審工作的統籌與最終決策。

	分組召集人
	協助完成評審相關事宜。

	評審委員
	(一)企業界代表：由來自不同產業之企業高階主管、專業經理人或資深從業人員擔任，涵蓋製造業、服務業、科技業、農業等主要產業領域，以提供多元且貼近實務的職場觀點。
(二)學術界代表：邀請與職涯發展、人力資源管理、職場心理學、商業管理等相關領域之學者專家、教授或研究人員參與，提供專業且具前瞻性的評估意見。
(三)專業團體代表：由各大職業工會、產業公協會或專業組織代表組成，強化評審團對不同職業領域之專業理解與產業洞察。
(四)社會公益代表：邀請非營利組織、社會企業或公益團體之專家參與評選，從社會責任、公共參與及正向影響力等面向，評估參選者之綜合表現。




九、評審標準
	項次
	內容
	比重

	職業成就
	被推薦人在所屬職業領域中的工作表現、專業能力及具體貢獻。
	40%

	創新與突破
	被推薦人在工作中展現之創新思維、問題解決能力及突破性表現。
	30%

	社會影響力
	被推薦人對社會、社群或職場環境所帶來之正向影響與價值。
	20%

	個人風采
	被推薦人之職場形象、專業態度、團隊合作精神及道德操守。
	10%



十、預期效益
(一)激勵職場新鮮人，提升就業信心：透過公開表揚與肯定機制，鼓勵職場新人在工作崗位上持續精進，強化自信與成就感，進一步提升青年投入職場的積極度與就業動能。
(二)促進產學接軌與職涯探索：藉由企業、地方賢達及各界專業人士參與推薦與交流，深入了解產業現況與青年就業需求，協助職場新人探索職涯方向，強化學用合一與實務接軌。
(三)強化企業與社會對新人的關注與支持：透過活動展現職場新人的潛力與價值，促使企業更加重視人才培育與友善職場文化，進一步提升新進人員之留任率與職涯發展空間。
(四)傳遞正向職場典範，營造激勵氛圍：藉由得獎者奮鬥歷程與生命故事之分享，透過媒體與社群平台廣泛傳播，激發社會對青年努力精神的認同與共鳴，建立積極正向的職場價值觀。


附件一
近六個月
二吋
脫帽半身照

被推薦人職場履歷
	姓名
	
	性別
	

	出生
年月日
	
	身分證
字號
	

	現職單位
與職銜
	

	職務內容
描述
	




	通訊處
	

	永久地址
	

	服務地址
	

	電子信箱
	

	行動電話
	
	LINE ID
	




	報名資格
(勾選符合項目)
	
	首次申報綜合所得稅或營業稅者

	
	
	最高學歷畢業二年內者

	
	
	全職加入保勞/農/軍/公/教全職保險未滿三年者






	主要學歷
	學校名稱
	院系科別
	修業起迄年月
	畢（肄）業

	
	1
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	



	主要經歷
	服務機關團體
	職稱
	起迄年月
	主管姓名

	
	1
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	



	個人傑出表現
	服務機關團體
	職稱
	單位

	
	1
	
	
	

	
	2
	
	
	

	
	3
	
	
	




	主要得獎紀錄
	獎項名稱
	頒獎單位
	得獎日期

	
	1
	
	
	

	
	2
	
	
	

	
	3
	
	
	



被推薦人自傳
	（自傳內容限1000字以內，請以word繕打）





被推薦人聲明
本人同意主辦單位基於查證本人填具之資料表、相關資料、自傳等內容之真實性，調取本人相關個人資料。且本人聲明上述填具之內容均屬實，如經查有虛偽，主辦單位得撤銷本人候選資格、獲獎資格並取回獎座等一切作為。

聲明人(被推薦人)：                                               



推薦人資料與推薦表
	姓名
	身
	職稱
	

	現職/服務單位全名
	

	單位簡述
	

	通訊地址
	

	電話
	市話：　　　　　　　　　　　　手機：

	現職/服務單位地址
	


推薦人推薦理由
	（內容限500字以內，請以word繕打）




推薦人簽名：
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

	文件檢核表
	□ ①被推薦人職場履歷

	
	□ ②推薦人資料表與推薦表

	
	□ ③推薦資格證明


附件二

職種暨範疇定義
	序號
	職種名稱
	範疇定義

	1
	智慧製造
	融合自動化、AI，推動推動工業4.0與智慧工廠升級等，透過資料即時監控與機器人整合，強化製程彈性，並迅速應對市場變化，實現ESG理念與節能減碳等目標。

	2
	公共安全
	涵蓋社會治安、環境安全、防災減災等範疇，目的是保障人民生命財產安全。隨著科技進步，結合資通訊、監控技術與風險評估工具，提高應變效率與預警能力。

	3
	創新商務
	運用數位科技、創意思維與新興商業模式，開創具競爭力的市場機會。包括電商平台、共享經濟、數位行銷等領域，推動企業數位轉型與品牌升級的關鍵。

	4
	金融科技
	融合金融服務與現代科技，涵蓋行動支付、區塊鏈、人工智慧理財等領域，改變了傳統金融模式，提升金融效率與普及性。

	5
	海洋經濟
	包括海洋資源開發、離岸風電、海洋觀光與運輸物流等領域，透過海洋經濟，提升永續發展與能源轉型的重要方向。

	6
	設計創新
	設計創新融合科技、人文與藝術思維，強調使用者體驗與跨域整合，廣泛應用於產品設計、數位媒體、空間設計與品牌策略等領域，帶動產業升值及美學經濟。

	7
	運動科技
	利用運動科學與科技應用，提升運動表現並推廣體育活動，涵蓋教練培訓、體能訓練、器材研發與數據分析等職涯方向。

	8
	智慧永續
	從事環境永續、智慧城市及節能減碳工作，涵蓋永續設計、能源管理、環境監控與ESG企業責任等領域。

	9
	商管服務
	兼具商業管理與企業經營，包含營運、人力資源、財務、行銷企劃與品牌經營，提升顧客服務與體驗。

	10
	建築室設
	從事建築設計、空間規劃與室內裝修，涵蓋建築工程、都市計畫與永續空間設計等領域，注重環境美學與功能性。

	11
	精密加工
	結合機械製造與高精度技術，透過各式加工手法製造高公差、高品質零組件，應用於航太、汽車、半導體等產業。

	12
	動畫創意內容
	影音動畫涵蓋動畫設計、影像剪輯、3D建模與導演製片，結合藝術與數位技術，應用於影視、廣告、遊戲及新媒體創意領域。

	13
	文保設計
	文化資產的保存與修復，運用科技與視覺設計提升效率，推動創新展示與永續活化，守護文化價值。

	14
	營建工程
	涵蓋各領域工程的規劃、設計、施工、監造與管理的工程技術與管理活動。工作內容囊括整合結構設計、施工技術、材料應用與工程管理知識等。

	15
	智慧生活與綠色產業
	從事智能科技與永續發展，涵蓋智慧城市、綠能及環境領域，推動永續理念，改善生活並減少環境衝擊。

	16
	影音傳播
	文化藝術創作與媒體製作，包含表演、視覺及影視領域，豐富文化生活並促進社會溝通與大眾觀點形成。

	17
	國際溝通
	跨文化交流與語言翻譯，促進國際合作與理解，包含口筆譯、跨國商務溝通及多元文化管理等領域。

	18
	行銷服務
	產品與品牌開發、顧客行銷與服務，兼顧市場調查、數位行銷、社群經營與顧客關係，提升品牌價值與顧客滿意度。

	19
	餐飲服務
	執掌餐飲製備、顧客服務與營運管理，涵蓋中西餐烹調、飲品調製、餐飲管理與顧客體驗等領域，提升餐飲品質與服務價值。

	20
	地方永續
	推動地方永續發展，涵蓋社區營造、綠色經濟、文化保存與環境保育等，強化在地特色，促進社會、經濟與生態共融。

	21
	餐旅創業
	經營餐飲與旅宿創業，包含品牌規劃、營運管理、行銷策略與服務創新，打造具在地特色與市場競爭力的餐旅事業。

	22
	教育文化
	致力於教育推廣與文化傳承工作，如：教學設計、課程發展、文化活動策劃與知識傳播，培育人才並促進社會文化發展。

	23
	傳統技藝
	傳統技藝的保存與創新，像是工藝製作、技術傳承、文化推廣與創意轉化，致力於延續文化脈絡並融入現代生活。

	24
	公共服務
	於公共政策執行與社會服務，公務體系、社福推動、社區發展與民眾溝通，投入提升社會福祉與公共效能。

	25
	土地經濟
	規劃與管理土地資源，如：地政、不動產估價、都市更新、區域發展等領域，促進土地合理利用與經濟效益提升。

	26
	機械設備操作及組裝
	廠房設備及生產機械之操作，駕駛機動車輛與操作移運設備，以及根據精密生產程序組裝產品之人員。

	27
	農林漁牧養殖
	從事農漁牧生產與技術推廣，涵蓋栽培、養殖、造林等，強調環境友善與資源管理，確保國內糧食穩定與安全。

	28
	國土保護
	國土保育與災害防治，囊括水土保持、山林管理、環境監測與防災規劃，維護自然資源與國土安全，促進永續發展。

	29
	醫療照護
	工作內容屬醫療服務與健康照護，泛指診療、護理、長照、復健與公共衛生等領域，致力於提升民眾健康與生活品質。

	30
	職能培訓
	提供職業技能與能力培訓，涵蓋專業知識、實務操作與職場適應，提升工作效能與就業競爭力。

	31
	美姿美儀
	美姿美儀指導與服務，涵蓋體態矯正、形象設計、禮儀培訓與個人魅力提升，促進自信與專業形象打造。

	32
	休閒觀光
	包裝休閒旅遊規劃與服務，係指觀光資源開發、行程設計、導覽解說與顧客服務，促進文化交流與產業發展。

	33
	行政管理
	組織運作與內部資源管理，範疇包含政策執行、人事管理、行政規劃與流程優化，提升組織效率與服務品質。

	34
	資訊科技
	資訊系統的開發、維護與管理，涵蓋軟硬體設計、網路安全、資料分析與技術支援，推動數位轉型與創新應用。

	35
	生命禮儀
	生命禮儀服務，舉凡喪葬規劃、心理關懷與文化傳承，尊重生命價值以及提供家屬支持與社會安寧皆包含在內。

	36
	其他
	以上未提及之職種，將列入其他。



