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近六個月
二吋
脫帽半身照

被推薦人職場履歷
	姓名
	
	性別
	

	出生
年月日
	
	身分證
字號
	

	現職單位
與職銜
	

	職務內容
描述
	




	通訊處
	

	永久地址
	

	服務地址
	

	電子信箱
	

	行動電話
	
	LINE ID
	




	報名資格
(勾選符合項目)
	
	首次申報綜合所得稅或營業稅者

	
	
	最高學歷畢業二年內者

	
	
	全職加入保勞/農/軍/公/教全職保險未滿三年者






	主要學歷
	學校名稱
	院系科別
	修業起迄年月
	畢（肄）業

	
	1
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	



	主要經歷
	服務機關團體
	職稱
	起迄年月
	主管姓名

	
	1
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	



	個人傑出表現
	服務機關團體
	職稱
	單位

	
	1
	
	
	

	
	2
	
	
	

	
	3
	
	
	




	主要得獎紀錄
	獎項名稱
	頒獎單位
	得獎日期

	
	1
	
	
	

	
	2
	
	
	

	
	3
	
	
	



被推薦人自傳
	（自傳內容限1000字以內，請以word繕打）





被推薦人聲明
本人同意主辦單位基於查證本人填具之資料表、相關資料、自傳等內容之真實性，調取本人相關個人資料。且本人聲明上述填具之內容均屬實，如經查有虛偽，主辦單位得撤銷本人候選資格、獲獎資格並取回獎座等一切作為。

聲明人(被推薦人)：                                               



推薦人資料與推薦表
	姓名
	身
	職稱
	

	現職/服務單位全名
	

	單位簡述
	

	通訊地址
	

	電話
	市話：　　　　　　　　　　　　手機：

	現職/服務單位地址
	


推薦人推薦理由
	（內容限500字以內，請以word繕打）




推薦人簽名：
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

	文件檢核表
	□ ①被推薦人職場履歷

	
	□ ②推薦人資料表與推薦表

	
	□ ③推薦資格證明


附件二

職種暨範疇定義
	序號
	職種名稱
	範疇定義

	1
	智慧製造
	融合自動化、AI，推動推動工業4.0與智慧工廠升級等，透過資料即時監控與機器人整合，強化製程彈性，並迅速應對市場變化，實現ESG理念與節能減碳等目標。

	2
	公共安全
	涵蓋社會治安、環境安全、防災減災等範疇，目的是保障人民生命財產安全。隨著科技進步，結合資通訊、監控技術與風險評估工具，提高應變效率與預警能力。

	3
	創新商務
	運用數位科技、創意思維與新興商業模式，開創具競爭力的市場機會。包括電商平台、共享經濟、數位行銷等領域，推動企業數位轉型與品牌升級的關鍵。

	4
	金融科技
	融合金融服務與現代科技，涵蓋行動支付、區塊鏈、人工智慧理財等領域，改變了傳統金融模式，提升金融效率與普及性。

	5
	海洋經濟
	包括海洋資源開發、離岸風電、海洋觀光與運輸物流等領域，透過海洋經濟，提升永續發展與能源轉型的重要方向。

	6
	設計創新
	設計創新融合科技、人文與藝術思維，強調使用者體驗與跨域整合，廣泛應用於產品設計、數位媒體、空間設計與品牌策略等領域，帶動產業升值及美學經濟。

	7
	運動科技
	利用運動科學與科技應用，提升運動表現並推廣體育活動，涵蓋教練培訓、體能訓練、器材研發與數據分析等職涯方向。

	8
	智慧永續
	從事環境永續、智慧城市及節能減碳工作，涵蓋永續設計、能源管理、環境監控與ESG企業責任等領域。

	9
	商管服務
	兼具商業管理與企業經營，包含營運、人力資源、財務、行銷企劃與品牌經營，提升顧客服務與體驗。

	10
	建築室設
	從事建築設計、空間規劃與室內裝修，涵蓋建築工程、都市計畫與永續空間設計等領域，注重環境美學與功能性。

	11
	精密加工
	結合機械製造與高精度技術，透過各式加工手法製造高公差、高品質零組件，應用於航太、汽車、半導體等產業。

	12
	動畫創意內容
	影音動畫涵蓋動畫設計、影像剪輯、3D建模與導演製片，結合藝術與數位技術，應用於影視、廣告、遊戲及新媒體創意領域。

	13
	文保設計
	文化資產的保存與修復，運用科技與視覺設計提升效率，推動創新展示與永續活化，守護文化價值。

	14
	營建工程
	涵蓋各領域工程的規劃、設計、施工、監造與管理的工程技術與管理活動。工作內容囊括整合結構設計、施工技術、材料應用與工程管理知識等。

	15
	智慧生活與綠色產業
	從事智能科技與永續發展，涵蓋智慧城市、綠能及環境領域，推動永續理念，改善生活並減少環境衝擊。

	16
	影音傳播
	文化藝術創作與媒體製作，包含表演、視覺及影視領域，豐富文化生活並促進社會溝通與大眾觀點形成。

	17
	國際溝通
	跨文化交流與語言翻譯，促進國際合作與理解，包含口筆譯、跨國商務溝通及多元文化管理等領域。

	18
	行銷服務
	產品與品牌開發、顧客行銷與服務，兼顧市場調查、數位行銷、社群經營與顧客關係，提升品牌價值與顧客滿意度。

	19
	餐飲服務
	執掌餐飲製備、顧客服務與營運管理，涵蓋中西餐烹調、飲品調製、餐飲管理與顧客體驗等領域，提升餐飲品質與服務價值。

	20
	地方永續
	推動地方永續發展，涵蓋社區營造、綠色經濟、文化保存與環境保育等，強化在地特色，促進社會、經濟與生態共融。

	21
	餐旅創業
	經營餐飲與旅宿創業，包含品牌規劃、營運管理、行銷策略與服務創新，打造具在地特色與市場競爭力的餐旅事業。

	22
	教育文化
	致力於教育推廣與文化傳承工作，如：教學設計、課程發展、文化活動策劃與知識傳播，培育人才並促進社會文化發展。

	23
	傳統技藝
	傳統技藝的保存與創新，像是工藝製作、技術傳承、文化推廣與創意轉化，致力於延續文化脈絡並融入現代生活。

	24
	公共服務
	於公共政策執行與社會服務，公務體系、社福推動、社區發展與民眾溝通，投入提升社會福祉與公共效能。

	25
	土地經濟
	規劃與管理土地資源，如：地政、不動產估價、都市更新、區域發展等領域，促進土地合理利用與經濟效益提升。

	26
	機械設備操作及組裝
	廠房設備及生產機械之操作，駕駛機動車輛與操作移運設備，以及根據精密生產程序組裝產品之人員。

	27
	農林漁牧養殖
	從事農漁牧生產與技術推廣，涵蓋栽培、養殖、造林等，強調環境友善與資源管理，確保國內糧食穩定與安全。

	28
	國土保護
	國土保育與災害防治，囊括水土保持、山林管理、環境監測與防災規劃，維護自然資源與國土安全，促進永續發展。

	29
	醫療照護
	工作內容屬醫療服務與健康照護，泛指診療、護理、長照、復健與公共衛生等領域，致力於提升民眾健康與生活品質。

	30
	職能培訓
	提供職業技能與能力培訓，涵蓋專業知識、實務操作與職場適應，提升工作效能與就業競爭力。

	31
	美姿美儀
	美姿美儀指導與服務，涵蓋體態矯正、形象設計、禮儀培訓與個人魅力提升，促進自信與專業形象打造。

	32
	休閒觀光
	包裝休閒旅遊規劃與服務，係指觀光資源開發、行程設計、導覽解說與顧客服務，促進文化交流與產業發展。

	33
	行政管理
	組織運作與內部資源管理，範疇包含政策執行、人事管理、行政規劃與流程優化，提升組織效率與服務品質。

	34
	資訊科技
	資訊系統的開發、維護與管理，涵蓋軟硬體設計、網路安全、資料分析與技術支援，推動數位轉型與創新應用。

	35
	生命禮儀
	生命禮儀服務，舉凡喪葬規劃、心理關懷與文化傳承，尊重生命價值以及提供家屬支持與社會安寧皆包含在內。

	36
	其他
	以上未提及之職種，將列入其他。



