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1. Declaracion de la Politica:

Nuestra organizacion admite que la base de su éxito reside en el cumplimiento de los mas
estrictos principios éticos y marcos normativos. Nos dedicamos activamente a identificar y
erradicar cualquier practica vinculada al soborno o la corrupcién. Este compromiso busca
salvaguardar la transparencia y fortalecer el vinculo de confianza con nuestro equipo, aliados
estratégicos y el entorno social

2. Alcance:

La presente Politica es de cumplimiento obligatorio para todo el personal de INDUSTRIA
AMBIENTAL S.A.S., asi como sus empresas subsidiarias, subordinadas o controladas,
incluyendo Alta gerencia, directivos, ejecutivos y empleados; de igual forma, aliados externos,
proveedores y contratistas que representen a la entidad. Su alcance se extiende a la totalidad de
las transacciones y operaciones, nacionales y/o trasnacionales. Su propdsito principal es
establecer mecanismos de prevencion y respuesta inmediata y eficiente ante actos de soborno o
corrupcion, garantizando que cada proceso organizacional se alinee con nuestros valores éticos y
la normativa vigente.

3. Marco Conceptual:

El marco conceptual constituye la base estratégica de este manual, asegurando que todos los
procesos se interpreten bajo una vision unificada. Su relevancia reside en estandarizar el lenguaje
técnico y los principios de actuacion, facilitando una ejecucion operativa coherente, transparente
y alineada con los objetivos de la organizacién.

» Beneficiario Final: Persona que ejerce el dominio o tiene la titularidad, ya sea de
forma directa o por medio de terceros, de una parte, sustancial del capital de una
empresa, percibiendo los rendimientos derivados de su operacion.

» Corrupcion: Se define como el abuso de una posicion de poder o de un cargo de
confianza para obtener beneficios particulares, econdmicos o personales, en lugar de
actuar en favor del interés comun o institucional.

» Contraparte: Se refiere a cualquier persona fisica o juridica que suscribe un acuerdo
o mantiene un vinculo de negocios formal con la compafiia, asumiendo derechos y
obligaciones reciprocas.

» Contratista: Se define como la persona natural o juridica vinculada externamente para
la ejecucion de una labor o prestacion de un servicio determinado, cuya relacion se
encuentra regulada por las clausulas de un acuerdo legal previo.




@ Energy

Colaborador: Es todo individuo vinculado a la compaiiia que pone a disposicion su
conocimiento, experiencia y esfuerzo personal para impulsar el cumplimiento de las
metas estratégicas y la mision institucional.

Debida Diligencia: Analisis exhaustivo y verificacién de antecedentes realizados de
manera previa a una contratacién o acuerdo. Este procedimiento busca identificar
posibles vulnerabilidades para garantizar que los vinculos comerciales se establezcan
bajo principios de transparencia y estricto cumplimiento legal.

Debida Diligencia Intensificada: Se refiere a un protocolo exhaustivo de analisis y
verificacion aplicado cuando se detectan niveles de exposicion superiores al promedio.
Su finalidad es profundizar en el examen de antecedentes para neutralizar amenazas
relacionadas con la corrupcion y el soborno trasnacional, el cohecho o cualquier
irregularidad econémica compleja.

Matriz de Riesgo: Se define como una herramienta analitica fundamental que facilita
a la empresa la deteccion, valoracion y monitoreo de las amenazas de corrupcion y
cohecho, tanto a nivel local como internacional. Este mecanismo opera a partir de la
segmentacion de variables de peligro previamente establecidas para mitigar su posible
impacto.

Oficial de Cumplimiento: Profesional nombrado por la Alta Direccién o el 6rgano de
gobierno principal para encabezar y ejecutar el Programa de Transparencia y Etica
Empresarial, asi como el esquema de control, cumplimiento y gobierno corporativo. Su
funcion es actuar como el eje central en la supervision de las politicas de integridad,
asegurando que el sistema sea funcional y efectivo en todos los niveles.

Proveedor: Se refiere a toda persona natural o juridica, como contratistas vy
prestadores de servicios especializados, que proporcione bienes o herramientas
tecnoldgicas orientadas a fortalecer las actividades comerciales y operativas de la
organizacion bajo un esquema de suministro profesional.

Riesgos de Corrupcion: Se refiere a la probabilidad que, mediante conductas activas
o negligentes, se distorsionen los objetivos de la gestién organizacional o se
comprometan los recursos colectivos para favorecer intereses particulares, vulnerando
la finalidad del servicio publico o corporativo.

Riesgo de contagio: Representa la probabilidad de que la compafia experimente
perjuicios financieros o de imagen, de forma directa o colateral, debido al
comportamiento o situacién critica de un tercero vinculado. En este contexto, se
considera vinculado a cualquier individuo o entidad con capacidad de influir
significativamente en la toma de decisiones o en la percepcion publica de la compaiiia.

Riesgo de cumplimiento: Se refiere a la probabilidad de enfrentar sanciones legales
o administrativas debido a la inobservancia de leyes, regulaciones internas o principios
eticos institucionales. Este tipo de vulnerabilidades puede derivar en procesos civiles
0 penales, provocando ademas un impacto econémico adverso y un dafo profundo a
la credibilidad y reputacion de la organizacion.
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Riesgo legal: Eventualidad de que la organizacién sufra perjuicios econdmicos debido
a sanciones administrativas o la obligacion de reparar dafos tras infringir el marco
normativo o los compromisos contractuales. Esta exposicion se origina tanto por
deficiencias en la estructuracion de acuerdos como por conductas negligentes o
dolosas que comprometen la validez y ejecucion de las operaciones comerciales.

Riesgo reputacional: Se refiere a la probabilidad de experimentar perjuicios
economicos o institucionales a causa del deterioro de la imagen corporativa. El
desprestigio o la difusion de informacion adversa sobre las conductas de negocio de
la entidad afecta directamente la confianza del mercado, provocando una reduccion
en los ingresos y exponiendo a la companfia a posibles litigios ante tribunales.

Riesgo operativo: Representa la probabilidad de experimentar impactos econdmicos
negativos debido a errores, carencias o fallos en los sistemas tecnologicos, la
infraestructura, el capital humano o los procesos internos de la compaifiia. Asi mismo,
contempla las amenazas derivadas de factores externos imprevisibles e incorpora las
posibles repercusiones legales y reputacionales que surjan de dichas deficiencias
operacionales.

Riesgo inherente: Representa la exposicion al riesgo que es natural y propia de la
ejecucion de una actividad especifica.

Soborno: Constituye el acto de proponer, garantizar o facilitar un provecho indebido a
cambio de que un tercero actie u omita sus deberes en beneficio de quien lo otorga o
de terceros vinculados. Esta practica busca corromper el proceso de toma de
decisiones para lograr un trato preferencial o una ganancia ilicita.

4. Principios Generales:

Por principio general, INDUSTRIA AMBIENTAL S.A.S., asi como sus empresas subsidiarias,
subordinadas o controladas, establece los siguientes parametros y disposiciones:

Basamos nuestra gestién en los pilares de la rectitud y la rendicién de cuentas,
garantizando que cada una de nuestras interacciones profesionales y transacciones
comerciales se ejecute con absoluta claridad y ética.

Nuestra organizaciéon garantiza la observancia estricta de los marcos legales y las
disposiciones reglamentarias vigentes en materia de lucha contra la corrupcion y el
cohecho, tanto en las jurisdicciones nacionales donde operamos como en el ambito
transnacional.

Mantenemos un compromiso firme con la imparcialidad en todas nuestras
interacciones. Garantizamos un trato uniforme para cada grupo de interés, rechazando
cualquier forma de exclusion, distincion arbitraria o privilegios injustificados que
comprometan la objetividad institucional.
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» Todos los colaboradores y socios comerciales tienen la responsabilidad de
familiarizarse con esta politica y asegurar su cumplimiento efectivo. La observancia de
estos estandares es obligatoria en el ejercicio diario de sus labores y en la toma de
decisiones institucionales.

» INDUSTRIA AMBIENTAL S.A.S., asi como sus empresas subsidiarias, subordinadas
o controladas asume la responsabilidad de operar bajo los niveles mas estrictos de
rectitud, implementando mecanismos proactivos para evitar cualquier indicio de
corrupcion en el desarrollo de sus actividades y acuerdos mercantiles.

» La organizacién asume el compromiso firme de operar bajo los niveles mas estrictos
de rectitud profesional. Nuestra prioridad es la implementacion de controles proactivos
gue impidan cualquier indicio de corrupcion o irregularidad en el desarrollo de nuestros
acuerdos y vinculos comerciales.

5. Lineamientos Importantes:

INDUSTRIA AMBIENTAL S.A.S., asi como sus empresas subsidiarias, subordinadas o
controladas asume la responsabilidad de actuar bajo los principios de ética y transparencia
definidos en nuestras politicas internas. Nos obligamos a que cada proceso institucional refleje
fielmente los valores y estandares de conducta que hemos establecido como eje de nuestra
operacion.

Nuestra Guia de Etica y Cumplimiento, desarrollada de manera personalizada por la compaiiia,
funciona como un marco estratégico para identificar, mitigar y subsanar cualquier escenario
relacionado con el cohecho, el soborno trasnacional o actos de corrupcion. Este instrumento
asegura que mantengamos una operacion blindada frente a conductas irregulares.

Mantenemos una postura inflexible frente a cualquier manifestacion de corrupcion o cohecho en
el ejercicio de nuestras funciones. Esto prohibe terminantemente tanto el ofrecimiento de dadivas
como la aceptacion de beneficios indebidos en cualquiera de sus modalidades.

Garantizamos la disponibilidad de vias de comunicacion protegidas y andonimas para que el
personal pueda informar sobre cualquier inquietud o sospecha vinculada a actos de corrupcién o
cohecho. Estos canales estan disefiados para salvaguardar la identidad del informante y asegurar
el tratamiento reservado de la informacién proporcionada.

Todo el personal tiene la obligacion de comunicar al Oficial de Cumplimiento designado cualquier
indicio o transgresion relacionada con actos de corrupcion o cohecho. Para tal fin, deberan
emplearse exclusivamente los mecanismos y plataformas oficiales dispuestos por la institucion
para la gestion de reportes.
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6. Contrapartes y Operaciones Prohibidas:

Industria Ambiental S.A.S se abstendra de formalizar acuerdos, transacciones o vinculos comerciales
con entidades o individuos cuya integridad y etica resulten cuestionables, o que presenten indicios de
nexos con actividades ilicitas. Asi mismo, la compafnia declina cualquier relacion u obligacion de pago
frente a contrapartes que obstruyan el suministro de datos requeridos, entreguen documentacion
fraudulenta o cuya informacion sea inverificable. Finalmente, queda estrictamente prohibido establecer
nexos con sujetos reportados en listas restrictivas de cumplimiento obligatorio en el territorio
colombiano.

7. Obsequios, Reconocimientos, Atenciones y Donaciones:

Los obsequios, reconocimientos y atenciones, son un metodo legitimo para establecer relaciones
comerciales. Sin embargo, cualquier obsequio no debe ser mal interpretado por quien lo recibe como
una forma de influir en las decisiones, especialmente para interferir con la accion oficial. En ningun caso
un obsequio, el reconocimiento, o la atencion seran de caracter monetario.

Todos los beneficios u obsequios (esto incluye pagos de viajes, alojamiento, comidas) deben:

v' Ser razonables y habituales bajo las circunstancias;

No estar motivados por un deseo de influir indebidamente;

v" Ser de buen gusto y acorde con las normas generalmente aceptadas de cortesia
profesional;

v' Ser dados siempre de manera abierta y transparente;

Ser dados de buena fe y sin expectativa alguna de reciprocidad; y

v" Cumplir con todas las leyes y regulaciones aplicables, incluyendo todas las leyes
anticorrupcion.

<

<

Por otro lado, los pequefios obsequios o los gastos razonables de entretenimiento que se utilicen para
crear relaciones comerciales deben ser modestos, no deben reflejar valores excesivos, y nunca deben
buscar la reciprocidad. Los obsequios, reconocimientos, atenciones y donaciones que excedan lo
definido en el procedimiento requieren aprobacion previa y la autorizacion de la Alta Gerencia o quien
designe como su delegado.

8. Conflicto de Interés:

Un conflicto de intereses ocurre en cualquier situacion en la cual la imparcialidad de los empleados
pueda verse comprometida por cualquier factor externo. Los Empleados siempre deben actuar en el
mejor interés de la compaiiia, anteponiendo estos intereses a los intereses personales. Ante una
situacion en la que un empleado tenga un interés particular, diferente de los derivados de su empleo, o
cuando el cényuge, compariero, familiar cercano o compariero de vida lo tenga, el funcionario debera
notificarlo inmediatamente al “Oficial de Cumplimiento” o su superior inmediato, quienes determinaran
la forma de proceder con respecto al caso consultado.
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Con el fin de evitar posibles conflictos de intereses, los Empleados:

v" Actuaran con independencia, autonomia y diligencia con base en informacion confiable y
completa.

v' Se abstendran de utilizar la informacion y las oportunidades de negocio que conozcan y que
estén relacionadas con la compafiia en beneficio propio, directa o indirectamente.

v' Se abstendran de utilizar en beneficio propio los bienes de Compafiia.

v" Deberan informar a su jefe inmediato o al oficial de cumplimiento si tiene algun tipo de
restriccion o limitacion que afecte su objetividad en el desarrollo de sus funciones (vinculos
de familiaridad con compafieros de trabajo o relaciones sentimentales al interior de la
compafia, entre otras).

9. Declaracion de Conflicto de Intereses:

Con el proposito de garantizar las politicas de gobierno corporativo de la Compaiiia, hemos definido la
implementacion de la DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES, documento en el cual
Empleados, Proveedores, Contratistas, Miembros de la Alta Gerencia, tenemos el deber de informar
cualquier situacién que pueda ser considerada como un potencial o real conflicto de intereses sin esperar
a que esta informacion sea solicitada, de acuerdo con lo contemplado en esta guia.

Es un deber del Colaborador reportar de manera transparente y veraz a través de la Linea Etica, las
situaciones que puedan generar un conflicto de interes, incluyendo, pero sin limitarse, a las situaciones
descritas a continuacion. Los casos reportados se analizaran por parte del oficial de cumplimiento y Alta
Gerencia para determinar si existe un conflicto real o potencial y, en tal caso, se definira la mejor manera
de gestionarlo.

10. Divulgacién y Capacitacion:

Es obligatorio que la totalidad del personal, desde la alta direccion hasta el resto de la plantilla, participe
en programas de formacion continua respecto a nuestros estandares contra el soborno y la corrupcion.
Dichos materiales formativos se revisan constantemente para adaptarlos a las dinamicas de riesgo
emergentes. Asimismo, nos aseguramos de que esta politica sea facilmente comprensible y accesible
para empleados, aliados estratégicos y cualquier otra parte vinculada, garantizando asi que cada
persona tenga plena conciencia de sus deberes y compromisos éticos.

INDUSTRIA AMBIENTAL S.A.S. y sus entidades vinculadas, filiales o subordinadas, implementaran
programas de formacion dirigidos especificamente al personal cuyos cargos conllevan una mayor
exposicion a escenarios de corrupcion o soborno. El objetivo es dotarlos de las competencias necesarias
para identificar y gestionar adecuadamente dichos riesgos. Para asegurar el cumplimiento, se integrara
un cronograma anual de capacitaciones dentro de nuestra estrategia corporativa, dejando constancia
documental de cada sesién impartida como soporte de gestion.
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Como parte de nuestra estrategia de difusion, distribuiremos periédicamente material pedagdégico
mediante el correo electronico institucional. El propoésito es sensibilizar a nuestros colaboradores sobre
la relevancia de integrar las directrices de esta politica en sus funciones cotidianas. De este modo,
buscamos prevenir cualquier conducta que contravenga los principios éticos y los valores
fundamentales que definen la cultura de INDUSTRIA AMBIENTAL S.A.S.

11. Gestion de riesqos:

La estrategia de administracion de riesgos en nuestra empresa se fundamenta en el deber de actuar
con responsabilidad y compromiso frente a la Gestion Integral de Riesgos. Mediante metodologias y
procesos definidos, abordamos de forma proactiva la mitigacion de riesgos asociados al soborno, la
corrupcion, el fraude, el lavado de activos, la financiacion del terrorismo y la proliferacion de armas de
destruccion masiva. Esta labor tiene como fin primordial disminuir la exposicion de la compaiiia,
implementando mecanismos robustos que respalden la ejecucion segura de nuestros negocios,
procesos y proyectos en todas las areas, garantizando asi la consecucion de nuestras metas
corporativas.

La compainiia llevara a cabo auditorias de riesgos de manera sistematica con el fin de detectar posibles
focos de vulnerabilidad ante practicas de soborno o corrupcién. Este proceso de evaluacion contempla
especialmente actividades de alto riesgo, tales como las relaciones con representantes del sector
publico, los procedimientos de seleccion y contratacion de proveedores, asi como las estrategias y
acciones de mercadeo.

Con el propdsito de mitigar los riesgos detectados, establecemos un esquema sdlido de controles, tanto
de naturaleza preventiva como correctiva. Este marco operativo incluye la aplicacion de protocolos
estrictos de debida diligencia para la vinculacion y seguimiento de terceros y proveedores, junto con el
monitoreo sistematico de las operaciones financieras para asegurar su integridad.

Con el fin de asegurar la observancia de la normativa vigente y el cumplimiento de nuestra gestion de
riesgos, se llevara a cabo auditorias de manera recurrente. El propdsito de estas revisiones es validar
gue los lineamientos establecidos se ejecuten de forma correcta y consistente en toda la organizacion.

12. Metodologia de Gestion de Riesqgos:

Mantenemos una vigilancia permanente sobre la eficacia de los mecanismos de control contra la
corrupciodn y el soborno definidos en nuestro manual SAGRILAFT (Sistema de Autocontrol y Gestion del
Riesgo Integral de Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo y Financiacion de la Proliferacion de
Armas de Destruccion Masiva). Esta labor de seguimiento constante nos otorga la capacidad de
optimizar y ajustar nuestras estrategias operativas frente a cualquier desafio o amenaza emergente que
pueda surgir en el entorno.
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13. Disposiciones Fundamentales de las Leyes Anticorrupcion:

En INDUSTRIA AMBIENTAL S.A.S., asi como sus empresas subsidiarias, subordinadas o controladas,
asumimos la responsabilidad de operar en estricto apego a las normativas locales e internacionales en
materia de lucha contra la corrupcion, tales como la Ley de Practicas Corruptas en el Extranjero (FCPA)
y la Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupciéon (UNCAC). En este marco, declaramos
nuestra total disposicion a colaborar con las entidades gubernamentales y organismos de control
cuando sea requerido.

Asi mismo, esta estrictamente prohibido que cualquier miembro del equipo solicite, entregue, autorice
0 acepte pagos indebidos en ninguna circunstancia, especialmente cuando el proposito sea obtener
beneficios, ventajas indebidas o cerrar negocios en representacion de nuestra compainiia.

14. Pagos de Extorsiones, Contribuciones Politicas, Patrocinios y Donaciones:

INDUSTRIA AMBIENTAL S.A.S., asi como sus empresas subsidiarias, subordinadas o controladas
rechaza terminantemente cualquier practica de extorsion o pagos irregulares, reafirmando su
compromiso con una conducta empresarial fundamentada en la ética y la transparencia.

Es obligacion de todo colaborador informar inmediatamente cualquier sospecha o incidente de extorsion
a través de los canales internos autorizados, permitiendo asi activar los protocolos de control y
respuesta necesarios.

Asi mismo, declaramos nuestra independencia frente a cualquier afiliacion politica, manteniendo una
postura de neutralidad. Respecto a patrocinios y donaciones, contamos con lineamientos estrictos que
garantizan la legalidad y transparencia de cada contribucion, supeditando su ejecucion a la validacion
previa de los procesos institucionales definidos.

15. Declaracion de Anticorrupcion:

En INDUSTRIA AMBIENTAL S.A.S., asi como sus empresas subsidiarias, subordinadas o controladas,
la integridad y la transparencia son los pilares de nuestra cultura organizacional.

Mantenemos una postura de cero tolerancias frente a cualquier manifestacion de soborno o corrupcion,
orientando todos nuestros esfuerzos al desarrollo y entrega de software administrativo y contable bajo
los mas estrictos principios éticos.

Nuestro objetivo es fortalecer la seguridad y la confianza de nuestros usuarios mediante una operacion
responsable. Por ello, instamos a nuestros colaboradores a notificar oportunamente cualquier
irregularidad o situacion que pueda comprometer la ética de la compania, difundiendo este compromiso
de transparencia a través de nuestros canales oficiales ante todos nuestros grupos de interés.
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16. Medios de reporte:

Con el propd¢sito de resolver inquietudes y fomentar la transparencia, la compafiia facilita canales
directos para que los colaboradores expresen sus dudas sobre las directrices de esta politica o
denuncien hechos de soborno, fraude o corrupcion.

Comprendemos que estos actos vulneran nuestros principios éticos y comprometen el bienestar de la
empresa, por lo cual hemos habilitado el correo electronico lineaetica@iaenergy.co y el formulario
disponible en la INTRANET bajo el vinculo www.iaenergy.co/lineaetica.

A traves de estos medios aseguramos que todos los procesos de reporte se realizan bajo protocolos de
estricta confidencialidad, garantizando que, quien informe o denuncie algo acto que vaya en contravia
de esta politica, este protegido frente a cualquier tipo de represalia.

17. Otras Disposiciones:

Proteccidn de los Activos de la Compaiiia: La empresa mantiene una politica de tolerancia cero ante
la malversacion de activos. Esta practica se define como cualquier acto deliberado dirigido a disponer
ilegalmente de los recursos corporativos, incluyendo el hurto, la pérdida provocada o la realizacion de
pagos fraudulentos que favorezcan intereses personales o ajenos a la organizacion.

Bajo esta prohibicidn se incluye el uso, desvio o apropiacion de cualquier tipo de bien, recurso financiero
o valor comercial, independientemente de si el activo esta fisicamente en nuestras instalaciones o bajo
nuestra responsabilidad administrativa.

Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo El lavado de activos y la financiacion del
terrorismo estan prohibidos. Cualquier actividad, accién u omision tendiente a facilitar el lavado
de activos y la financiacion del terrorismo esta prohibida.

El término "Activos" abarca la totalidad de las posesiones de la Compafiia, independientemente de su
caracter tangible o intangible, asi como su clasificacion como mueble o inmueble. Esto incluye, entre
otros, el efectivo, los terrenos y cualquier tipo de edificacion bajo propiedad o control de la organizacion.

“Lavado de Activos” se refiere al que adquiera, resguarde, invierta, transporte, transforme, almacene,
conserve, custodie o administre bienes que tengan su origen mediato o inmediato en actividades de
trafico de migrantes, trata de personas, extorsion, enriquecimiento ilicito, secuestro extorsivo, rebelion,
trafico de armas, trafico de menores de edad, financiacion del terrorismo y administracion de recursos
relacionados con actividades terroristas, trafico de drogas tdxicas, estupefacientes o sustancias
sicotropicas, delitos contra el sistema financiero, delitos contra la administracion publica, contrabando,
contrabando de hidrocarburos o sus derivados, fraude aduanero o favorecimiento y facilitacion del
contrabando, favorecimiento de contrabando de hidrocarburos o sus derivados, en cualquiera de sus
formas, o vinculados con el producto de los delitos ejecutados bajo concierto para delinquir, o les de a
los bienes provenientes de dichas actividades apariencia de legalidad o los legalice, oculte o encubra la
verdadera naturaleza, origen, ubicacion, destino, movimiento o derechos de tales bienes.
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“Financiacion del Terrorismo” se refiere al que directa o indirectamente provea, recolecte, entregue,
reciba, administre, aporte, custodie o guarde fondos, bienes o recursos, o realice cualquier otro acto
gue promueva, organice, apoye, mantenga, financie o sostenga econdmicamente a grupos de
delincuencia organizada, grupos armados al margen de la ley o a sus integrantes, o a grupos terroristas
nacionales o extranjeros, o a terroristas nacionales o extranjeros, o a actividades terroristas.

INDUSTRIA AMBIENTAL S.A.S., asi como sus empresas subsidiarias, subordinadas o controladas,
mantiene una politica de cero tolerancias frente a cualquier conducta, sea por accion o negligencia, que
favorezca el lavado de activos o el financiamiento del terrorismo. Por tanto, nuestro esquema de gestion
de riesgos exige la validacion previa de todas las contrapartes mediante un reporte de relacionamiento.
Esta evaluacion contempla la revision exhaustiva en listas restrictivas y vinculantes, conforme a lo
establecido por el derecho internacional, las normativas de la OFAC, las disposiciones de la Corte
Constitucional y los requerimientos de las autoridades competentes en cada jurisdiccion.

La organizacion esta sujeta a investigaciones, imputaciones y sanciones en caso de que terceros
vinculados a su operacion —tales como proveedores, empleados, directivos, socios o profesionales
independientes— incurran en actos u omisiones que favorezcan el Lavado de Activos o la Financiacion
del Terrorismo.

En consecuencia, es obligatorio ejecutar procesos exhaustivos de debida diligencia sobre estas
contrapartes. El propdsito es identificar el grado de exposicion a riesgos operativos, legales o de
contagio, permitiendo asi implementar estrategias preventivas y correctivas proporcionales a la
naturaleza de cada riesgo detectado.

“Extorsion”

Politica de Cero Tolerancia frente a la Extorsiéon: Se prohibe terminantemente a todo el personal de
la organizacion, asi como a sus contratistas, proveedores y demas partes vinculadas, el pago o la
atencién a cualquier demanda extorsiva.

Se define la extorsion como toda accion de coaccion mediante la cual un tercero, con el fin de obtener
un beneficio econdmico o ilicito, obliga a otro individuo a realizar, tolerar u omitir actos en contra de su
voluntad. Esta conducta, al atentar contra la libertad, el patrimonio y la integridad fisica, se reconoce
como un delito de naturaleza persistente que puede manifestarse de manera esporadica o recurrente.

En consecuencia, se incorporaran clausulas de "No pago de extorsiones" en los contratos con terceros
sujetos a perfiles de riesgo especificos. Asimismo, nuestro plan de gestién de crisis establece el
protocolo de actuacion ante este riesgo, enfatizando el caracter obligatorio de denunciar cualquier
incidente ante las autoridades competentes.

18. Acciones Disciplinarias:

La vulneracion de los lineamientos establecidos en nuestra politica anticorrupcion y antisoborno
conlleva consecuencias disciplinarias claramente definidas, proporcionales a la magnitud de la falta
cometida. Segun la gravedad del incidente, la compafiia aplicara sanciones que pueden variar desde
amonestaciones y programas de formacion reforzados hasta la desvinculacion laboral o la
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interposicion de acciones legales pertinentes. Todas estas medidas estan debidamente
reglamentadas en el proceso disciplinario interno de la organizacion.

19. Aprobacion y entrada en vigencia:

La presente Politica fue aprobada en Asamblea general de accionistas del pasado 26 de marzo de 2026
segun consta en el acta No. 67 y entra en vigor a partir de la misma fecha.




