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A. Cumplimiento, Etica y Transparencia

En IA ENERGY, Integrada por Industria Ambiental y sus subsidiarias, actuamos con
integridad, transparencia y responsabilidad en todas nuestras operaciones. Estamos
comprometidos con el cumplimiento de la normatividad colombiana y con la
implementacion de buenas practicas de gobierno corporativo, prevencion de riesgos y
conducta ética.

Nuestro modelo de cumplimiento busca prevenir y mitigar riesgos relacionados con:
* Lavado de activos y financiacién del terrorismo.
» Financiacion de la proliferacion de armas de destrucciéon masiva.
e Corrupcidony soborno, incluido el soborno transnacional.

Este compromiso es transversal a nuestras relaciones con empleados, clientes,
proveedores, contratistas, socios y demas grupos de interés.

B. Sistema de Autocontrol y Gestion del Riesgo Integral- SAGRILAFT

La compania ha implementado un Sistema de Autocontrol y Gestiéon del Riesgo
Integral LA/FT/FPADM (SAGRILAFT), conforme a lo dispuesto por la Superintendencia
de Sociedades.

Este sistema tiene como propdésito:

v ldentificar, evaluar, controlar y monitorear los riesgos de lavado de activos,
financiacion del terrorismo y financiacion de la proliferacién de armas de
destruccion masiva.

v Promover una cultura de autocontrol y cumplimiento al interior de la
organizacion.

v Prevenir el uso indebido de la compafia como instrumento para actividades
ilicitas.

v Mediante la adopcion de controles, debida diligencia y mecanismos de
monitoreo, nuestro SAGRILAFT busca preservar la reputacién corporativa,
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prevenir sanciones legales y regulatorias, y fortalecer la confianza de
accionistas, clientes, autoridades y demads grupos de interés.

v Nuestro SAGRILAFT permite a la empresa dar cumplimiento a las obligaciones
establecidas por la Superintendencia de Sociedades, promoviendo una cultura de
cumplimiento, ética y transparencia, e integrando la gestion del riesgo LA/FT al sistema
de gobierno corporativo.

Nuestro SAGRILAFT cuenta con politicas, procedimientos y controles proporcionales
a la naturaleza, tamano y nivel de riesgo de la compania, y es administrado bajo un
enfoque basado enriesgos. www.iaenergy.co/gobiernocorporativo/sagrilaft.

C. Programa de Transparencia y Etica Empresarial - PTEE

IA ENERGY, Integrada por Industria Ambiental y sus subsidiarias, cuenta con un
Programa de Transparenciay Etica Empresarial (PTEE), orientado a prevenir actos de
corrupcién y soborno, en cumplimiento de la normatividad vigente.

Nuestro PTEE contempla, entre otros aspectos:

» Una politica de tolerancia cero frente a la corrupcién y cualquier forma de
soborno.

e Lineamientos éticos claros para la conducta de empleados, administradores y
terceros.

o Mecanismos para la identificacion, evaluacion y control de riesgos de
corrupcion.

o Canales seguros para la comunicacién y denuncia de conductas irregulares.

e |dentificar, evaluar, prevenir y mitigar los riesgos asociados a actos de
corrupcién, soborno y soborno transnacional, tanto en las operaciones propias
de la compafia como en sus relaciones con empleados, administradores,
contratistas, intermediarios y terceros

o Fomentar comportamientos éticos, fortalecer los valores corporativos y
asegurar que todas las actuaciones empresariales se realicen conforme a
principios de legalidad, honestidad y responsabilidad, consolidando una
cultura organizacional intolerante frente a la corrupcion.
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Dar cumplimiento a las disposiciones de la Superintendencia de Sociedades,
reducir la exposicién a sanciones legales, administrativas y reputacionales, y
proteger la sostenibilidad, reputacion y confianza de la empresa frente a
autoridades, socios, clientes e inversionistas.
www.iaenergy.co/gobiernocorporativo/ptee.

D. Guia Eticay de Cumplimiento

Nuestra Guia Etica y de Cumplimiento establece los principios, valores y reglas de

comportamiento que guian todas las actuaciones de quienes hacen parte de la
compania o se relacionan con ella. Estos principios incluyen, entre otros:

Legalidad y respeto por la ley.

Transparencia en los negocios. Fole D!)EGO
Manejo adecuado de conflictos de interés. C y \,
Proteccion de la informacion.

Rechazo absoluto de practicas corruptas o indebidas.

Definir los principios, valores y reglas de comportamiento que deben guiar las
actuaciones de todas las personas que actlian en nombre o representacién de
la organizacion, asegurando que las decisiones y conductas se ajusten a
criterios de integridad, legalidad y responsabilidad.

Prevenir practicas contrarias a la ley y a los valores corporativos, tales como
corrupcién, fraude, abuso de recursos, uso indebido de informaciény conflictos
de interés, estableciendo estandares claros y consecuencias frente a su

incumplimiento.

www.iaenergy.co/gobiernocorporativo/guiaeticaydecumplimiento.

E. Politica Anticorrupcién y Antisoborno

La compania prohibe expresamente cualquier practica de corrupcion, soborno,

dadivas indebidas o pagos de facilitacién, ya sea de manera directa o indirecta, en el

sector

publico o] privado, nacional o] internacional.

www.iaenergy.co/gobiernocorporativo/ptee/politicaanticorrupcion.
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Esta politica es de obligatorio cumplimiento para empleados, administradores,
contratistas y terceros que actien en nombre de la compainia.

F. Canal de Denuncias

En IA ENERGY, Integrada por Industria Ambiental y sus subsidiarias, ponemos a
disposicién de nuestros grupos de interés un Canal de Denuncias confidencial, que
permite reportar de buena fe y, si se desea, de manera andnima, cualquier situacion
relacionada con:

o Practicas contrarias a la ética. @
» Posibles actos de corrupcioén o soborno. .
e Incumplimientos al SAGRILAFT o al PTEE.

o Conductas irregulares o ilegales.

La compania garantiza la confidencialidad de la informacion, la proteccidon del
denunciante de buena fe y la prohibicién de represalias.

Correo electrénico: lineaetica@iaenergy.co.

@ Formulario web: www.iaenergy/lineaetica

. Linea ética (opcional): 316-740-32-15

G. Gobhierno y Responsabilidad del Cumplimiento

Elcumplimiento del SAGRILAFT y del PTEE cuenta con el apoyo y supervision de la Alta
direccidony con responsables designados conforme a la normatividad vigente, quienes
velan por:

» Lacorrectaimplementaciony actualizacion de los modelos. Z

o Lacapacitaciony sensibilizacion en materia de cumplimiento y ética.

o« Elseguimiento a los riesgos y la mejora continua del sistema.
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H. Nuestro Compromiso

Reafirmamos nuestro compromiso con los mas altos estandares de ética, legalidad y
transparencia, convencidos de que el cumplimiento no solo es una obligacién
normativa, sino un pilar fundamental para la sostenibilidad y reputacién de la
companfia:
www.iaenergy.co/gobiernocorporativo/sagrilaft/compromisoorganizacional
www.iaenergy.co/gobiernocorporativo/ptee/nuestrocompromisoetico.




