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1) Aprovado em Assembleia Geral de Constituigéo realizada em 12 de abril de 1996;

2) Com as alteragGes aprovadas na Assembleia Geral Extraordinaria do dia 16 de abril de 1998. (Vide nova
redacdo nos artigos 9°, 11° e 26°);

3) Com as alteragGes aprovadas na Assembleia Geral Extraordinaria do dia 07 de maio de 2000. (vide nova
redacdo dos artigos 7°, 17° e 21°);

4) Com as alterages aprovadas na Assembleia Geral Extraordinéria do dia 28 de maio de 2004. (vide nova
redacao dos artigos 3° 5°, 6°, 9°, 12°, 13°, 17°, 19° e 21°),

5) Com as alteragdes aprovadas na Assembleia Geral Extraordmarla do dia 25 de agosto de 2006 (vide nova
redacao dos artigos 6°, 12°, 17° e 21°);

6) Com as alteragbes aprovadas na Assembleia Geral Extraordmana do dia 22 de agosto de 2008 (vide nova
redac&o dos artigos 5°, 6°, 7°, 8°, 9°, 11° e 13°.);

7) Com as alteragdes aprovadas na Assembleia Geral Extraordinaria do dia 26 de abril de 2010 (Vlde nova
redagio dos artigos 2°, 6°, 9°, 12, 17 e 21); :

8) Com as:alteracbes aprovadas na Assembleia Geral Extraordinaria do dia 26 de abril de 2011 (vide nova
redac&o do artigo 6°.);

9) Corn as alteragdes aprovadas na Assembleia Geral Extraordinaria do dia 13 de abril de 2012 (vide nova
redag&o do artigo 6°.);

10) Com as alteragdes aprovadas na Assembleia Geral Extraordinéria do dia 30 de novembro de 2015 (vide =
nova redacéo dos artigos 3° e 6°);

11) Com as alteragdes aprovadas na Assembleia Geral Extraordinaria do dia 29 de abril de 2016 (vide nova
redagéo dos artigos 5°. e 6°.) e ratificadas na Assembleia Geral Extraordinaria do dia 28 de abril de 2017;

12) Com as alteragdes aprovadas na Assembleia Geral Extraordinaria do dia 26 de abril de 2018 (vide nova
redagdo dos artigos 12, 17, 21, 22 e 23).

13) Com a alteragdo aprovada na Assembleia Geral Extraordinéria do dia 26 de abril de 2019 (vide nova
redagao do paragrafo segundo, da alinea b, do artigo 29).

14) Com as alteragdes aprovadas na Assembleia Geral do dia 28 de abril de 2022 (vide nova redagao dos
artigos 2°, 3°, 12°, 15°, 17°, 18° e 219).

15) Com as alteragdes aprovadas na Assembleia Geral do dia 12 de abril de 2024 (vide nova redacgdo dos
artigos 5° e 6°);

16) Com a alteragédo aprovada na Assembleia Geral Extraordinaria de 25 de abril de 2025 (vide nova redagdo da
|alinea f, do artigo 16).
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Da Denominac_ao, da Sed‘e, do Objetivo e da Duracdo

Artigo 1°: A sociedade girara sob ?« Elenommagao comercial de GBI S.A. PARTICIPACOES E
EMPREENDIMENTOS, sendo uma socxecfad'e de capital fechado, que se regera por este estatuto ¢ pela
legislagdo em vigor, podendo adotar outro tipo juridico, com prazo de duragdo indeterminado,

encerrando suas atividades com a observancia das disposi¢des legais e estatutérias.

Artigo 2°: A sede e foro da companhia serfio na cidade de Bauru, Estado de S3o Paulo, endereco Rua

Aviador Gomes Ribeiro, n® 37-85, Parque Paulistano, CEP 17030-530;

Artigo 3°: O objeto social consiste na: a) prestagdo de servicos educacionais em geral; b) prestacio de

outros servigcos; ¢) participagdo no capital de outras empresas, como ACIONISTA, COTISTA ou
BENEFICIARIA;

Artigo 4°: A critério da diretoria e com aprovagdo do Conselho de Administracfio a sociedade podera
instalar, manter e extinguir filiais, agéncias, escritérios e depésitos e quaisquer estabelecimentos,
necessarios ao desempenho das atividades consubstanciadas no objeto social, em qualquer parte do
territério nacional ou no exterior, respeitadas as prescrigGes e exigéncias legais pertinentes, fazendo-se,

inclusive, os respectivos destaques da parte do capital social que se afigurarem necessérios.
CAPITULO I

Do Capital Social e das Acdes

Artigo 5% 0 capital autorizado ¢ de RS 4.833.346,00 (QUATRO MILHOES, OITOCENTOS E
TRINTA E TRES MIL, TREZENTOS E QUARENTA E SEIS REAIS), podendo ser aumentado até
1/2 (metade) do capital social subscrito, mediante autorizagdo do Conselho de Administragdo e sujeito

a ratificagdo pela Assembleia Geral.

Paragrafo 1° O prego de emissdo das a¢des sera fixado de acordo com o valor de mercado e o valor do

patriménio liquido, sem dilui¢do injustificada da participagdo dos antigos acionistas.

Paragrafo 2° O direito de preferéncia para aquisic@io de acdes e/ou bénus de subscri¢do no aumento de
capital social previsto neste artigo, serd exercido na proporcdo do nimero de agdes que o acionista

| possuir, fixado o prazo de 30 (trinta) dias para o exercicio do direito.
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Artigo 6°: O Capital social, totalmentgirgegtalizado, ¢ de R$ 4.566.693,00 (quatro milhdes, quinhentos
e o [ °
¢ sessenta ¢ seis mil, seiscentos e noventa e trés reais) divididos em 4.566.693 (quatro milhges,
quinhentos e sessenta e seis mil, seiscentos e noventa e trés) agdes ordindrias nominativas, no valor de

R$ 1,00 (um real) cada uma.

Artigo 7°: O voto de cada acionista, nas deliberagdes das Assembleias Gerais, correspondera ao numero

de acBes que cada um possuir.

Artigo 8°: A Sociedade podera criar a qualquer tempo outras classes de a¢des, sempre por maioria
absoluta, deliberada em Assembleia Geral, em primeira convocacdo. Em segunda convocagédo, com no

minimo, 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) do capital social com direito a voto.

Artigo 9°: Os acionistas possuidores ou detentores de acdes ordindrias nominativas, que pretenderem
transferi-las, no todo ou em parte, deverdo comunicar & diretoria por escrito, dando prazo e condiges

de pagamento.

Pariagrafo primeire: A negociacio de agdes da Empresa entre acionistas poderd ser efetuada
livremente? entvretanto,' para a sua _concretizagﬁo, as partes deverdo formalizar a transacfo através do
“Termo .d..e_:"Transferéncia de Acdes”, que depois de assinado pelas partes envolvidas deverd ter a
anﬁén_c"ié‘de (2) dois diretores e somente apérs' o cumprimento dessas exigéncias a transacdo sera

considerada oficializada;

Pdrai'glf'éfo' segundo: As transacdes de transferéncia de agdes da Sociedade entre acionistas € ndo
acioni‘sta_s, apés analise e aprovagdo da Diretoria, serdo formalizadas através do “Termo de
Transferéncia de Acdes”, que depois de assinado pelas partes envolvidas deverd ter a anuéncia de (2)
dois diretores ¢ somente apés o cumprimento dessas exigéncias a transagdo serd considerada

oficializada;

Paragrafo terceiro: A empresa também podera adquirir suas proprias aces € manté-las na Tesouraria
. para posterior revenda ou cancelamento, por um periodo de até 24 (vinte e quatro) meses contados da

data da aquisiggo.

Paragrafo quarto: As transferéncias oficializadas deverdo ser anotadas em livro préprio.
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Da Administracdo, da Sociedade, do«Congelho de Administracdo, da Diretoria e suas atribuicées
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Artigo 10: A Sociedade sers administrada por um Conselho de Administragio e uma Diretoria.

Artigo 11: O Conselho de Administragdio serd composto por, no minimo 5 (cinco), e maximo 7 (sete)
membros titulares e por igﬁal numero de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, para um mandato de

2 (dois) anos, admitida a reeleico, ¢ se estenderd até a posse de seus sucessores.

Artigo 12: Imediatamente apos a eleicdo pela Assembleia Geral, o Conselho de Administra¢io se reunira
¢ elegera entre seus membros o Presidente e o Vice-Presidente do Conselho. O Conselho, assim
constituido, elegera o Diretor-Presidente, o Diretor Financeiro, o Diretor Administrativo e o Diretor de

Patrimo6nio que passam a compor a Diretoria da Companhia.

Paragrafo primeiro: No caso de vacancia do cargo de Presidente do Conselho ou de qualquer diretor,

o Conselho se reunird imediatamente, elegendo outro Presidente ou outro Diretor.

Paragrafo segundo: No caso de reniincia ou vacancia de qualquer conselheiro, este serd substituido
pelo priméiro suplente, até a proxima Assembleia Geral, que poderd confirmar o conselheiro indicado,
.ou eleger outro. ' L
Parigrafo terceiro: O membro do Conselho de Administragéo que for eleito para o cargo de diretoria

pejrdéré’-a \'?aga no Conselho de Administragéo.

Aﬂigo 13: O Conselho de Administragdo reunir-se-4 bimestralmente e sempre que convocado pelo seu
Presidente ou Vice-Presidente ou por 1/3 (um tergo) dos seus membros e as resolugdes do Conselho,

lavradas em livro proprio e serdo tomadas por 2/3 (dois tergos) de votos dos seus membros presentes e

assinadas por todos.

. Paragrafo primeiro: Considerar-se-4 como havendo renunciado o membro que faltar a 3 (trés)
reunides consecutivas, sem aviso com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, ou a 5 (cinco)
reunides intercaladas, haja ou nio comunicado a sua impossibilidade de comparecer, a critério do

Conselho de Admiqistragéo.
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Pariagrafo segundo: Nos casos prev1stos no paragrafo anterior, o suplente serd convocado com
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Paragrafo terceiro: Aphcam-se aos sgplen,tgs as disposi¢des do paragrafo primeiro, quando convocado

para substituir temporarlamente 0 meﬁlbio efetlvo ausente ou renunciante.

Paragrafo quarto: Quando da auséncia de membro titular em reunifio, utilizando-se o critério
alfabético e em caréter rotativo, o Presidente do Conselho indicara um membro suplente presente para

assumir as func¢des de titular.

Artigo 14: Independente de convocacdo de seu Presidente poderdio participar da sessZo do Conselho de
Administragdo, sem direito a voto, diretores da Sociedade, seus funciondrios, acionistas, técnicos ou

terceiros especialistas em qualquer assunto sob deliberacdo ou estudo.

Artigo 15: Os Conselheiros ou Diretores tomardo posse de seus cargos mediante a assinatura do

respectivo termo de posse, depois de cumpridas as exigéncias determinadas no pardgrafo tinico.

Paragrafo @nico: Para garantia de mandato, cada membro do Conselho de Administragdo, da Diretoria
e do Conselho Fiscal deverd, na forma do presente estatuto, prestar a caucfo minima de suas agdes

possuidas na sociedade, ndo podendo as mesmas serem negociadas durante aquele mandato.

Artigo 16 Além das demais atribui¢des que Ihe séo conferidas por lei e por este estatuto, competira ao
Conselho de Administragdo estabelecer a politica e a orientacdo geral dos negdcios da Sociedade e,

espe¢iailmente:
a. Autorizar a participagio da Sociedade em outras empresas;

b. Eleger e destituir “ad nutum” os diretores da Companhia e fixar-lhes as atribui¢des, observando o

que se dispuser no presente estatuto;

¢. Fiscalizar a gestdo dos diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da Companhia,

.solicitar informagdes sobre os contratos celebrados ou em via de celebragdo e quaisquer outros atos;

d. . Convocar por requerimento de 2/3 de seus membros, a Assembleia Geral, quando julgar
conveniente; '

e. Mamfestar—se sobre os relatérios e sobre as contas da diretoria;

-
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f.  Autorizar a Diretoria & adcfumr,' locar, alienar ou gravar bens iméveis, bem como contrair

empréstimos e financiameptos ,em estabeleamentos pablicos, particulares ou com terceiros, dando
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garantia as operacbes dessd natuseza, sinelusive hipetegarglo ou apenhando os bens sociais, aceitando,
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emitindo, endossando € sacando titulos a efeito de crédito de todo e qualquer género e espécie;
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g. Deliberar sobre a emissdo de bénué d.é sl.l?..scrig:ﬁo.

Artigo 17: A Diretoria serd composta por um Diretor-Presidente, um Diretor Financeiro, um Diretor
Administrativo € um Diretor de Patrimdnio, eleitos na forma do artigo 12, para um mandato de 2 (dois)

anos, podendo haver reeleigdo.

Paragrafo primeiro: O término do mandato dos diretores sempre coincidird com o término do mandato

do Conselho de Administragfo.
Paragrafo segundo: A remuneragdo dos diretores serd fixada pela Assembleia Geral.

Paragrafo terceiro: Fica criado o cargo de Presidente de Honra, que € um titulo honorifico, concedido
ao Sr. Ives Pedro Rossi, que € dado a membro destacado e antigo da GBI S/A, que lutou por sua

existéncia e marcou sua trajetoria.

Artigo 18: A sociedade se obriga vaiidame_nté pela assinatura sempre em conjunto do Diretor-
Presidente giom qualquer outro diretor.
Parigrafo primeiro: Os atos a seguir enumerados deverdo ter, para sua validade, obrigatoriamente, a

assinatura ou autorizagdio prévia por escrito do Diretor-Presidente:

a. Nomeagdo de procuradores “ad negotia”; neste caso cabera ao Diretor-Presidente determinar os
poderes conferidos, inclusive podendo atribuir parte de poderes conferidos & diretoria, referendados

pelo Conselho de Administracéo;
b. Participac@o e representacéo da sociedade em outras;
¢. Alienar ou onerar bens iméveis, desde que autorizado pelo Conselho de Administragdo.

Paragrafo segundo: Para os atos de compra, venda, cessdo, alienagio e constituigio de quaisquer
outras garantias sobre iméveis e participagdes pertencentes ao ativo social da companhia sera devida a

~ assinatura do Diretor-Presidente com outro Diretor.

o
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Artigo 19: Compete 2 diretofia, re'speit'ancfo‘ 0 art. 18 e seus paragrafos:
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b. Zelar pelo cumprimento das deiih’ereﬁﬁzes tomadas nas Assembleias Gerais, nas reunides do

Conselho de Administragéo e suas proprias reunides;

c. Pagar e receber tudo quanto se refira a situagdo financeira da sociedade;

d. Nomear, contratar ¢ demitir empregados de todas as categorias, determinando suas atribui¢des,

salarios e participacdes.

e. Participar efetivamente dos negdcios sociais, inclusive dos assuntos de ordem contébil, patrimonial,

fiscal, legal e trabalhista;

f. Supervisionar a estrutura comercial, administrativa e pedagogica dos servigos educacionais

prestados pela sociedade;

g. Comprar, vender, compromissar a compra ou prometer a venda de bens moveis, mercadorias,

maquinas, veiculos e demais utensilios ligados & execugdo dos objetivos sociais;

h. Receber dinheiro, emitir e endossar cheques, ordens de pagamento, abrir € movimentar contas

bancarias em estabelecimentos ptblicos ou privados;

i. Contrair empréstimos e financiamentos em estabelecimentos ptblicos ou privados e com terceiros e,
desde que com autorizagdio expressa do Conselho de Administragfo, dando garantia as operagoes dessa
natureza, inclusive hipotecando ou apenhando os bens sociais, aceitando, emitindo, endossando e

sacando titulos a efeito de crédito de todo e qualquer género € espécie;
j- Praticar, enfim, quaisquer atos que por lei ou por este Estatuto ndio venham a ser vedados.

Paragrafo Gnico: Permanentemente, para pratica dos atos acima enumerados, podera ser constituido

procurador ou procuradores, com mandato para fim especial.

Ai’tigo 20: A re;ﬁrcsentagéo ativa e passiva da Sociedade em Juizo e fora dele serd exercida por 2 (dois)

diretores conjuntarriente.

-
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Parigrafo primeiro: A Socledade poderd Yazer-se representar por um Diretor ¢ um procurador, para

cuja constituicdo serd sempre ngcessaria a agsinatusa de-(dois)Adiretores.
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Paragrafo segundo: As procuracdes, semprg outorgadas por 2 (dois) diretores, conterdo seus poderes
. * . . ¥ . P ~
devidamente especificados e seus pragps ge validade, com excecfo das procuracdes outorgadas a

N . ® © [ ]
advogados para defesa dos direitos e $itdresdes da Sociedade em processos administrativos e judiciais,

as quais ndo necessitarfo ter prazos de validade fixados.

Artigo 21: Sem prejuizo dg artigo 18 e seus paragrafos compete:
a. Privativamente ao Diretor-Presidente:

I. Convocar e presidir as reunides da diretoria;

I. Promover o cumprimento de suas resolucdes;

HI. Fazer cumprir o Estatuto da Sociedade, as deliberagdes da Assembleia e as decisdes do Conselho

de Administragfio;

IV. Determinar os limites de autonomia dos dirigentes mandatirios e dos demais diretores ¢

admiriistradores da sociedade;

V.. Pratlcar, enfim, todos os atos né;:essérios 'ac) funcionamento regular da sociedade.

b. A_é_ ;D.:i‘re'tor Financeiro, além das demais atribuigOes estatutarias:

L vaeilar e ter sob a sua responsabilidade os controles do patriménio financeiro ;Ia companhia;

IL. Assinar juntamente com o Diretor-Presidente todos os papéis de constituicdo de obrigacio, cheques,

endossos, escrituras e hipotecas, relatorios, bem como os documentos financeiros.
¢. Ao Diretor-Administrativo, além das demais obrigagdes estatutarias:
L. Secretariar, auxiliando o Diretor-Presidente nas reunides de diretoria;

IL. Ter sob sua guarda e responsabilidade os livros € documentos pertinentes & Sociedade;

Estatuto Social 78\\
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IV. Substituir o Diretor Presidente em caso de auséncias ou impedimentos temporarios, independente

* . ¥
de comunicagdo, exercendo todas as fpmgdeg do titular.

d. Ao Diretor de Patriménio

I. Organizar a escrituragio do livro de inventario dos bens méveis, com discriminagdo de seus

respectivos valores, mantendo-o sempre atualizado;

II. Zelar pela conservacio dos bens méveis e imoveis e ter sempre sob sua guarda o inventario dos

bens pertencentes ao patrimonio;

IIL. Promover a devida retificagio quando houver contradigdo entre a relagdo patrimonial e a

competente rubrica da contabilidade;

IV. Apresentar Relatério Anual & Diretoria;

V. Substituir o Diretor Financeiro em casos de auséncias ou impedimentos temporarios;

VL Exerqér fungdes correlatas que lhe forem determinadas pelo Diretor Presidente.

e. S&o deveres dos diretores:
I Administrar e gerir os negocios da sociedade, zelando diretamente por eles;
IL . Manter-se sempre a par de todas as atividades da sociedade para poder levar as reunides da

Diretoria e do Conselho de Administracio amplas informagdes, cuja apreciagdo assegure unidade plena

na orientagdo dos negdcios sociais;

III. Coadjuvar o Diretor-Presidente na solugio dos negdcios em geral.

l
|
i
|
\
|

Artigo 22: Os membros do Conselho de Administragdo, no exercicio regular de suas funcdes, poderdo

ser remunerados pelos servigos que prestarem 2 sociedade.
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Artlgo 23: O Consetho Fiscal da Soc.legladg, com as funcgdes ﬁxadas em lei, compor-se-4 de 3 (trés)
membros efetivos e de 3 (tres) membras s.’uplentes acionistas ou néo, e funcionara apenas nos exercicios

sociais em que for convocado pelos acionistas na forma da lei.

Pardgrafo primeiro: A Assembleia Geral que instalar o Conselho Fiscal podera fixar a respectiva

remuneracgio;

Paragrafo segundo: Os Conselheiros Fiscais efetivos serfio substituidos em seus impedimentos ou

faltas, ou, ainda, em caso de vacéncia, pelos seus respectivos suplentes.

Paragrafo terceiro: As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de votos e langadas

em livro préprio da Sociedade.

CAPITULO V
Da Assembleia Geral

Artigo 24: A Assembleia Geral sera instalada pelo Presidente do Conselho ou por quem na forma deste
Estatuto o substitua. O Presidente da Assembleia serd escolhido pelos acionistas presentes. A mesa serd

complé_t'ada'por um ou mais secretdrios escolhidos pelo Presidente da Assembleia, dentre os presentes.
Ar'tigb 25: A Assembleia Geral ratificard todos os novos negécios e participacdes da Sociedade.

Artigo 26: As deliberagdes da Assembleia Geral relativas as matérias indicadas abaixo, de sua
competéncia exclusiva, por forca de lei ou do presente Estatuto, somente serdo consideradas aprovadas
se obtiverem o voto favoravel de 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um), do capital social com direito

avoto:

a. - Tomar as contas do Conselho de Administracio e da Diretoria, examinar, discutir e votar as

demonstra¢des financeiras;

Estatuto Social 10
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b. Alteracio do objeto social da Companhia;
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¢. Alteragfio do direito de i)ref.erénciapé subscri¢iqde gogas agdes;
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d. Dissolugdo, cisdo, incorporacio e fusfio;?
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e. Aumento de capital, mediante venda de bens e direitos integrantes do ativo da Companhia;
f. Alteracdo do Estatuto Social.

Paragrafo iinico: Em segunda convocacdo, a Assembleia Geral instalar-se-a com qualquer niimero de

acionistas, sendo suas deliberagdes tomadas por voto favoravel de 1/3 do capital votante.

Artigo 27: Serd nula a Assembleia que ndo_obedecer aos preceitos deste Estatuto € as normas legais

vigentes.

CAPITULO VI

Do Exercicio Social, do Balanco, dos Lucros e dos Dividendos

Artigo 28: O exercicio social encerrar-se-4 em 31 de dezembro de cada ano, ocasifio em que serdo
levantados o Balango Patrimonial, apuradas as Contas de Resultados, e as Demonstra¢des Financeiras,
com observancia das prescrigdes legais.

Artigo 29 Dos Lucros Liquidos apurados no balanco, destinar-se-4:

a. 5% (cinco por cento) para a constituicdo do Fundo de Reserva Legal, até atingir 20% (vinte por

cento) do capital;

b. 25% (vinte e cinco por cento) no minimo, calculados com os ajustamentos de lei, para pagamento

de dividendos aos acionistas.
Paragrafo primeiro: O saldo tera o destino que lhe der a Assembleia Geral.

Pardgrafo segundoi Os dividendos serdio declarados pelo Conselho de Administragdo e pagos, salvo
déliberai;ﬁo em 'contr‘ério da assembleia geral, dentro de 60 dias a contar de sua declaragfo e, em

qualquer caso, dentro do exercicio social. Os bdnus extraordindrios em dinheiro ou em agdes aprovados

2
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Artigo 30: A Sociedade serd dissolvida nos casos previstos em lei ou em virtude de deliberagdo da

Assembleia Geral.

CAPITULO VHI

Disposicdes Finais

Artigo 31: Os casos omissos neste Estatuto serfio resolvidos pela Assembleia Geral, em conformidade

com a legislagdo em vigor.
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Presidente Meia Geral
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