INT

Interporto di Trieste

AVVISO DI INDAGINE DI MERCATO PER L’INDIVIDUAZIONE DI UN’AGENZIA PER IL
LAVORO AUTORIZZATA DAL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
PER IL PERIODO 2019-2021

IL DIRETTORE GENERALE
RENDE NOTO

che Interporto di Trieste S.p.a. con il presente avviso intende compiere un’indagine di mercato
meramente conoscitiva, finalizzata alla qualificazione di un’agenzia per il lavoro in possesso
dell’autorizzazione rilasciata dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali anche per il periodo
2019 - 2021 a cui affidare il servizio di somministrazione di personale a tempo determinato, in caso
di necessita che si dovessero verificare (aumento del carico di lavoro, sostituzioni per malattia,
maternita, congedi diversi, ecc);

La presente indagine di mercato, che si svolgera ai sensi della normativa vigente in materia di
LLPR}

La presentazione della domanda di qualificazione nell’ambito della presente procedura non vincola
in alcun modo la scrivente ad invitare alla successiva fase di presentazione dell’offerta il candidato
qualificatosi o ad affidargli il servizio direttamente.

Interporto di Trieste S.p.a. non terra conto nell’ambito della presente indagine di mercato
dell’operatore economico risultato inidoneo per mancanza dei requisiti di qualificazione generali o
speciali di seguito previsti.

Inoltre, Interporto di Trieste S.p.a. si riserva fin d’ora la facolta di negoziare con ’unico operatore
economico partecipante alla presente indagine risultato qualificato.

Tutti 1 soggetti interessati e aventi titolo possono presentare domanda di partecipazione alla
selezione di cui all’oggetto.

Interporto di Trieste S.p.a. pubblichera sul proprio profilo del committente gli esiti della presente
indagine di mercato.

A tal fine si precisa quanto segue:

1. AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE
Interporto di Trieste S.p.a.

Autoporto di Fernetti

loc. Fernetti, 26

34016 Monrupino - Trieste

Telefono: 040 2199111

E-mail: ferrante@interportotrieste.it
amministrazione@cert.interportrieste.it
Referente dell’istruttoria: Raffaella Ferrante
Responsabile del procedimento: Oliviero Petz



2. OGGETTO DEL SERVIZIO

Servizio di somministrazione di personale a tempo determinato esclusivamente in caso di necessita
che si dovessero verificare (aumento del carico di lavoro, sostituzioni per malattia, maternita,
congedi diversi, ecc.) per il periodo 2019-2021.

Il servizio sara remunerato secondo una percentuale (oggetto dell’offerta di cui al presente avviso),
da applicare ai costi orari contrattuali CCNL Logistica.

3. DURATA DEL SERVIZIO
2019-2021

4. FORMA DEL CONTRATTO
Gli eventuali contratti verranno stipulati in forma di scrittura privata.

5. TERMINE PRESENTAZIONE DOMANDA DI QUALIFICAZIONE
16.11.2018

6. REQUISITI DI ORDINE GENERALE E SPECIALE RICHIESTI PER LA QUALIFICAZIONE
6.1. Requisiti di ordine generale

Inesistenza di cause di esclusione, divieti o incapacita a contrarre con la pubblica amministrazione
di cui all’art. 38 D.Lgs. 163/2006 e s.m.i. o previste in altre leggi speciali (D.Lgs. 286/1998, L.
266/2002, D.Lgs. 198/2006).

6.2. Requisiti di ordine speciale

6.2.A. Capacita economica e finanziaria

Dichiarazione di 2 istituti bancari o intermediari autorizzati (d.lgs. 385/1993) a dimostrazione della
capacita economico-finanziaria.

6.2.B. Capacita tecnica e professionale

6.2.B.1 Iscrizione presso la Camera di Commercio o analoga iscrizione per residenti Stato estero.
6.2.B.2 Iscrizione all’ Albo unico delle Agenzie per il lavoro presso il Ministero del Lavoro e delle
Politiche sociali (D. Lg.vo 10 settembre 2003 n. 276).

6.2.B.3 Elenco dei servizi di somministrazione di lavoro a tempo determinato prestati negli ultimi
tre anni (precedenti la data di pubblicazione del presente Avviso).

L’elenco dovra riportare i servizi distinti a seconda che siano stati prestati a soggetti pubblici o
privati indicando altresi:

- 1 singoli importi;

- le date delle prestazioni;

- il contenuto del servizio prestato al singolo destinatario.

Interporto di Trieste S.p.a. procedera d’ufficio alla verifica della veridicita delle dichiarazioni rese.

7. DOMANDA DI QUALIFICAZIONE:

I soggetti che intendono proporre la propria richiesta di partecipazione, dovranno farla pervenire
entro il termine perentorio del 16 novembre 2018, ore 13.00, a mezzo pec, raccomandata, corriere
privato o mediante consegna a mano al seguente indirizzo:

Interporto di Trieste S.p.a. - Direzione

Autoporto di Fernetti

loc. Fernetti, 26

34016 Monrupino - Trieste



riportando la seguente dicitura “AVVISO DI INDAGINE DI MERCATO PER

L’ INDIVIDUAZIONE DI UN’AGENZIA PER IL. LAVORO AUTORIZZATA DAL
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI PER IL PERIODO 2019-2021"e
contenente:

7.1. Domanda di partecipazione debitamente sottoscritta dalla quale risulti il possesso dei requisiti
di cui al precedente punto 6.1. Requisiti di ordine generale e 6.2. Requisiti di ordine speciale
(6.2.A., 6.2.B.), con allegata una fotocopia di un documento d’identita del dichiarante in corso di
validita.

7.2. Elenco o documentazione di cui al p.to 6.2.B.2 € 6.2.B.3.

Le eventuali domande pervenute fuori termine, incomplete o non firmate non saranno ammesse alla

presente procedura di qualificazione.
11 Responsabile del Procedimento ¢ il direttore dell'Interporto Oliviero Petz.

Interporto di Trieste S.p.A.

11 Direttorg e R.U.P.: Oliviero Petz
é&« o (b

Fernetti, 31 ottobre 2018
Prot. 1884



