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12 OFICIAL DE REGISTRO DE TiTULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS DE
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ILMO. SR. OFICIAL DO 1¢ REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA

RAQUEL DE CASTRO DUARTE MARTINS, abaixo assinada, brasileira, solteira, maior,
advogada, portadora da cédula de identidade RG n2 9.182.651-2 — SSP/SP, inscrita no CPF
sob n? 025.031.358-89, com enderego na Cidade de Campinas, Estado de S3o Paulo, na
Rua Madre Maria Santa Margarida n2 909, Pq. Nova Campinas, CEP 13100-064, na
qualidade de PRESIDENTE da SPES — Servico Social da Paréquia Sdo Paulo Apéstolo,
associagdo inscrita no CNPJ/MF sob n2 51.311.082/0001-26, com sede nesta cidade,
Estado de S3o Paulo, na Rua Luiz Aristeo Nucci n2 09, Jardim S3o Marcos, CEP 13082-210,
requer de V.52, seja registrada a inclusa Ata da Assembleia Geral Extraordinaria, realizada
no dia 05/03/2025, as 11h (onze horas), em primeira convocaco, tendo como pauta:

1) Apreciar, discutir e votar o novo Estatuto Social da SPES — SERVICO SOCIAL DA
PAROQUIA SAO PAULO APOSTOLO, consoante artigo 32, inciso VIl da Lei
Complementar n2? 187, de 2021 e artigo 59, inciso Ill do Decreto n? 11.791,
2023 e

2) Outras alterac¢Ges.

Registro anterior do Estatuto em 2017 - 12 RCPJ CAMPINAS n2 65202.
Registro anterior da Ata Eleigdo Diretoria em 2023 - 12 RCPJ CAMPINAS n2 88177

Registro tltima AGO em 2024 - 12 RCPJ CAMPINAS n2 89283

Nestes termos pede deferimento.

RAQUEL DE CASTRO DUARTE MARTINS
PRESIDENTE

ALINY MARQUES D4 I#0188AA0473752
Escrevente —— e = T T
LAl PUBLICO - www.consec-0rg-X
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Diario Oficial do Municipio de Campinas

Campinas, segunda-feira, 24 de fevereiro de 2025

Objeto: Cooperagfo entre os interessados, visando estabelecer Parceria para a doagdo
de equipamento de ROTEADOR, com um carater voluntario para o Hospital Maric
Gatti - neuroclinica/eurocirurgia.
Campinas, 21 de fevereiro de 2025
DR.SERGIO BISOGNI

Diretor Presidente

PORTARIA N°007/2025

O Ilmo. Sr. Diretor Presidente da Rede Municipal Dr. Mério Gatti de Urgencxa Emer-
géncia e Hospitalar no uso das atribuigdes que lhe foram conferidos pela Lei Munici-
pal Complementar n°. 191, de 09 de margo de 2.018 e atendendo ao Capitulo I1, Art.
4°, da Resolugdo n° 12, de 06 de aposto de 2024, DESIGNA os seguintes servidores
para composigdo da Comissdo de Etica Institucional:

TITULARES:

Mariana  Villela Juabre Campos - Mat. 100.083-7 - Coordenagéio Alexandre  Ri-
cardo Canelli - Mat. 117.936-5;Erica Rondini - Mat. 130.370-8. SUPLENTES:

Anderson Neri Guido - Mat 132.0008-4:Myrian Moura
131.556-0;Lilian  Hubinger - Mat. 102.524-4.

Campinas, 21 de fevereiro de 2025
DR.SERGIO BISOGNI
Diretor Presidente

EXTRATO

Andreoli - Mat.

TERMO DE ADITAMENTO

Protocolo n° HMMG 2024 00000749-88 Modalidade: Pregio  Eletrém-
c090028/2024.0bjeto: Registro de Pregos de tricatomizador cirurgico elétrico recar-
regavel e limina descartével para tricotomizador cirirgico elétrico.. Termo de Adi-
tamento: H00033/2025. Contratada: DBI COMERCIO E IMPORTACAO LTDA.
CNPJ: n° 07.295.190/0001-60. Aditamento: Fica prorrogada a vigéncia da ata de
registro de pregos por 12 (doze) meses, a partir de 02 de maio de 2025 com funda-
mento no artigo 84 da Lei n° 14.133/2021. Ficam reestabelecidos os quantitativos
inicialmente contratos, bem como mantidos os respectivos pregos unitarios. Assina-
tura: 21/02/2025.

Campinas, 21 de fevereiro de 2025
EMMANUEL CARLOS PIERANGELLI
Diretor Administrativo
DR.SERGIO BISOGNI

Diretor Presidente

EXTRATO

TERMO DE ADITAMENTO

Protocolo n®: HMMG.2020.00001116-54. Modalidade: Pregdo Eletrénico88/2020,
Objeto: Contratagio de laboratério especializado para coleta e andlise de amos-
tras de dgua das unidades de saide da Rede Mirio Gatti. Termo de Aditamento:
HO00031/2025. Contratada: CONTROLE ANALITICO ANALISES TECNICAS
LTDA.CNPJ: n° 05.431.967/0001-41. Aditamento: Fica prorrogada a vigéncia do
contrato por 06 (seis) meses, a partir de 09/03/2025. Valor do Contrato Atualizado:R$
15.545,18 Assinatura: 21/02/2025

Campinas, 21 de fevereiro de 2025
EMMANUEL CARLOS PIERANGELLI
Diretor Administrativo
DR.SERGIO BISOGNI

Diretor Presidente

EXTRATO

TERMO DE CONTRATO

Processo SEI: HMMG.2024.00001974-78.Modalidade: Pregdo Eletrénico n°
90007/2024 Objeto do Contrato: Contratagio de empresa especializada para pres-
tagdo de servigos de locagdo de sistema de videoendoscopia. Termo de Contrato:
H00030/2025. Contratada: LABOR MED APARELHAGEM DE PRECISAO
LTDA.CNPJ: 32.150.633/0001-72. Valor do Contrato: RS 3.403.200,00. Prazo: A
prestagio de servigos vigera pelo periodo de 24 (vinte e quatro) mesesa contar da data
indicada na Ordem de Inicio dos Servigos, a ser emitida pela CONTRATANTE, até
o adimplemento total das obrigagdes, podendo ser prorrogada nos termos do art. 107
da Lei Federal n® 14.133/21, mediante aditivo, se houver interesse das partes. Assi-

natura: 21/02/2025.
Campinas, 21 de fevereiro de 2025
EMMANUEL CARLOS PIERANGELLI
Diretor Administrativo
DR.SERGIO BISOGNI
Diretor Presidente

EXTRATO

ATA DE REGISTRO DE PRECO

Processo N° HMMG.2024.00002763-43. Modalidade:PREGAQ ELETRONICO
N° 90186/2025. Ata de Registro de Pregos.Objeto: Registro de Prego de Material
Hospitalar (Sistema fechado de asplraq;éo entre outros) para a Rede Municipal Dr.
Mario Gatti de Urgéncia, Emergéncia e Hospitalar, Empresa: CARLA DE OLI-
VEIRA CORREA-EPP.CNPJ: 08.583.229/0001-08. Ttem 1 - R$35,00. Item 2 -
R$34,00. Empresa:UNAMED PRODUTOS HOSPITALARES LTDA-ME.CNPJ:
43.962.576/0001-42. Item 3 - R$0,60. Item 4- R$0.60. Empresa: CIRUGICA
CUSTOM CARE LTDA-EPP.CNPJ: 53.968.717/0001-98. Item 5 - R$211,00. Item
6 - R$200,00. Ttem 7 - R$200,00. Item 8 - R$194.00. Item 9 - R$180.00. Item 10
- R$220,00. Empresa: CUIDA PRODUTOS PARA A SAUDE LTDA-EPP.CNPJ:
31.997.707/0001-48. Ttem 11 - R$1,26. Item 13 - R$1,26, Ttem 14 - R§1.43. Item
15-R$1.42 Item 16 - R$1,41. Item 17 - R$1,63. Item 18 - R$1,66. Item 19 - R§1.73.
Empresa: ADL MED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA-ME CNPJ:
31.097.402/0001-80. Item 20 - R$0,56. Item 21 - R$0,56. Item 22 - R$0,56. Ttem
23 -R$0,57. Item 24 - R$0,58. Item 25 - R$0.60. Item 26 - R$0,60. Item 27 - R$0,73.
Item 28 - R$0,73. Prazo: A validade da Ata de Registro de Pregos sera de 1 (um) ano,
contado a partir do primeiro dia util subsequente a data de divulgagdo no PNCP, po-
dendo ser prorrogada por igual periodo, mediante a anuéncia do fornecedor, desde que
comprovado o prego vantajoso. Data de assinatura ARP:20/02/2025.

Campinas, 21 de fevereiro de 2025
EMMANUEL CARLOS PIERANGELLI
Diretor Administrativo
DR.SERGIO BISOGNI

Diretor Presidente

\
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ENTIDADES ASSISTENCIAIS E ASSOCIAC()ES DE BAIRRO

SPES- SERVICO SOCIAL DA PAROQUIA SAO

PAULO APOSTOLO - CNPJ: 51.311.082/0001-26 - C.C.:

3251.44.29.0357.00000, 3251.44.29.0381.01001 - 1.M.: 491047-8,
535418-8, 152124-1

EDITAL DE CONW OCACAO ASSEMBLEIA GERAL EXT. RAORD]NARIA
Ficam convocados os associados da SPES - SERVICO SOCIAL DA PAROQUIA
SAQ PAULO APOSTOLAQ, inscrita no CNPJ sob n° 51.311.082/0001-26, nos termos
dos artigos 13, inciso II e artigo 15, inciso I, ambos do Estatuto Social, para a Assem-
bleia Geral Extraordindria a ser realizada no dia 05 de mar¢o de 2025, na
modalidade hibrida, sendo presencial na residéncia da presidente, na Rua Madre
Maria Santa Margarida n® 909, Pq. Nova Campinas, Campinas, S3o Paulo, CEP
13.100-064, e virtual através do link: https://meet. google.com/dmr-ckkh-zns | as
11:00 horas em primeira convocagio, com a presenga da maioria absoluta dos
associados, nos termos do artigo 16, §2° do Estatuto Social, para deliberar sobre
os seguintes assuntos: (i) Apreciar, dlscutlr e votar o novo Estatuto Social da SPES
- SERVICO SOCIAL DA PAROQUIA SAQ PAULO APOSTOLO consoante artigo
3% inciso VIII da Lei Complementar n® 187, de 2021 e artigo 5°, inciso I1I do Decreto
n® 11.791, 2023 e outras adequagdes.
Obs.: Nio havendo quérum para instalagio da Assembleia em primeira
convocagiio, haverd uma segunda convocagio apos 30 (trinta) minutos, com a
presenca de 1/3 (um tergo) dos associados, sendo necessario para deliberagio o
voto concordante de 2/3 (dois tergos) dos presente, de acordo com o artigo.

Campinas, 20 de fevereiro de 2025
RAQUEL DE CASTRO DUARTE MARTINS
Presidente

A IMA desenvolveu para
Vocé um programa que
envia alertas do Didrio

Oficial por e-mail!
CADASTRE OS ASSUNTOS DE SEU
INTERESSE E RECEBA POR E-MAIL

ASSIM QUE FOR PUBLICADO NO
DIARIO OFICIAL.

Acesse https://cidadao.campinas.sp.gov.br/ .

Cadastre-se, preenchendo o formulario.

Este cadastro sera Util para o acesso a todos os
servicos do Portal da PMC.

Entre em ALERTAS - DIARIO OFICIAL onde vocé
encontra um guestionario para preencher com os
dados da matéria que vocé necessita.

Assim que sua matéria for publicada, vocé sera

informado via e-mail,
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA
SPES — SERVICO SOCIAL DA PAROQUIA SAD PAULO APOSTOLO

Aos cinco (05) dias do més de margo (03) do ano de dois mil e vinte e cinco (2025), as onze horas (11h), em
primeira convocagdo, no formato hibrido - virtual, através da plataforma digital, acessada a partir do link da
videochamada: htips://meet.google.com/dmr-ckkh-zns e presencial, na residéncia da Presidente, na Rua Madre
Maria Santa Margarida n? 909, Pq. Nova Campinas, Campinas, SP, atendendo convocacdo editalicia, os
associados da SPES - SERVICO SOCIAL DA PAROQUIA SAO PAULO APOSTOLO, inscrita no CNPJ ne
51.311.082/0001-26, situada em Campinas, SP, na Rua Luiz Aristeu Nucci n2 9, Jd. S3o0 Marcos, CEP 13082-210,
presentes, conforme captura da tela do computador (print em anexo), para os que acompanharam os trabalhos
virtualmente e conforme assinatura do Livro de Ata, para os que compareceram presencialmente, todos
nomeados no Anexo | desta Ata, reuniram-se em Assembleia Geral Extraordindria. Para presidir os trabalhos, a
senhora Raquel de Castro Duarte Martins, presidente, indicou 0 nome da associada Maria Aparecida Damas
Garlipp, que foi aprovado por unanimidade. Nesse momento, a sra. presidente convidou, para secretariar a
Assembleia o Segundo Secretario, sr. RUI DE CASTRO DUARTE MARTINS. Iniciaram-se os trabalhos com a leitura
do Edital de Convocagdo, o que foi feito nos seguintes termos: Edital de Convocacdo/Assembleia Geral
Extraordindria/Ficam convocados os associados da SPES — SERVICO SOCIAL DA PAROQUIA SAQ PAULO
APOSTOLO, inscrita no CNPJ sob n? 51.311.082/0001-26, nas termos dos artigos artigo 13, inciso Il e artigo 15,
inciso I, ambos do Estatuto Social, para Assembleia Geral Extraordindria, a ser realizada no formato hibrido -
virtual, através da plataforma digital, acessada a partir do link da videochamada: https://meet google.com/dmr-
ckkh-zns ou presencial, na residéncia da Presidente, na Rua Madre Maria Santa Margarida n? 909, Pq. Nova
Campinas, Campinas, SP, as 11:00 horas em primeira convocagao, com a presenca da maioria absoluta dos
associados, nos termos do artigo 16, §22 do Estatuto Social, para deliberar sobre os seguintes assuntos: (i)
Apreciar, discutir e votar o novo Estatuto Social da SPES — SERVICO SOCIAL DA PAROQUIA SAD PAULO APOSTOLO,
consoante artigo 39, inciso VIl da Lei Complementar n2 187, de 2021 e artigo 59, inciso |l do Decreto n? 11.791,
2023 e outras adequagdes. Obs.: Ndo havendo qudrum para instalagdo da Assembleia em primeira convocagdo,
havera uma segunda convocagdo apds 30 (trinta) minutos, com a presenca de 1/3 (um tergo) dos associados,
sendo necessario para deliberagdo o voto concordante de 2/3 (dois tercos) dos presente, de acordo com o artigo.
O edital foi publicado na pagina 32 do Diario Oficial do Municipio de Campinas, de 24 de fevereiro de 2025 e se
encontra arquivado. A seguir a sra. Presidente, visto que todos os presentes na Assembleia, virtual e presencial,
declararam ja ter tido prévio acesso a minuta do Estatuto, ocasidio que puderam examinar detalhadamente,
passou a destacar as alteragdes mais significativas, realizando-se um pequeno debate e, ndo havendo mais
dividas e questBes a serem discutidas, a sra. Presidente colocou em votagdo, lancando uma enquete com as
alternativas “Aprovo” e “Ndo Aprovo”, tanto virtual como presencialmente, tendo sido aprovado o novo
Estatuto, por unanimidade dos presentes, sendo 5 (cinco) votos virtuais (anexo | — Meet: AGE — Resultado da
enquete realizada em 05/03/25, 11:27), disponibilizada pela plataforma google meet, por e-mail {anexo Il print
e-mail e anexo Il e IV impressdo do resultado da enquete) e imagem com os 5 participantes da videochamada
(anexo V - captura de tela as 11h30min) e 12 (doze) votos presenciais (anexo VI — lista de presenca e voto em
AGE realizada em 05/03/25, as 11h00), totalizando 17 (dezessete) votos, superando o qudrum de 2/3 dos
associados com direito a voto = 16 (dezesseis) associados no universo de 23 (vinte e trés) associados votantes
(anexo VII — relagdo dos associados com direito a voto).

Ndo havendo mais nenhuma manifestagdo a senhora Presidente da Assembleia, agradecendo a presenca de
todos, e fazendo um breve momento de reflexdo, através de uma oracao em gratiddo pelas a¢des que tem sido
realizadas na Associacdo, em cumprimento do seu objetivo, sua missdo, visdo e valores, deu por encerrados os
trabalhos e determinou a lavratura desta ata que, apds lida e achada conforme, vem assinada por mim, RUI DE
CASTRO DUARTE MARTINS, secretdrio e por MARIA APARECIDA DAM%S GARLIPP — Presidente da AGO.
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Estatuto Social da Associacdo Civil com Fins Nao Economicos

SPES - SERVICO SOCIAL DA PAROQUIA SAO PAULO
APOSTOLO
CNPJ 51.311.082/0001-26

i
¥
t
1€

Capitulo I | A% RCP CAMP
Da Denominagéo, Organizacdo, Sede Social e Duragéao

Artigo 1 — A Associacdo tem por denominagdo: “SPES - Servico Social da Paroquia
S&o Paulo Apdstolo”.

Paragrafo Unico. A Associagdo também adota a denominagéo de “"SPES - Educagao
Infantil” em seus materiais de divulgacéo, relatérios, panfletos, materiais impressos,
papelaria, etc.

Artigo 2 - A Associacdo é organizada como pessoa juridica de direito privado com
fins ndo econdmicos, na forma de organizagdo da sociedade civil - OSC.

Artigo 3 - A Associagdo terd um Regimento Interno que, aprovado pela Assembleia
Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Artigo 4 - A Associacdo tem sua sede e foro no Municipio e Comarca de Campinas, Estado
de S&o Paulo, na Rua Luiz Aristeo Nucci n® 09, CEP 13082-210.

Paragrafo Primeiro. A Associagdo possui uma filial com foro no Municipio € Comarca
de Campinas, Estado de S&o Paulo, na Rua Luiz Aristeo Nucci n® 39, CEP 13082-210 e inscrita
no CNPJ sob n® 51.311.082/0002-07.

Paragrafo Segundo. A Associagdo, a fim de cumprir sua finalidade podera se
organizar em tantas filiais/unidades de prestagdo de servicos que se fizerem
necessarias, as quais se regerdo pelo Regimento Interno aludido no artigo 3°.

Artigo 5 - O prazo de duragdo da Associagdo é indeterminado, inclusive das filiais.

Capituio II
Da Finalidade, Atuacdo e Funcionamento da Associagao

Artigo 6 - A Associacdo tem por finalidade a prestacdo de servigo permanente e
gratuito de Educacgo Tinfantil para cirangas de até 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses,
complementando a acdo da familia e da comunidade, oferecento a Educacao Infantil,
primeira etapa da Educag8o Basica, de acordo com as metas e diretrizes do PNE -
Plano Nacional de Educacdo e padrdes minimos de qualidade establecidos pelo MEC
- Ministério da Educagao.

Artigo 7 — A Associagdo observara e respeitard em sua atuagdo a aplicacdo dos
seguintes preceitos: N




I- N&do praticar qualquer discriminagdo em razdo de raga, cor, credo politico e
religioso e condigdo social dos atendidos, associados, beneficiados e atingidos por suas
acoes e finalidades;

II - Aplicar suas rendas, recursos e eventual resultado operacional integralmente
no territdrio nacional e na manutencgao e desenvilvimento de seus objetivos;

III - Aplicar as verbas, auxilios, subvengdes e doag¢des recebidas, vinculadas a
finalidades especificas, nas finalidades a que setejam vinculadas;

IV - Na&o distribuir resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcela de
seu patrimonio, sob nenhuma forma ou pretexto;

V - N&o perceberem seus diretores, conselheiros, associados, instituidores,
benfeitores ou equivalentes, remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou
indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das conpeténcias, fungbes ou
atividades que Ihe sejam atribuidas por este Estatuto Social e

VI -  N3o constituir patrimdnio de individuo ou de sociedade sem carater beneficente
de assisténcia social.

Artigo 8 - A Associacdo, para a manutengdo e desenvolvimento dos objetivos
intitucionais, podera:

I- Firmar instrumentos, convénios, parcerias e acordos, com pessoas fisicas e
juridicas, privadas e publicas;

II - Arrecadar recursos e/ou desenvolver projetos utilizando beneficios fiscais;

III - Prestar servigos, assessoria e consultoria para orgmzagoes publlcas e prlvadas
IV - Promover e participar de eventos beneficentes;

V - Locar equipamentos e/ou instalagdes;

VI - Receber doagdes;

VII - Implementar projetos de autosustentagao;

VIII - Porduzir e vender produtos e

IX - Aplicar no mercado financeiro os recursos disponiveis.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de convénios, parcerias, acordos e prestagdo de
servicos a terceiros, publicos ou privados, com ou sem cessdo de mao de obra, ndo
havera transferéncia a esses terceiros dos beneficios relativos a imunidade prevista
no §7° do art. 195 da Constituicdo Federal.

Capitulo III
Do Quadro de Associados

Artigo 9 - A Associagdo € constituida por niimero ilimitado de associados, pessoas
fisicas ou juridicas, definidos como:

1 - Fundadores: os que participaram da Assembieia de fundacdo da SPES;

11 - Honordrios: pessoas fisicas com o mais eievado conceito morai que tenham
prestado servigos relevantes & Associagéo, reconhecidos em Assembleia Geral e

III - Contribuintes: os que contribuem periodicamente com valores pecuniarios.

Paragrafo Primeiro. Os associados honorarios serdo indicados pela Diretoria e seu
titulo serd outorgado pela Assembleia Geral, estando desobrigados de prestar a
contribuicdo associativa de que trata o inciso VIII do artigo 12° deste Estatuto Social.

Paragrafo Segundo. S3o associados todos aqueles que, sem impedimentos Iegals
forem admitidos como tais, mediante apresentagdo de outro associado e aprovagao
da Diretoria e que estejam em pleno gozo dos direitos civis e estatutarios e
mantenham em dia suas contribuicdes associativas. Y




Capitulo IV i
Direitos e Deveres dos Associados

Artigo 10 - Os associados tém iguais direitos, sendo a condigdo de associado
intransmissivel e intransferivel, ndo havendo qualquer possibilidade de transmissédo
por alienagdo, doagao ou heranga, extinguindo-se seus direitos com a morte (pessoa
fisica), extingdo ou dissolugdo (pessoa juridica) ou nos demais termos do presente
Estatuto Social.

Artigo 11 — S3o direitos dos associados quites com suas obrigacdes sociais:

L= Votar e ser votado para os cargos eletivos;

IT -  Participar e votar nas sessoes de deliberagGes das Assembleias Gerais;

IIT - Indicar pessoas de seu conhecimento, para associar-se;

IV - Consultar todos os livros e documentos da Associacdo, mediante agendamento

prévio com o escritério contabil e/ou com a administracdo;

V - Solicitar, a qualquer tempo, esclarecimentos e informacdes sobre as atividades da
Associagdo e propor sugestées que julgue de interesse para seu aperfeicoamento;

VI - Convocar, mediante requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados,
Assembleia Geral e fazer-se nela representar, nos termos previstos neste Estatuto
Social, a fim de que esta aprecie e delibere sobre assuntos de interesse da entidade e
VII - Desligar-se da Associagao quando lhe convier.

Artigo 12 — S&o deveres dos assodados:

I- Respeitar e fazer respeitar, em sua integridade, as regras estabelecidas no
Estatuto Social, Regimento Interno, Cddigo de Etica e demais instrumentos
normativos internos da Associagao, dando-lhe integral efetividade em todos seus
termos e disposigoes;

II - Acatar as determinagdes da Diretoria e as resolucoes das Assembleias;

IIT - Respeitar os compromissos assumidos pela Associacao;

IV -  Contribuir, com todos os meios ao seu alcance, para o bom nome e
fortalecimento da Associagao;

V- Atender e contribuir com os objetivos e finalidades da Associagao;

VI - Manter atualizado o seu cadastro perante a Associagao;

VII - Prestar informagbes e esclarecimentos necessdrios e/ou Uteis a manutencao
dos interesses da Associagao e

VIII - Realizar, tempestivamente, a contribuicdo associativa para a manutengdo da
Associagdo, conforme periodicidade e valores previamente declinados na ficha de
inscricdo ou posteriores aiteragbes devidamente comunicadas a Diretoria.

Artigo 13 - Os associados ndo respondem solidaria nem subsidiariamente pelas
obrigacoes da Associacdo.

Capitulo V
Do desligamento e das penalidades dos associados

Artigo 14 - O desligamento voluntario do associado podera ser realizado mediante
requerimento escrito do proprio associado, encaminhado a Diretoria, que se
encarregara de dar baixa nos respectivos registros.




Paragrafo Unico. O associado que solicitar o seu desligamento podera retornar ao
quadro de associados a qualquer momento, observadas as condigdes de ingresso
estabelecidas no artigo 92, Paragrafo Segundo deste Estatuto Social.

Artigo 15 - A exclusdo do associado ocorrera por deliberagdo da Diretoria, quando
presente a Justa Causa, nos termos dos artigos 169 e 179 abaixo.

Artigo 16 - Entende-se por infracdes passiveis de penalidades:

I - Agir contrariamente aos interesses sociais;

II — Deixar de observar e de acatar as normas e as regras expressas nos
instrumentos regulatérios de gestdo da Associacdo, notadamente, mas ndo limitado,
ao: (i) Regimento Interno; (ii) Cédigo de Etica e (iii) demais diretrizes exaradas pelas
diretorias;

II1 — Deixar de cumprir com seus deveres e com as determinagdes das Assembleias;
IV - Usar o nome da Associacdo para finalidades diversas dos seus objetivos sociais;
V - Representar a Associacdo ou manifestar-se em seu nome sem estar
devidamente autorizado para tanto;

VI - Praticar ato que cause danos morais ou materiais a Associacado e seus assistidos;
VII - Deixar de preencher os requisitos necessarios para ser assoaado, nos termos
deste Estatuto Social; o e
VIII - Faltar as Assemble1a5 Gerais, sem justificativa plausivel e

IX - Deixar de realizar a contribuigdo associativa.

Artigo 17 - Os associados estardo sujeitos as seguintes penalidades:

I- Adverténcia por escrito; {

II - Suspensdo dos direitos por prazo néo inferior a 2 (dois) meses e nem : superiora

1 (um ano); ou
III - Exclusdo do quadro de associados.

Paragrafo Primeiro. A suspensdo dos direitos do associado ndo o desobriga do
cumprimento dos deveres sociais.

Paragrafo Segundo. A forma de penalidade sera definida pela Diretoria e
dependera, diretamente, do grau de gravidade do ato e de sua reincidéncia.

Paragrafo Terceiro. A exclusdo do associado do quadro de associados serd aplicada
caso o ato previsto no artigo 162 acima seja considerado pela Diretoria, dentro de
um critério transparente e de razoabilidade, grave e/ou o associado ja tenha sido
advertido e suspenso de seus direitos em outras oportunidades.

Paragrafo Quarto. Em quaiquer caso, o associado advertido, suspenso ou exciuido
podera apresentar defesa a Diretoria no prazo de 15 (quinze) dias Uteis contados a
partir da data da ciéncia da adverténcia, suspensdo ou exclusdo.

Paragrafo Quinto. Da decisdo da Diretoria que decretar a exclusdo do associado
cabera recurso, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da data da
ciéncia da referida decisdo, que sera encaminhado e levado a votagdo em Assembleia
Geral especialmente convocada para esse fim.

Paragrafo Sexto. A exclusdo considerar-se-a definitiva se o associado ndo recorrer
no prazo previsto no Paragrafo Quinto acima ou, apds decisdo da Assembleia Geral,
for mantida sua exclusdo, visto que a Assembleia Geral é a instancia maxima.




Artigo 18 - Sera excluido do quadro de associados aquele que perder as
qualificagdes previstas no artigo 99, Paragrafo Segundo, sendo-lhe facultado
apresentar recurso nos prazos previstos nos Paragrafos 40, 50 e 69 do artigo 17°
deste Estatuto Social.

Capitulo VI
Da Administracdo

Artigo 19 - A Associacdo sera composta dos seguintes 6rgaos:

I - Assembleia Geral;
II - Diretoria e
ITII - Conselho Fiscal;

Sessdo I — Assembleia Geral

Artigo 20 - A Assembleia Geral é o érg&o deliberativo soberano da Associagao, sendo
formada pelos associados em pleno gozo dos direitos civis e estatutarios e em dia
com as obrigagdes sociais, na qual expressam, pelo voto, a vontade social, obtida
pela maioria dos votos de seus associados.

Artigo 21 - Compete a Assembleia Geral:

I- Eleger e dar a posse dos membros da Diretoria e Conselho Fiscal;

II — Destituir os membros da Diretoria e Conselho Fiscal;

III - Aprovar o Estatuto Social e eventuais alteragdes;

IV - Aprovar o Regimento Interno e eventuais alteracdes;

V — Decidir sobre a conveniéncia da Diretoria alienar, transigir, hipotecar ou permutar
bens partimoniais;

VI - Autorizar a venda, pela Diretoria, qualquer que seja o valor proposto para a
transacdo, de bens do ativo fixo de valor original de aquisicdo supeior a 20 (vinte)
salarios minimos federais vigentes por ocasido da data de formalizagdo da intengdo de
venda;

VII - Autorizar a aquisicdo, pela Diretoria, de bens do ativo fixo de valor superior a 35
(trinta e cinco) salarios minimos federais vigentes no momento da autorizagdo;

VIII - Decidir sobre dissolugdo e/ou extingdo da Associacdo nos termo do artigo 57°
deste Estatuto Social;

IX - Decidir recurso interposto por associado apenado advertido, suspenso ou excluido;
X - Deliberar sobre outros assuntos de interesso social para os quais tenha sido
convocada;

XI — Apreciar e aprovar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal e

XII - Apreciar e aprovar o relatorio anual da Diretoria.

Artigo 22 - A Assembieia Gerai reunir-se-a ordinariamente:

a) Uma vez por ano para:

(i) - Deliberar sobre as matérias previstas nos itens (XI) e (XII) do
artigo 21° deste Estatuto Social e
(ii) - Deliberar sobre outras matérias de sua competéncia, desde que

devidamente convocada para esse fim, como previsto no item (X) do artigo
210 deste Estatuto Social.

b) A cada 04 (quatro) anos para:
(i) - Eleger e dar posse a Diretoria e ao Conselho Fiscal, como previsto
no item (I) do artigo 21° deste Estatuto Social.




Artigo 23 - A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente, a qualquer tempo,
para solugdo de problemas emergentes e/ou urgentes ou para deliberar sobre as
matérias previstas nos itens (II) a (X) do artigo 21¢ deste Estatuto, quando
convocada:

I - Pela Diretoria;

II - Pelo Conselho Fiscal e

III - Por requerimento de 1/5 (um quinto) do total do quadro de associados,
conforme artigo 60° da Lei 10.406/2002, estando quites com as obrigagbes sociais.

Artigo 24 - As convocagdes para as Assembleias Gerais, ordinarias e extraordinarias,
deverdo ser feitas por editais afixados na sede da Associagédo ao longo dos 8 (oito)
dias que antecedem a data da realizagdo da Assembleia ou publicados na imprensa
local e encaminhados aos associados pelo meio eletronico referido no cadastro de
cada associado, com no minimo 8 (oito) dias de antecedéncia da data de realizacdo
de referida Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro. Os editais deverao conter: (i) a pauta com os assuntos a serem
tratados e (ii) a data, horario e local da primeira convocagéo e segunda convocagao.

Paragrafo Segundo. As Assembleias Gerais, ordindrias ou extraordinarias, serdo
instaladas, em primeira convocagdo, com a presenca de 75% (setenta e cinco por
cento) do quadro de associados e, em segunda convocagdo, 30 (trinta) minutos mais
tarde, com qualquer niumero de associados, exceto para aprovacdo da matéria
previstas no item (III), cujo quorum é de 2/3 dos associados com registro ativo na
Associacdo.

Artigo 25. A aprovagdo das matérias previstas no artigo 210 deste Estatuto Social
se daré por votacdo dos associados com registro ativo na Associagdo e direito a voto,
respeitando-se o quorum abaixo definido:

I Itens (II) e (VIII) - maioria simples dos associados presentes na Assembleia
Geral;

11, Item (III) - 2/3 dos associados presentes na Assembleia Geral e

I11. Demais itens - maioria simples dos associados presentes na Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro. Nas Assembleias Gerais, cada associado tera direito a um voto.

Paragrafo Segundo. Cada associado podera indicar 01 (um) procurador para
participar da Assembleia Geral, munido de instrumento particular de mandato com
poderes especiais necessarios a participagao e votacdo na Assembleia Geral.

Paragrafo Terceiro. A sessdo de uma Assembieia podera ser prorrogada para outra
data, sem a necessidade de uma nova convocacédo, desde que aprovada pela maioria
simples dos associados presentes.

Sessado II - Diretoria

Artigo 26 - A diretoria, 6rgdo administrativo da Associagdo, sera composta por
Presidente, Vice-Presidente, Secretario, Primeiro e Segundo Tesoureiro, eleitos com
mandato de 4 (quatro) anos, permitida a reeleigdo ou a eleigao para outros cargos.

Paragrafo Primeiro. A posse dos eleitos ocorrera na Assembleia de eleicdo ou em outra
data a ser definida na referida Assembleia; —
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Paragrafo Segundo. Os membros da Diretoria terdo seus mandatos prorrogados,
assim como sera adiada a posse da nova diretoria por tanto tempo quanto for
necessario para que seja finalizada a eleicdo e o competente registro, em Cartdrio de
Titulos e Documentos, da Ata de Eleicdo e Posse dos novos Diretores.

Paragrafo Terceiro. As responsabilidades administrativas dos membros da
Diretoria, a cada gestdo, apenas se encerram quando efetivado o competente registro
em Cartoério de Titulos e Documentos da Ata de Eleicdo e Posse dos novos Diretores.

Artigo 27 - A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, no minimo, uma vez a cada
semestre, segundo calendario anual fixado na primeira reunido do ano ou,
extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente e/ou Conselho Fiscal,
para apreciar e deliberar sobre pauta previamente comunicada.

Paragrafo Primeiro. Proceder-se-a a convocacdo da reunido de Diretoria
diretamente aos seus membros, com no minimo 8 (oito) dias de antecedéncia, por
quaisquer meios de comunicacao, na forma escrita, com aviso de recebimento,
inclusive correspondéncia eletrénica (e-mai/), indicando os assuntos a serem tratados.

Paragrafo Segundo. As decisGes da Diretoria serdo validas mesmo sem a
formalidade da convocacdo prevista no caput deste artigo, desde que todos os
Diretores estejam presentes a reunido que as tomou.

Paragrafo Terceiro. Os Suplentes ndo possuirdo direito de voto, mas poderdo
acompanhar as reunides da Diretoria.

Paragrafo Quarto. O mandato dos Diretores sera de 4 (quatro) anos, sendo
permitida a reelei¢cdo ou a eleicdo em outros cargos da Associagao.

Artigo 28 - Os membros da Diretoria ndo responderdo pessoalmente por obrigagdes
contraidas em nome da Associagdo, na pratica ou ato regular de sua gestdo.
Excetuam-se dessa regra oS casos em que causarem prejuizos a Associacdo em
virtude de infragdo comprovadamente dolosa de lei ou deste Estatuto Social, nos
termos do artigo 50° do Codigo Civil.

Artigo 29 - Compete ao Presidente:

I- Representar a Associacao ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente;

IT - Dirigir e administrar a Associagdo em conformidade com a Legislacdo vigente,
o presente Estatuto, o Regimento Interno e o Cédigo de Etica, quando houverem;
III - Convocar e presidir as Assembleias Gerais e as reunides de Diretoria e do
Conseiho Fiscal;

IV - Avaliar, validar e propor a Assembleia Geral redagao e/ou alteragdes ao
Regimento Interno;

V- Avaliar, validar e propor a Assembleia Geral o orgamento anual de receitas,
despesas e capital;

VI -  Avaliar, validar e propor a Assembleia Geral o planejamento anual de

atividades e o plano anual de comunicacdo em total alinhamento a missdo e objetivos
sociais da Associagéo;

VII - Analisar e aprovar assuntos administrativos de interesse da Associagao;

VIII - Movimentar, em dupla com o Primeiro ou Segundo Tesoureiro, as contas
bancarias da Associagao;

IX - Movimentar, em dupla com 0 Primeiro ou Segundo
Tersoureiro, os fundos financerios da associagao;




K= Constituir procuradores para representar a Associagao;

XI -  Aplicar penalidades aos associados, de acordo com o0s artigos 16° e 179 deste
Estatuto Social e

XII - Garantir o cumprimento de todas as formalidades inerentes a relagdo com os
associados e ao bom funcionamento da Associagdo e seus 6rgdos.

Artigo 30 - Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em suas faltas e
impedimentos, bem como auxilid-lo no que for cabivel.

Artigo 31 - Compete ao Secretario:

I- Secretariar as reunides da Diretoria e as Assembleias Gerais;

LI Preparar e divulgar a pauta das reunides da Diretoria e da Assembleia Geral;
III - Redigir as atas das reunides, oficios e requerimentos a pedido do Presidente;
IV - Organizar os servicos da Secretaria e

V- Publicar todas as noticias das atividades da entidade.

Artigo 32 - Compete ao Primeiro Tesoureiro:

I- Arrecadar as receitas e liquidar as despesas;

IT - Movimentar as contas bancarias, assinando os documentos inerentes a essa
movimentacdo, juntamente com o Presidente, emitir documentos necessarios para
serem assinados pelo Presidente;

IIT - Movimentar os fundos financerios da associagdo, juntamente com o
Presidente;

IV - Organizar os servicos da Tesouraria e o inventario patrimonial;

V- Apresentar o relatdrio financeiro do exercicio findo para ser submetido a
Assembleia Geral;

VI - Apresentar anualmente o balancete ao Conselho Fiscal;

VII - Conservar sob sua guarda e responsabilidade o numerario e documentos

relativos a tesouraria, inclusive contas bancarias e
VIII - Manter junto a estabelecimentos bancarios o valor necessario aos pagamentos
do més corrente.
Artigo 33 - Compete ao Segundo Tesoureiro auxiliar o Primeiro Tesoureiro no
desempenho de suas fungdes, substituindo-o nas faltas e impedimentos e, em caso de
vacancia, assumir o mandato.

Sessao III - Conselho Fiscal

Artigo 34 - O Conselho Fiscal serd composto por 03 (trés) membros titulares e 01
(um) suplente, eleitos pela Assembleia Geral.

Artigo 35 - O mandato do Conseiho Fiscai sera coincidente com o mandato da
Diretoria.

Artigo 36 - Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo suplente.

Artigo 37 - Compete ao Conselho Fiscal:

I1- Examinar e oferecer parecer para a Assembleia Geral sobre os livros de
escrituragdo da Associacdo, proposto pelo profissional de contabilidade
designado/contratado;

II - Analisar e oferecer parecer para a Assembleia Geral sobre o balancete anual
apresentado pelo profissional de contabilidade designado/contratado;




III - Analisar e oferecer parecer para a Assembleia Geral sobre os balangos e
inventarios que acompanham o relatorio anual da Diretoria e

IV - Analisar e elaborar parecer, quando solicitado pela Assembleia Geral ou
Diretoria, sobre assuntos econémicos e financeiros.

Artigo 38 - O Conselho Fiscal se reunira, ordinariamente, uma vez por ano e,
extraordinariamente, a qualquer tempo, mediante solicitagdo por qualquer dos seus
membros ou pela Diretoria.

Paragrafo Primeiro. Proceder-se-a a convocacdo da reunido do Conselho Fiscal
diretamente aos seus membros, com no minimo, 8 (oito) dias de antecedéncia de sua
realizagdo, por quaisquer meios de comunicagdo, na forma escrita, inclusive em
formato eletrénico (e-mail), com aviso de recebimento, com indicacdo dos assuntos.

Paragrafo Segundo. As decisdes do Conselho Fiscal serdo validas mesmo sem a
formalidade da convocagédo prevista no Paragrafo Primeiro deste artigo, desde que
todos os Conselheiros estejam presentes a reunido que as tomou.

Paragrafo Terceiro. A aprovacgdo das matérias deliberadas no &mbito do Conselho
Fiscal dependerd de 100% (cem por cento) de votos favoraveis. Caso algum
Conselheiro ndo esteja presente podera ser substituido em referida votagdo pelo
suplente do Conselho Fiscal, conforme artigo 399 a seguir.

Artigo 39 - O suplente do Conselho Fiscal somente podera votar caso haja auséncia
de algum Conselheiro na reunido do Conselho Fiscal.

Artigo 40 - O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 4 (quatro) anos,
sendo permitida a reelei¢8o ou a eleicdo em outros drgos da Associagdo.

Artigo 41 - Caso o suplente do Conselho Fiscal eleito ja esteja ocupando cargo de
Conselheiro, qualguer membro do Conselho Fiscal solicitara a convocagdo de
Assembleia Geral para eleger 1 {um) novo suplente do Conselho Fiscal.

Artigo 42 - A Associacdo adotara praticas de gestdo necessarias e suficientes a coibir
a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participagéo de membros da Diretoria em processo decisorio.

Artigo 43 - As atividades desenvolvidas pela Diretoria e/ou Conselho Fiscal serdo
inteiramente voluntarias e gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer
lucro, gratificagdo, bonificagdo ou vantagem.

Capitulo VII
Das Eieig0es

Artigo 44 - Na Assembleia Geral em que se realizam as eleigdes de membros para
a Diretoria e Conselho Fiscal da Associacdo, a pauta devera constar de, no minimo,
trés pontos, a serem abordados na ordem abaixo, quais sejam:

I - Eleicdo da Diretoria, em que cada associado votara em 5 (cinco) candidatos,
cuja candidatura pode ser langada em chapas ou isocladamente, desde que
identificado previamente o cargo pretendido, sendo eleitos os membros efetivos para
os cargos de Presidente, Secretario e Tesoureiro e os membros suplentes, sendo 01
(um) vice Presidente e 01 (um) Segundo Tesoureiro;

II - Eleicdo do Conselho Fiscal, em que cada associado votard em 4 (quatro)
candidatos, sendo eleitos 3 (trés) membros efetivos e 01 (um) suplente;




Paragrafo Primeiro. O candidato ndo podera estar no exercicio de fungdo
remunerada vinculada a atividade parlamentar ou a servico de partidos politicos.

Paragrafo Segundo. As votacdes serdo secretas, quando assim deliberado na propria
Assembléia, por maioria simples dos presentes.

Artigo 45 - Os candidatos deverdo providenciar o seu registro, junto a Diretoria,
até 08 (oito) dias antes da data prevista para a realizagdo da Assembleia Geral.

Artigo 46 - A Diretoria tera 02 (dois) dias para deferir ou indeferir a inscrigao do
candidato.

Artigo 47 - O candidato com registro indeferido tera 2 (dois) dias, a contar da data
de comunicagao do indeferimento, para recorrer da decisdo.

Artigo 48 - A Diretoria analisara o recurso e proferird sua decisdo em até 2 (dois)
dias, e a essa ndo cabera mais recurso.

Artigo 49 - Os recursos referentes ao processo de eleicdo somente poderdo ser
interpostos até 24h (vinte e quatro horas) apos as eleigbes e deverdo ser julgados em
Assembleia Geral a ser convocada, extraordinariamente, para essa finalidade.

Artigo 50 - Na hipdtese de convocacdo, pela Diretoria, de Assembleia Geral
extraordinaria para o preenchimento de cargos vagos, o(s) eleito(s) completara(&o)
o mandato do(s) membro(s) que se retira(m). Aplicam-se, neste caso, todas as
regras e procedimentos de eleicdo estabelecidas nos artigos anterlores FADID

Capitulo VIII |
Do Patrimdnio e Fontes de Recursos |

Artigo 51 - A Associagdo se manterad através de contribuigdes d0S ass0Ciados e e

outras atividades, sendo que essas rendas, recursos e eventual resultado operacional
serdo aplicados integralmente na manutencdo e desenvolvimento dos objetivos
institucionais da Associacdo, no territério nacional.

Artigo 52 - As fontes de recursos para o desenvolvimento e manutengdo da
Associacao, provem de:

1= Receitas decorrentes de seu patrimdnio, mobilidrio e imobiliario que venha a
possuir ou receber do Poder Publico e de Instituigdes Privadas;

II - Doacdes de qualquer natureza;

III - Auxilios, subvencoes e prestagtes de servigos que venham a receber do Poder
Publico e de Instituigdes Privadas;

IV - Auxilios e contribuicBes de seus associados ou qualquer outra forma legal de
receita, cuja soma constitui o patrimonio social; e

V- Marketing em publicagdes avulsas e periddicas, guias, sites, materiais

diversos em eventos, desde que coerentes com a missao e objetivos da Associagao.

Artigo 53 - A Diretoria envidard esforgos para manter fundo de reserva.

Artigo 54 - O patrimdnio da Associacdo podera ser constituido de bens moveis,
imoveis, bens intangiveis, veiculos, semoventes, aplicagbes financeiras de baixo
risco.
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Artigo 55 - A escrituragdo das receitas e das despesas da Associacdo sera feita em
livros revestidos de formalidades legais e regulamentares, capazes de comprovar a
exatiddo das informagdes e que ficardo disponiveis para consulta com qualquer
interessado.

Artigo 56 - A Associacdo ndo distribuird qualquer parcela de seu patrimdnio ou de
suas rendas, a titulo de lucro, dividendo, bonificagdo ou participagdo em favor de
seus associados, conselheiros, administradores, empregados ou quem quer que seja.

Artigo 57 - Em caso de dissolugdo ou extingdo, a Associacdo destinard seu
patriménio remanescente, se houver, a entidade beneficente sem fins lucrativos
certificada ou entidade publica, com objetivos idénticos ou semelhantes.

Capitulo IX
Consideracdes Finais

Artigo 58 - E vedado & Associagdo qualquer atividade e vinculo de carater politico-
partidario ou religioso.

Artigo 59 - No desenvolvimento de suas atividades, a Associagdo observara os
principios da lealdade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia.

Artigo 60 - A Associacdo ndo permitira qualquer tipo de discriminacdo, seja por

raca, cor, idade, género, ideologia ou religido.

Artigo 61 - Para fins contdbeis, fiscais e de controle da Associagéo, o exercicio social
se encerra no dia 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano civil.

Artigo 62 - O presente Estatuto Social serd regulamentado por Regimento Interno,
a ser aprovado pela Assembleia Geral.

Artigo 63 - Os casos omissos serdo resolvidos pelos Diretores e referendados pela
Assembleia Geral.

Artigo 64 - Este Estatuto Social entra em vigor na data de aprovagao pela
Assembleia Geral, devendo ser apresentado para registro nos érgaos competentes.

Artigo 65 — O presente Estatuto Social podera ser reformado, no todo ou em parte,
em qualquer tempo, por decis@o da Assembleia Geral especialmente convocada para
esse fim.

Artigo 66 - Fica eieito o foro da Comarca de Campinas/SP, para dirimir as
controvérsias oriundas do presente Estatuto Social.

Raquel de Castro Duarte\%artm? =

Presidente R :
e RC S

Visto do Advogado:

Regina Carvalho Bardo
OAB/SP 276.842
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