BILANCIO SOCIALE 2024 — Societa Cooperativa Sociale “Giardino dei Bimbi”

Il presente documento ha lo scopo di illustrare ed informare circa la situazione economico-
amministrativa della Scuola dell’Infanzia Paritaria “Giardino dei Bimbi Soc. Coop. Sociale (di qui in
seguito denominata Cooperativa). Lo stesso ¢ destinato ai nostri stakeholder (soci, utenti, istituzioni ed
altri portatori di interesse).

Copia del presente documento potra essere richiesta in qualsiasi momento inviando una mail

all’indirizzo giardino.deibimbi@libero.it.

Al fine di semplificarne la consultazione questo bilancio ¢ suddiviso nelle seguenti sezioni:

1) Identita
a. Dati anagrafici
b. Attivita diriferimento

c. Organigramma della struttura
2) Stakeholders

a. Assemblea dei Soci

b. Lavoratori

c. Volontari e Tirocinanti
d. Clienti/ Utenti

e. Enti Pubblici
f. Fruitori
g. Universita ed Enti di Formazione

3) Fundraising
4) Bilancio di Esercizio



mailto:giardino.deibimbi@libero.it.

a. Conto Economico

b. Stato Patrimoniale

c. Nota Integrativa (estratto)

5) Altre informazioni

1. IDENTITA
a. Dati Anagrafici

SCUOLA DELL'INFANZIA PARITARIA
“GIARDINO DEI BIMBI”

Soc. cooperativa sociale

Via Amendola 197/F 70124-BARI
P.IVA 06641090722

Albo Coop: A 186791

Rea: BA - 500602

b. Attivita di riferimento
La Scuola dell’Infanzia Paritaria “Giardino dei Bimbi” societa cooperativa sociale ¢
un’associazione senza fini di lucro con sede a Bari, via Amendola 197/1.
La nostra struttura scolastica ¢ situata in Bari alla via Amendola nr. 197/f con ampio parco
attrezzato a verde con giochi; ha quattro sezioni eterogenee che risultano ampie e luminose. Una
sala giochi come spazio comune per le attivita di intersezione, una cucina, una sala per la refezione,
servizi per i bambini e per le docenti.
La sua origine risale al mese di settembre 1983. In quella data si istitui un gruppo di lavoro, di
studio e di ricerca sulle problematiche dell’infanzia, dell’adolescenza e sul rapporto socio —
culturale in relazione al contesto in cui la scuola opera.
Nel 2007 si costituisce formalmente come societa cooperativa sociale.
11 compito della scuola per I’infanzia e quindi quello di accogliere i bambini rispettando e
valorizzando la loro esperienza, predisponendo un contesto educativo motivante in cui ciascuno
possa sviluppare le proprie potenzialita, rafforzare I’identita personale conquistando maggiore
autonomia e acquistando nuove competenze.
Prendendo spunto dalle Indicazioni Nazionali per il curricolo della scuola dell’Infanzia troviamo
scritto: “I bambini esplorano continuamente la realta, ma hanno bisogno di imparare a riflettere

sulle proprie esperienze descrivendole, rappresentandole, riorganizzandole con diversi criteri.



Pongono cosi le basi per la successiva elaborazione di concetti scientifici e matematici che verranno

proposti nella scuola primaria

¢. Missione e valori di riferimento

La Societa Giardino dei Bimbi Soc. Coop. Sociale ¢ una Cooperativa Onlus retta e
disciplinata secondo il principio della mutualita senzafini di speculazione privata. Lo
scopo principale che la Cooperativa intende perseguire ¢ quello dell’interesse generale
della comunita nella promozione umana e integrazione sociale dei cittadini, attraverso
la gestione di servizi socio-assistenziali ed educativi ai sensi dell’art. 1, lettera a)
dellaLegge n.381/91.

I valori fondanti su cui abbiamo costituito la scuola Giardino dei Bimbi sono
partecipazione, democraticita esolidarieta. Il nostro compito € mettere a disposizione
del territorio competenza e professionalita per rispondere alla domanda degli utenti

della nostra comunita, fornendo servizi di qualita e professionalita.
d. Organigramma della struttura

In questa sezione vengono illustrate le cariche ¢ i componenti del Consiglio di
Amministrazione e la composizione della base sociale costituita, al 31/12/2024,

esclusivamente da persone fisiche.

e Presidente CDA: Cosimo Strusi
e Consigliere CDA: Nicoletta Strusi;
e Consigliere CDA: Immacolata Fumai;

11 Consiglio di amministrazione, proprio nell’esercizio 2024 ¢ stato confermato per un
ulteriore triennio

la base sociale ¢ costituita da 3 soci lavoratori dipendenti, e 1 soci volontario. Lo statuto
consente altresi la presenza di soci sovventori, ma non vi sono, alla data di stesura del

presente documento, iscritti in tale sezione del libro soci.

Non ¢ presente un Organo di Revisione interno

2. STAKEHOLDERS

Elenco portatori d’interesse con cui interagisce la Cooperativa suddivisi tra interni
(Assemblea dei Soci, lavoratori, volontari) ed esterni (clienti-fornitori, enti pubblici,

fruitori, banche, territorio ¢ comunita locali).

A) Assemblea dei Soci

I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza dalla legge nonché sugli



argomenti cheuno o piu amministratori, i sindaci, se nominati, o tanti soci che

rappresentano almeno un terzo del numero complessivo degli aventi diritto al voto

sottopongono alla loro approvazione.

In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci:

1. T’approvazione del bilancio, la ripartizione del ristorno e la distribuzione degli utili;

2. la determinazione della struttura dell’organo amministrativo, del periodo di
duratadel mandato e relative nomine e revoche;

3. ladeterminazione della misura dei compensi da corrispondersi agli
amministratoriper la loro attivita collegiale;

4. lanomina, se obbligatorio per legge o se ritenuto comunque opportuno, dei
componenti del collegio sindacale, elezione tra questi del Presidente,
deliberazionedell’eventuale revoca;

5. il conferimento e la revoca, sentito il collegio sindacale, se nominato,
dell'incarico dicontrollo contabile e determinazione del corrispettivo
spettanti agli incaricati;

6. l'approvazione dei regolamenti;

7. la deliberazione, all'occorrenza, di un piano di crisi aziendale, con le relative
forme d’apporto, anche economico, da parte dei soci lavoratori ai fini della
soluzione della crisi, nonché, in presenza delle condizioni previste dalla legge,
del programma di mobilita;

8. la deliberazione dell’ammontare della quota che si richiede di sottoscrivere a

chi presenta domanda di ammissione a socio cooperatore;

9. ladeliberazione sulle domande di ammissione a socio non accolte dall’organo
amministrativo, in occasione della prima convocazione successiva alla

richiesta da parte dell’ interessato di pronuncia assembleare;

10. la deliberazione sull’eventuale erogazione del ristorno e sulle forme dell’erogazione stessa;
11. le modificazioni dell’atto costitutivo;

12. le decisioni di compiere operazioni che comportino una sostanziale modificazione
dell’'oggetto

sociale o una rilevante modificazione dei diritti dei soci;

13. la nomina dei liquidatori e i criteri di svolgimento della liquidazione;

14. la delibera sull’adesione ad un gruppo cooperativo paritetico;

15.1a delibera dell’emissione dei titoli dei soci sovventori stabilendo, anche
mediante apposito regolamento: gli importi complessivi, I'importo minimo dei

conferimenti per ogni socio; i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e



gli eventuali privilegiattribuiti alle azioni dei soci sovventori fermo restando
quanto previsto all’art.4, 6° comma, Legge 31 gennaio 1992, n.59; I'eventuale
durata minima del conferimento e le modalita con cui i soci sovventori possono
esercitare il recesso dalla Cooperativa oltre che nei casi previsti dalla legge; i
compiti attribuiti all’'Organo Amministrativo in merito all’emissione ed al
collocamento di titoli, alla loro sottoscrizione ed all’ammissione dei
sottoscrittori.

Le decisioni di competenza dei soci sono assunte mediante deliberazione

assembleare, con lemodalita previste dall’articolo 2479-bis del codice civile.

L’assemblea ¢ validamente costituita e delibera:
- sia in prima che in seconda convocazione, con il voto favorevole della

maggioranza dei soci aventi diritto al voto.

Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano iscritti nel libro dei soci
cooperatori da almeno 90 giorni e che non siano in mora nel pagamento delle quote
sottoscritte.

Ogni socio cooperatore ha un solo voto, qualunque sia l'ammontare della sua
partecipazione. Le organizzazioni cooperative territoriali delle cooperative cui la
cooperativa aderisce possono partecipare con propri rappresentanti ai lavori

dell’assemblea, senza diritto di voto.

B) Lavoratori

La Societa Giardino dei Bimbi Soc. Coop. Sociale Onlus garantisce a tutti i lavoratori
le tutele previste dal CCNL delle Cooperative Sociali, seguendone le linee guida e

rispettandone le quote retributive per ogni dipendente.

La Cooperativa prevede la presenza di lavoratori non soci che svolgano attivita presso

la struttura in un rapporto subordinato o tramite altre forme previste dalla legge.

Nel 2024 i lavoratori sono composti da tre soci (di cui un uomo) e otto non soci (tutte
donne).
Tutti i soci e i lavoratori sono in possesso del titolo di studio abilitante per

I’insegnamento ed altri possiedono titoli di assistente alle comunita infantili.

C) Volontari e Tirocinanti

La Societa Giardino dei Bimbi Soc. Coop. Sociale Onlus ha stipulato convenzioni con
I’Universita pubblica di Bari di Scienze della Formazione per la formazione e/o
completamento di ore di studio per studenti iscritti al corso di laurea in Scienze

dell’educazione e della Formazione.

D) Clienti/ Utenti



La Cooperativa al fine di raggiungere gli obiettivi prefissati in linee generali per la
progettazione curriculare ed extracurriculare individua varie tipologie metodologiche
attraverso laboratori scientifico-esplorativo, artistico, linguistico, che consentono al
bambino di imparare giocando.

La scuola dell’infanzia agisce su un territorio difficilmente definibile in quanto
concentra un’utenza solitamente “difficile” o che richiede servizi “aggiuntivi” sia per
orario che per offerte didattiche differenziate per questo spesso ¢ difficile redigere
progetti da veicolare con metodologie tradizionali e affermate.

Il progetto di lavoro € in costante verifica riguardo ai processi di ogni bambino, al suo
sviluppo, alla sua maturitd, al suo grado d’apprendimento, ai condizionamenti
provenienti dalla situazione ambientale di vita familiare, del quartiere e del gruppo

sociale a cui lo stesso bambino appartiene.

E) Enti Pubblici

Per I’anno 2024, son state confermate le convenzioni con Enti Pubblici, finalizzate
all’abbattimento della compartecipazione familiare per 1’accesso al servizio. Infatti la
quota a carico delle famiglie copre solo parzialmente gli oneri di gestione e generali,
cio in quanto la scuola non persegue finalita di lucro e ’attivita scolastica ¢ svolta al
fine di poter offrire a tutte le famiglie — con condizioni di maggiore favore a quelle che
vertono in stato maggiore disagio — un servizio scolastico di cui altrimenti non
potrebbero fruire, con grave danno per la comunita educante. L’abbattimento degli
oneri di compartecipazione familiare ¢ pertanto di fatto e nella sostanza gia
abbondantemente attuato da questa struttura in riferimento ai costi standard ordinari di

gestione e al netto dei contributi statali e degli enti locali.

F) Fruitori

Grazie al nostro personale esperto composto da insegnanti ed educatrici altamente
qualificati e con la partecipazioni di figure professionali specializzate
nell’espletamento delle attivita curriculari ed extracurriculari a supporto dei bambini
mediante laboratori di tipo creativo-espressivo, artistico-manuale, narrazioni animate,
laboratori didattici di arte — musica e educazione motoria abbiamo riscontrato un
esponenziale incremento della richiesta e della necessita di questi servizi ai quali, i
bambini e le bambine nella riconquista della loro socialita, in un clima di gioco cercando
di essere molto attenti nella lettura delle esigenze dei bambini e/o adolescenti. La nostra
visione progettuale ci consente di affrontare il compito educativo che attualmente la
societa richiede con modalita operative innovative ed efficaci valorizzando e favorire

la crescita personale e collettiva dei bambini.



G) Universita ed Enti di Formazione

La scuola Giardino dei Bimbi crede fortemente nella formazione ed aggiornamento
delle proprie insegnanti ed educatrici a cui si affida. Dietro a questo termine pero si
articolano differenti visioni e prospettive. Esiste la formazione interna, la quale viene
garantita costantemente e quotidianamente a tutto il personale sia dipendente che in
formazione o volontario e ¢’¢ quella esterna possibile grazie alla frequenza a corsi e

percorsi formativi mirati alla crescita professionale e delle competenze.

La formazione rappresenta per noi il principale investimento nelle risorse umane ed ha
’obiettivo di migliorare la qualita del servizio offerto grazie al miglioramento delle
competenze e delle professionalita disponibili in organico. Come tutti gli investimenti
sara il medio-lungo termine ad evidenziare i risultati raggiunti e gli esiti della scelta
strategica attuata dalla Cooperativa. Nell’esercizio scorso hanno visto conclusione
positiva e con elevati risultati qualitativi i percorsi di formazione on-line ed in presenza

organizzati dalla nostra organizzazione sindacale FISM.

Per questa annualita si ¢ scelto di proseguire investendo in corsi dedicati alla
realizzazione di laboratori specifici di musicoterapia, arteterapia e gestione utenza

minorile.

BILANCIO AL 31/12/2024

Stato patrimoniale

al 31/12/2024 al 31/12/2023
Stato patrimoniale
Attivo
A) Crediti verso soci per versamenti ancora dovuti 1.500 1.500
B) Immobilizzazioni
I - Immobilizzazioni immateriali - -
II - Immobilizzazioni materiali 10.378 15.359

III - Immobilizzazioni finanziarie - -
Totale immobilizzazioni (B) 10.378 15.359
C) Attivo circolante
I - Rimanenze 662 567
Immobilizzazioni materiali destinate alla vendita - -
1II - Crediti
esigibili entro 'esercizio successivo 11.149 12.782

esigibili oltre I'esercizio successivo - -
imposte anticipate = -
Totale crediti 11.149 12.782

III - Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni - -

IV - Disponibilita liquide 52.978 65.921

Totale attivo circolante (C) 64.789 79.270
D) Ratei e risconti - -
Totale attivo 76.667 96.129

Passivo

A) Patrimonio netto

I - Capitale 6.000 6.000

IT - Riserva da soprapprezzo delle azioni - -



III - Riserve di rivalutazione - -
IV - Riserva legale - -
V - Riserve statutarie - -

VI - Altre riserve - -1
VIII - Utili (perdite) portati a nuovo - -
IX - Utile (perdita) dell'esercizio -973 -774

Perdita ripianata nell'esercizio - -
X - Riserva negativa per azioni proprie in portafoglio - -
Totale patrimonio netto 5.027 5.225

B) Fondi per rischi e oneri - -
C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 23.161 25.554
D) Debiti
esigibili entro 1'esercizio successivo 32.014 31.400
esigibili oltre 1'esercizio successivo 5.465 -
Totale debiti 37.479 31.400
E) Ratei e risconti 11.000 33.950
Totale passivo 76.667 96.129

Conto economico

al 31/12/2024 al 31/12/2023
Conto economico
A) Valore della produzione

1) ricavi delle vendite e delle prestazioni 331.090 268.316
2), 3) variazioni delle rimanenze di prodotti in corso di lavorazione, - -
semilavorati e finiti e dei lavori in corso su ordinazione

2) variazioni delle rimanenze di prodotti in corso di lavorazione,

semilavorati e finiti

3) variazioni dei lavori in corso su ordinazione - -
4) incrementi di immobilizzazioni per lavori interni - -
5) altri ricavi e proventi

contributi in conto esercizio - 3.577
altri 152.891 46.227
Totale altri ricavi e proventi 152.891 49.804
Totale valore della produzione 483.981 318.120
B) Costi della produzione
6) per materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 83.518 73.312
7) per servizi 166.678 33.798
8) per godimento di beni di terzi 59.966 58.939
9) per il personale
a) salari e stipendi 120.258 110.930
b) oneri sociali 28.463 21.356
¢), d), e) trattamento di fine rapporto, trattamento di quiescenza, 9.295 8.319
altri costi del personale
¢) trattamento di fine rapporto 9.295 8.319
d) trattamento di quiescenza e simili - -
e) altri costi - -
Totale costi per il personale 158.016 140.605
10) ammortamenti e svalutazioni
a), b), c) ammortamento delle immobilizzazioni immateriali e 7.642 5.578

materiali, altre svalutazioni delle immobilizzazioni
a) ammortamento delle immobilizzazioni immateriali - -
b) ammortamento delle immobilizzazioni materiali 7.642 5.578
¢) altre svalutazioni delle immobilizzazioni - -
d) svalutazioni dei crediti compresi nell'attivo circolante e delle - -
disponibilita liquide
Totale ammortamenti e svalutazioni 7.642 5.578
11) variazioni delle rimanenze di materie prime, sussidiarie, di consumo - -
e merci



12) accantonamenti per rischi
13) altri accantonamenti
14) oneri diversi di gestione
Totale costi della produzione
Differenza tra valore e costi della produzione (A - B)
C) Proventi e oneri finanziari
15) proventi da partecipazioni
da imprese controllate
da imprese collegate
da imprese controllanti
da imprese sottoposte al controllo delle controllanti
altri
Totale proventi da partecipazioni
16) altri proventi finanziari
a) da crediti iscritti nelle immobilizzazioni
da imprese controllate
da imprese collegate
da imprese controllanti
da imprese sottoposte al controllo delle controllanti
altri
Totale proventi finanziari da crediti iscritti nelle
immobilizzazioni
b), ¢) da titoli iscritti nelle immobilizzazioni che non costituiscono
partecipazioni e da titoli iscritti nell'attivo circolante che non
costituiscono partecipazioni
b) da titoli iscritti nelle immobilizzazioni che non costituiscono
partecipazioni
¢) da titoli iscritti nell'attivo circolante che non costituiscono
partecipazioni
d) proventi diversi dai precedenti
da imprese controllate
da imprese collegate
da imprese controllanti
da imprese sottoposte al controllo delle controllanti
altri
Totale proventi diversi dai precedenti
Totale altri proventi finanziari
17) interessi e altri oneri finanziari
verso imprese controllate
verso imprese collegate
verso imprese controllanti
verso imprese sottoposte al controllo delle controllanti
altri
Totale interessi e altri oneri finanziari
17-bis) utili e perdite su cambi
Totale proventi e oneri finanziari (15 + 16 - 17 + - 17-bis)
D) Rettifiche di valore di attivita e passivita finanziarie
18) rivalutazioni
a) di partecipazioni
b) di immobilizzazioni finanziarie che non costituiscono
partecipazioni
¢) di titoli iscritti all'attivo circolante che non costituiscono
partecipazioni
di attivita finanziarie per la gestione accentrata della tesoreria
Totale rivalutazioni
19) svalutazioni
a) di partecipazioni
b) di immobilizzazioni finanziarie che non costituiscono
partecipazioni
¢) di titoli iscritti nell'attivo circolante che non costituiscono
partecipazioni

9.134
484.954
-973

6.662
318.894
774



di attivita finanziarie per la gestione accentrata della tesoreria - -
Totale svalutazioni - -
Totale delle rettifiche di valore di attivita e passivita finanziarie (18 - 19) - -
Risultato prima delle imposte (A - B +-C +-D) -973 -774
20) Imposte sul reddito dell'esercizio, correnti, differite e anticipate
imposte correnti - -
imposte relative a esercizi precedenti - -
imposte differite e anticipate - -
proventi (oneri) da adesione al regime di consolidato fiscale / trasparenza - -
fiscale
Totale delle imposte sul reddito dell'esercizio, correnti, differite e - -
anticipate
21) Utile (perdita) dell'esercizio -973 -774

Attivita svolta
La cooperativa svolge attivita di interesse generale della comunita ¢ la
promozione umana ¢ integrazione sociale dei suoi utenti, attraverso la gestione
di servizi socio assistenziali ed educativi, per lo sviluppo delle competenze
individuali e collettivi. Il compito della scuola per I’infanzia ¢ quindi quello di
accogliere 1 bambini rispettando e valorizzando la loro esperienza,
predisponendo un contesto educativo motivante in cui ciascuno possa sviluppare
le proprie potenzialita, rafforzare 1’identitd personale conquistando maggiore

autonomia e acquistando nuove competenze.

Si avviano cosi le prime attivita di ricerca che danno talvolta risultati
imprevedibili, ma che costituiscono nel bambino la necessaria fiducia nelle
proprie capacita di capire e di trovare spiegazioni. Esplorando oggetti, materiale
e simboli, osservando la vita delle piante ed animali, i bambini elaborano idee

personali da confrontare con quelle dei compagni e degli insegnanti

Dati sull'occupazione
Il numero medio dei dipendenti in forza durante il decorso dell'esercizio ripartito
per categoria ¢ il seguente:
- 3 soci dipendenti a tempo indeterminato — part-time
- 2 dipendenti non soci a tempo indeterminato - part time
- 3 dipendenti non soci a tempo determinato part time
Proposta di destinazione degli utili o di copertura delle perdite:
Relativamente alla destinazione dell’utile di esercizio, il Consiglio di amministrazione

ha proposto di ripianare interamente la perdita del 2024 con apporto dei soci .

1. ALTRE INFORMAZIONI



Composta esclusivamente da donne, la Cooperativa, secondo i principi della mutualita
e senza fini di speculazione privata, conformemente all'art. 1 della legge 381/1991, si
propone di perseguire

in modo organizzato l'interesse generale della comunita alla promozione umana e alla
integrazione sociale dei cittadini attraverso lo svolgimento di attivitd diverse. La
cooperativa, inoltre, ha per scopo quello di ottenere, tramite la gestione in forma
associata, la continuita di occupazione lavorativa e le migliori condizioni economiche,
sociali e professionali per i soci lavoratori ai sensi e per gli effetti di cui alla legge
142/2001.

La Cooperativa svolge le seguenti attivita':

innovazioni e sperimentazioni di servizi socio-educativi per la prima infanzia e per
l'adolescenza, quali servizi ludici ed educativi per bambini da 0 (zero) a 12 (dodici) anni
e servizi ricreativi ed educativi per il tempo libero per minori dai 6 (sei) ai 15 (quindici)
anni;

servizi civili e sociali di ogni genere, quali di assistenza e sostegno alla relazione
genitori-figli, di contrasto alla poverta e alla violenza, nonché¢ di prevenzione dei rischi

e del disagio sociale.

IL SOTTOSCRITTO STRUSI COSIMO Al SENSI DELL’ART.31 COMMA 2-QUINQUIES DELLA
LEGGE 340/2000,ART.38, COMMA 3-BIS DPR 445/2000 E 22, COMMA 3 DEL D.LGS. N. 82/2005
DICHIARA CHE IL PRESENTE DOCUMENTO, IL DOCUMENTO INFORMATICO XBRL
CONTENENTE LO STATO PATRIMONIALE E IL CONTO ECONOMICO E LA NOTA INTEGRATIVA
IN PDF/A SONO CONFORMI AGLI ORIGINALI
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