
Nathalie Starke ist Lern- und Trainingspsychologin,
Wirtschaftspsychologin, systemische Coach und Lehrcoach sowie
Gründerin von The Question Lab. Sie macht Fragenkompetenz zur
Zukunftskompetenz: Sie zeigt Führungskräften, Teams und
Organisationen, wie bessere Fragen zu klarerem Denken, besseren
Entscheidungen und wirksamerer Zusammenarbeit führen. TEDx-
Speakerin, Hochschuldozentin, Innsbruck.

TEDxGraz 2025 Research Fellow, NYU
Q-Lab

FH OÖ · BSP Berlin Deutsch · Englisch

Nathalie Starke



Langprofil

The Question Lab



Themen & Expertise

Fragenkompetenz als
Zukunftskompetenz

Fragen im KI-Zeitalter

Führen durch Fragen

Die Wissenschaft des Fragens

Fragen und Zusammenarbeit

Fragen im Alltag und in
Beziehungen

Keynotes

The Art of Asking The Human Prompt

„Unsere nächste Speakerin ist überzeugt: Die meisten von uns haben nie gelernt, gute Fragen zu
stellen. Nathalie Starke ist Lern-, Trainings- und Wirtschaftspsychologin, systemische Coach und
Lehrcoach sowie Gründerin von The Question Lab. Sie lehrt an Hochschulen in Österreich und
Deutschland, forscht als Research Fellow zur Wissenschaft des Fragens und stand 2025 auf der
TEDx-Bühne in Graz. Heute zeigt sie uns, warum die Qualität unserer Fragen darüber entscheidet, wie
wir denken, führen und zusammenarbeiten. Bitte begrüßen Sie Nathalie Starke.“



Pressefotos

Zitate zur freien Verwendung

„Wir trainieren Präsentieren, Verhandeln
und Feedback. Aber kaum jemand hat je
gelernt, eine gute Frage zu stellen.“

„In einer Welt, in der KI jede Antwort
liefert, wird die Frage zur menschlichen
Kernkompetenz.“

„Gute Führungskräfte geben keine
Antworten. Sie stellen Fragen.“

„Wir fragen ‚Wie geht’s?‘ und hoffen in
den meisten Fällen auf ein ‚gut‘. Eine gute
Frage riskiert eine echte Antwort.“

„Meine liebste Frage lautet: Welche
Funktion hat dieses Verhalten?“

„Ich weiß nicht nur, welche Fragen
wirken. Ich weiß, warum sie wirken.“
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