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Avviso POC n. 1/2026 

Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione  
di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia 

Annualità 2026 

Progetto: Formazione e Occupabilità Sicilia 2026   Id ISTANZA: 385 

 
BANDO PUBBLICO RECLUTAMENTO DOCENTI E PERSONALE 

RIVOLTO AL PERSONALE INSERITO NELL’ALBO E NEL REGISTRO DEI FORMATORI 

 
VISTI 

• II D.D.G. n. 1126 DEL 19.03.2026 decreto di approvazione Avviso POC n. 1/2026 “Costituzione 
Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di 
qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia” Annualità 2026 

• Il Vademecum vers. 1 del 26.07.2023; 

• Vista l’istanza di inserimento a catalogo n° 305 del 25/03/2026  
 

CONSIDERATO 
✓ che codesto Ente, verificate le professionalità mancati per assicurare la gestione e il raggiungimento 

degli obiettivi formativi del progetto, intende avviare un processo di reclutamento del personale 
DOCENTE per i moduli sotto riportati - distinti per fascia di appartenenza, nonché del PERSONALE 
da impegnare per le attività corsuali che saranno ammesse a finanziamento a valere dell'Avviso 
Pubblico POC N. 1/2026, approvato con D.D.G. n. 1126 DEL 19.03.2026; 

✓ che l'art.6 dell'avviso POC N.1/2026 dispone l'obbligo di contrattualizzare i docenti necessari alla 
realizzazione degli obiettivi formativi del su citato avviso, dando priorità agli operatori professionali 
iscritti nell'Albo dei Formatori e, in subordine, al personale docente inserito nel Registro formatori; 

l’Ente, impegnandosi ad osservare gli obblighi previsti dall'Avviso Pubblico per la salvaguardia 
occupazionale dei lavoratori del settore della formazione professionale e a dare massima 
pubblicizzazione attraverso procedure di trasparenza e di chiarezza alle attività di selezione del 
personale da impegnare, in un’ottica di non discriminazione e di pari opportunità 

EMANA 

 

 



 

 

il presente bando di reclutamento personale docente, personale amministrativo e tutor rivolto ai soggetti 
candidati in possesso dei requisiti previsti dall’ art.1 , nel rispetto della seguente priorità: 

- personale inserito nell’Albo Regionale dei Formatori Professionali (art. 5 della Legge regionale 
10.07.2018 n°10); 

- personale inserito nel Portale S.ARF, Registro dei formatori della formazione professionale (Legge 
regionale 23/2019 e ss.mm.ii.) 

da impegnare nei percorsi approvati e finanziati nell'ambito del suddetto Avviso Pubblico, di cui alle tabelle 
docenti, meglio sotto evidenziate: 

 

ID corso 

Titolo 
denominazione  

del corso 

Sede del corso 
(comune) 

MODULO FORMATIVO N° ORE FASCIA 

CS4266  

ED15431 

 

ADDETTO ALLA 
SISTEMAZIONE E 
MANUNTENZION 

E AREE VERDI 

Via Alcide de Gasperi, 1 

92018 Santa Margherita di 

Belice (AG) 

Pianificare l’impiego, 
approntare e utilizzare in 
autonomia e sicurezza 
macchine, attrezzi, impianti e 
strutture nei vari processi di 
produzione di natura 
zootecnica, agricola, 
floricolturale, forestale 

100 A, B, C 

Effettuare la cura, la pulizia e 
la manutenzione delle 
macchine, attrezzi, impianti e 
strutture nonché 
l'alloggiamento delle 
macchine e degli attrezzi 

100 A, B, C 

Predisporre e curare degli 
spazi di lavoro in generale al 
fine di contrastare 
affaticamento e malattie 
professionali 

50 A, B, C 

Eseguire le operazioni 
fondamentali attinenti alla 
coltivazione di piante arboree, 
erbacee, ortofloricole 

50 A, B, C 

IGIENE E SICUREZZA SUL LUOGO DI 
LAVORO 

12 A, B, C 

ALFABETIZZAZIONE INFORMATICA 12 A, B, C 

LINGUA STRANIERA 30 A, B, C 

 

 

ID  corso 

Titolo 
denominazione  

del corso 

Sede del corso 
(comune) 

MODULO FORMATIVO N° ORE FASCIA 

CS4267   

ED15433 

 

ADDETTO 
AMMINISTRATIV
O SEGRETARIALE 

Via Alcide de Gasperi, 1 

92018 Santa Margherita di 

Belice (AG) 

Collaborare alla gestione dei 
flussi informativi 

250 A, B, C 

Collaborare alla gestione 
amministrativa 

250 A, B, C 

IGIENE E SICUREZZA SUL LUOGO DI 
LAVORO 

12 A, B, C 

ALFABETIZZAZIONE INFORMATICA 12 A, B, C 

LINGUA STRANIERA 30 A, B, C 



 

 

 

  

1. REQUISITI GENERALI DI ACCESSO 
Per l'ammissione alla selezione gli interessati dovranno possedere alla data di scadenza per la 
presentazione della domanda, i seguenti requisiti generali: 
 
• Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri della Unione Europea; 
• Godere dei diritti civili e politici; 
• Non aver riportato condanne penali anche non definitive e non aver procedimenti penali in corso; 
• Non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo; 
• Essere in possesso del titolo di studio e/o titoli formativi pertinenti ai moduli oggetto della candidatura; 
 
Inoltre, gli aspiranti candidati, al momento della presentazione della domanda, dovranno: 
• Dichiarare di aver preso visione del bando e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni previste dal 
medesimo. 
 
 

2. CRITERI PUNTEGGIO RECLUTAMENTO PERSONALE DOCENTE E TUTOR NEL RISPETTO DELLE 
PRIORITA’ 

La selezione del personale docente e tutor, previa verifica della conformità della candidatura con i requisiti 
generali di accesso di cui all’art. 1 del presente Bando, sarà effettuata da una Commissione nominata 
dall'Ente che valuterà le candidature secondo le priorità indicate e in base ai criteri di cui all’art. 1 e alla 
seguente tabella:  
     

TITOLI PUNTEGGIO 

Diploma 10 

Laurea triennale 15 

Laurea magistrale 20 

Altri titoli (quali master, specializzazioni ….) 1 punto per ogni titolo (max 5) 

TOTALE  TITOLI  
 Max 20 punti 
ESPERIENZA DIDATTICA E PROFESSIONALE  

Esperienza didattica da 0 a 35 mesi  (2 punti per ogni anno, max 10 punti) 

Esperienza didattica da 36 a 59 mesi  

Esperienza didattica oltre 60 mesi  

Esperienza professionale da 0 a 35 mesi (2 punti per ogni anno, max 10 punti) 

Esperienza professionale da 36 a 59 mesi  

Esperienza professionale oltre 60 mesi  
TOTALE DA ESPERIENZA DIDATTICA E PROFESSIONALE Max 20 punti 
  

ISCRIZIONE ALBO art. 5 L.R. 19/2019 10 

  

ISCRIZIONE REGISTRO FORMATORI L.R. 23/2019 5 

  

ESPERIENZA PREGRESSA CON L’ENTE  15 

  

COLLOQUIO CONOSCITIVO 35 

  

TOTALE VALUTAZIONE 100 

 
 

3. MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE 



 

 

Per partecipare, gli aspiranti devono presentare presso la sede dell’ENTE  
 

• mediante consegna brevi manu 

• pec all'indirizzo cgeducationsrl@pec.poste.it 

• e-mail all'indirizzo amministrazione@cguniversity.info 

• raccomandata A.R. (non fa fede il timbro postale) 
 

entro e non oltre le ore 13.00 del giorno 15.04.2026, l'istanza redatta secondo i modelli "Allegato A" 
e “Allegato B” con la seguente documentazione allegata: 
  

a) curriculum vitae in formato europeo sottoscritto ai sensi del DPR 445/2000, firmato e datato e 
l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.lgs n. 196/2003 e del Reg. UE 
679/2016; 

b) copia documento d'identità in corso di validità; 
c) copia codice fiscale; 
d) copia titolo di studio; 
e) copia titoli aggiuntivi. 

 
La mancata osservanza delle indicazioni fornite nel presente bando costituisce motivo di esclusione dalla 
selezione. Si precisa che le istanze pervenute oltre il termine fissato e quelle prive di firma, data e non 
complete in tutte le parti e non contenenti le informazioni richieste, non verranno prese in considerazione. 
Nell'istanza di partecipazione gli aspiranti dovranno dichiarare di aver letto l'informativa resa ai sensi 
dell'art.13 del D.lgs. 196/03, ed esprimere il loro consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri 
dati personali con particolare riferimento a quelli definiti sensibili dall'art.4 comma 1 lettera d) del D.lgs. 
196/03, nei limiti, per le finalità e per la durata degli adempimenti connessi al rapporto di lavoro.  
In mancanza di predetta dichiarazione, le istanze non saranno trattate. 
 
 

4. SELEZIONE 
La selezione avverrà in data 16.04.2026 alle ore 16:00 ad opera di una Commissione appositamente 
nominata dall'ente beneficiario delle risorse a valere dell'Avviso pubblico n.7/2025, sulla base dei criteri 
indicati al punto specifico. Motivo di esclusione è la modifica nei contenuti del documento allegato alla 
presente. L’assegnazione dell’incarico e la sua entità in termini di ore rimane subordinato alla previa 
valutazione della permanenza dell’esistenza di esigenza da parte dell’ente delle figure indicate nel presente 
avviso, dopo l’espletamento di tutte le procedure impartite dalla autorità di Gestione. I destinatari degli 
incarichi saranno nominati con provvedimento scritto che dovranno sottoscrivere per accettazione. 
 

5. ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI E STIPULA DEL CONTRATTO 
Il conferimento dell'incarico è subordinato esclusivamente all'approvazione e finanziamento dei corsi. 
L'incarico conferito non potrà essere in nessun caso riconducibile ad un rapporto di lavoro dipendente a 
tempo indeterminato. Saranno stipulati contratti di lavoro subordinati secondo il CCNL della Formazione 
Professionale e sarà retribuita con l'importo lordo previsto dal suddetto CCNL e/o contratti di prestazione 
individuale professionale e di altre tipologie previste dalla normativa vigente. L'ente si riserva di non 
affidare l'incarico, anche in presenza di personale idoneo selezionato, qualora a suo insindacabile 
giudizio, decida di non avviare un determinato corso. L' Ente si riserva, altresì, la possibilità di integrare, 
modificare, sostituire, revocare tale bando in ottemperanza alle direttive dell'Assessorato Regionale dell' 
Istruzione e della Formazione Professionale. 
 

6. INFORMATIVA SULLA PRIVACY 
Ai sensi del D.Lgs.196/03 e del Reg. UE n. 679/2016 e smi, i dati personali dei candidati saranno trattati 
esclusivamente per le finalità di gestione del progetto. I dati personali dichiarati potranno essere trattati 
anche in forma automatizzata e comunque nel rispetto delle norme vigenti. 
 
 



 

 

 
ULTERIORI PRECISAZIONI 
Si precisa infine che: 

1. il presente avviso è rivolto a tutti (L.903/77 e L 125/91); 
2. una volta esaurite le procedure di valutazione, il personale a cui verrà assegnato l'incarico sarà 

contattato direttamente dall'ente tramite i recapiti forniti dagli stessi; 
3. si allegato alla presente l'allegato A e B. 

 
 
 

 
 
 
 

IL LEGALE RAPPRESENTANTE 
              

 

RIFERIMENTI E CONTATTI  

ENTE CG EDUCATION S.R.L. 

INDIRIZZO SEDE FORMATIVA VIA ALCIDE DE GASPERI, 1 – 92018 SANTA MARGHERITA DI BELICE (AG) 

TELEFONO 3513262372 

EMAIL  amministrazione@cguniversity.info 

PEC cgeducationsrl@pec.poste.it 
 

 
 
 

 



 

 

 
DOMANDA DI CANDIDATURA 

Avviso POC n. 1/2026 

Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione  
di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia 

Annualità 2026 

 
ALLEGATO A 

 
 

Spett.le 
_______________________________________ 

SEDE 
 

__l__  sottoscritt__     ___________________________________________________  nato/a a 

___________________________________   il ___________________________ a 

_______________________________ prov.(______) e residente a __________________________ 

in via__________________________________n.______C.F._____________________________ 

__________________________________________________cellulare_______________________ 

 
MANIFESTA 

 
la propria candidatura per il profilo professionale SOTTO SEGNATO, da impegnare nell’attività 
formativa inerente all’Avviso Pubblico POC n. 1/2026 Annualità 2026 approvato con D.D.G. 1126 
DEL 19/03/2026, per la sedi di _______________________________________________________ 
 

 FORMATORE DOCENTE V livello del CCNL Formazione Professionale  

 

 

ID corso 

Titolo 
denominazione  

del corso 
MODULO FORMATIVO N° ORE FASCIA Modulo per cui ci si candida 

  

    

    

    

    

    

    
IGIENE E SICUREZZA SUL LUOGO DI 
LAVORO 

12   

ALFABETIZZAZIONE INFORMATICA 12   

LINGUA STRANIERA 30   

 

 



 

 

 

ID  corso 

Titolo 
denominazione  

del corso 
MODULO FORMATIVO N° ORE FASCIA Modulo per cui ci si candida 

  

    

    
IGIENE E SICUREZZA SUL LUOGO DI 
LAVORO 

12   

ALFABETIZZAZIONE INFORMATICA 12   

LINGUA STRANIERA 30   

 

  

 FORMATORE TUTOR (3.2) V livello del CCNL Formazione Professionale  

 PERSONALE AMMINISTRATIVO 

 
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm., dichiara sotto la propria 
responsabilità: 

 di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'unione Europea; 

 di godere dei diritti civili e politici; 

 di non avere riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in 
corso; 

 di non essere stato/a escluso/a dall'elettorato politico attivo; 

 di essere in possesso del seguente titolo di studio __________________________ pertinente al 
modulo oggetto della candidatura; 

 di aver preso visione del bando, e di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e 
condizioni previste dal medesimo; 

 di aver preso visione del Vademecum vers. 1 del 26.07.2023; 

 di essere titolare di partita IVA  n.________________________________ ovvero 

 di NON essere titolare di Partita IVA; 

 di essere iscritto all'albo regionale dei formatori; 

 di essere iscritto al registro regionale dei formatori; 
 
__l__ sottoscritt_     ________________________________________________________________  
 
dichiara di aver preso visione dell’informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 e autorizza inoltre, al 
trattamento dei dati contenuti nella presente domanda e di tutti gli allegati, in conformità alle disposizioni 
fissate dal D.Lgs. 196/2003 e dal reg. UE n. 679/2016. E si impegna a segnalare tempestivamente le 
variazioni che dovessero intervenire. 
Si allegano i seguenti documenti: 

1. curriculum formato europeo sottoscritto ai sensi della DPR 445/2000 e datato;  
2. copia documento d'identità in corso di validità; 
3. copia codice fiscale;  
4. copia titolo di studio; 
5. copia titoli aggiuntivi. 

 
 

Data ___________________ 
 
                                                      Firma ___________________________________________________ 
                                                                      (Dichiarazione sottoscritta ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 con allegato documento di identità) 



 

 

 
 

 
 

DOMANDA DI CANDIDATURA 
Avviso POC n. 1/2026 

Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione  
di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia 

Annualità 2026 

 
ALLEGATO B 

 
Spett.le 

_______________________________________________ 
SEDE 

 
Il /La sottoscritto/a  ____________________________________________ nato/a  a ___________________ 

il _________________, Codice Fiscale: _______________________________________, consapevole delle 

sanzioni penali richiamate dall’art.76 del D.P.R. n.445 del 28/12/2000 e s.m.i. in caso di dichiarazioni 

mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguiti dal provvedimento emanato sulla base di 

dichiarazioni non veritiere, di cui all’art.75 del richiamato D.P.R., ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del 

D.P.R. 445/2000 e s.m.i., sotto la propria responsabilità, 

DICHIARA 

che i dati riportati di seguito sono veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di diritto esistenti alla data 

di sottoscrizione. 

Autovalutazione dei titoli: 

A1- TITOLI DI STUDIO  

1) Laurea vecchio ordinamento, laurea magistrale 
o specialistica inerente la tipologia del profilo 
professionale 

2) Laurea triennale, inerente la tipologia del 
profilo professionale. 

3) Diploma di scuola media superiore. 
4) Corsi di formazione, Corsi di 

specializzazione, Corsi di Alta 
formazione, Corsi di 
perfezionamento post-laurea. 
Certificazioni lingue, Certificazioni 
Informatiche o altre Certificazioni, 
master universitari e/o non 
universitari. 

 

 

A2  ESPERIENZA DIDATTICA E 
PROFESSIONALE  
(come da tabella inserita nel 
bando) 

 

 

A3 – ISCRIZIONE ALBO FORMATORI  

         ISCRIZIONE REGISTRO FORMATORI  
A4  - ESPERIENZA PREGRESSA 
CON L’ENTE CENTRO STUDI 
SOCIALI DON L. STURZO 

Esperienza Professionale e/o di docenza 
nell’ambito delle attività promosse e gestite 
dall’ente. 

 

 

___________________________, lì ___________________    FIRMA  

   


