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Politica per la Qualita, la Sicurezza el’ Ambiente

La Romagnola Strade Spa opera per essere sempre riconosciuta come un’ organizzazione eccellente e capace di
soddisfare le esigenze dei clienti. Il rispetto dei requisiti legali € posto come prerequisito di qualsiasi attivita.

L’ organizzazione aziendale, che prevede una sistematica e diretta sorveglianza nei cantieri da parte di tecnici
qualificati e della Direzione Aziendale stessa, consente di tenere sotto controllo eventudi criticita operative, a
favore dell’ obiettivo di miglioramento dell’ efficienza dei cantieri e di consegna di opere conformi ai requisiti dei

clienti.

Essere competitivi significa anche puntare alla sicurezza dei propri lavoratori e dei prodotti utilizzati in conformita
ale leggi e ale norme applicabili atraverso una costante applicazione delle tecniche e delle metodol ogie stabilite
nel Manuale del Sistemadi Gestione Integrato.

Ai fini della Qualita Romagnola Strade s impegna a:

soddisfare il cliente pubblico e privato, rispettandone sistematicamente i requisiti specificati nei contratti, al
fine di consolidare con gli stess un rapporto di fiducia e di stabilire una collaborazione basata su
trasparenza, flessibilita e rapidita d’ azione

rispetto dellalegislazione vigente

efficienza aziendale

allargamento del mercato

promozione ed implementazione dei programmi di addestramento e formazione dei lavoratori atutti i livelli
a finedi ottimizzare il processo di crescita delle risorse umane

Mantenere |a certificazione 1SO 9001

affrontare i rischi e le opportunita con azioni proporzionate al’impatto potenziale sulla conformita delle
opere

Ai fini della Salute e Sicurezza sul Lavoro Romagnola Strade Spa si impegna a:

rispettare i requisiti legali posti a tutela della Salute e Sicurezza dei Lavoratori e, per facilitare il
raggiungimento di tale obiettivo, ad igtituire un Sistema di gestione Salute e Sicurezza sul Lavoro (SGSL)
conforme allaUNI EN 1SO 45001 mettendo a disposizione | e risorse umane e strumentali necessarie;

fare in modo che il SGSL coinvolga I’ intera organizzazione aziendale, dal datore di lavoro sino a singolo
lavoratore, secondo le proprie attribuzioni e competenze; a tal fine i lavoratori saranno sensibilizzati e
formati per svolgerei propri compiti in sicurezza e per assumere le proprie responsabilitain materia;
consultare con continuitai propri lavoratori;

favorire la partecipazione dei lavoratori fornendo tempo, formazione e risorse specifiche;

favorire il miglioramento continuo della sicurezza e della prevenzione eliminando i pericoli e riducendo i
rischi per la salute e sicurezza sul lavoro;

controllare, tramite un sistema di monitoraggio, I’ attuazione del SGSL e I’ osservanza delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di salute e di sicurezza, definendo opportuni indicatori;

fornire condizioni di lavoro sicure e salubri per la prevenzione di lesioni e malattie professionali correlate a
lavoro;

riesaminare periodicamente la politica di sicurezzaeil SGSL attuato impegnandos aconsiderare la Salute e
Sicurezza sul Lavoro ed i relativi risultati come parte integrante della gestione aziendale;

definire e diffondere all'interno dell'azienda gli obiettivi di SGSL e relativi programmi di attuazione.
assicurare il rispetto dei piani di manutenzione dei mezzi e delle attrezzature utilizzate dall’ organizzazione
a fine di ridurre potenziali possibilita di rischio per gli operatori che ne fanno uso
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Ai fini Ambientali Romagnola Strade Spa si impegna a

rispettare la normativa posta a protezione dell’ Ambiente e dell’inquinamento mettendo a disposizione le
risorse umane e strumentali necessarie;

fare in modo che sia coinvolta I'intera organizzazione aziendale, dall’amministratore unico sino a singolo
lavoratore, secondo le proprie attribuzioni e competenze;

sensibilizzare e formare i lavoratori per svolgere i propri compiti nel rispetto dei principi di tutela
ambientale;

favorire il miglioramento continuo delle prestazioni ambientali;

controllare, tramite un sistema di monitoraggio, I’ osservanza delle disposizioni legislative e regolamentari
in materiadi ambiente, definendo opportuni indicatori;

gestire e monitorare le attivita di produzione, attrezzature e impianti tecnologici, a fine di garantire il minor
impatto possibile sull’ ambiente;

riesaminare periodicamente la politica ambientale impegnandosi a considerare I’ Ambiente come parte
integrante della gestione aziendale.

| collaboratori, clienti ed i fornitori possono rivolgers al Responsabile del sistema di gestione integrato per
comunicazioni relative alla Qualitaed alla Sicurezza.

Il criterio per verificare il grado di raggiungimento degli obiettivi formalizzati in questa politica, consiste nel far
riferimento a indicatori direttamente correlati ai parametri gestionali ritenuti particolarmente significativi. Questi
indicatori sono periodicamente riesaminati per guidare I’ aziendain termini migliorativi.

Bertinoro, 08/10/2025 L’ amministratore unico
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