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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC002134/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/09/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR053099/2023
NUMERO DO PROCESSO: 10263.200475/2023-61
DATA DO PROTOCOLO: 19/09/2023

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ITAJAI, CNPJ n. 84.307.370/0001-66, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO ROBERTO LADWIG;

E

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE ITAJAI, CNPJ n. 05.021.016/0001-02, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AMARILDO JOSE DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto de
2023 a 31 de julho de 2024 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores no Comércio

Atacadista, com abrangéncia territorial em Balneario Pigarras/SC, llhota/SC, Itajai/SC, Luiz Alves/SC,
Navegantes/SC e Penha/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Ficam estabelecidos, a partir de 01 de agosto de 2023, os seguintes salarios normativos para a

categoria:
a) Na admissédo (experiéncia) R$ 1.790,00 (Um mil, setecentos e noventa reais)
b) Apds contrato de experiéncia R$ 1.976,00 (Um mil, novecentos e setenta e seis reais)

c¢) O piso foi reajustado com o indice de 5% (cinco por cento)

Paragrafo primeiro — A base de calculo de corregéo da proxima data base (01/08/2024) sera o valor dos

[P

pisos fixados no caput desta clausula (letras “a” e “b”)

Paragrafo segundo - Aos empregados admitidos a partir do més de agosto de 2023 e que ndo possuam
experiéncia no ramo de comércio de no minimo 06 (seis meses) (art. 442-A CLT), comprovada através de
contrato de trabalho formal registrado em sua CTPS, somente receberao o valor do maior piso depois de
decorridos 120 (cento e vinte) dias da respectiva contratagcdo. Essa regra ndo se aplica aos empregados

admitidos em supermercados.

Paragrafo terceiro - Excetuam-se dos empregados favorecidos pelos pisos salariais acima, aqueles que
exercerem as fungbes de empacotadores de supermercados (boca-de-caixa) e aqueles que exercerem
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exclusivamente a fungao de office-boy, os quais receberao o valor fixo mensal indicado na letra “A” do caput
desta clausula, tanto na admissdo como apos 90 dias.

Paragrafo quarto - Enquadram-se na mesma excegéao dos office-boys e empacotadores de
supermercados, os empregados nas fungdes de servigos de limpeza para empresas que possuam, no
maximo, até 05 empregados;

Paragrafo quinto — A fungéo de office-boy fica limitada a um empregado a cada 20 funcionarios por
empresa, ndo podendo exceder a esse limite, sob pena de ser considerado como empregado normal,
fazendo jus ao piso da categoria.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DA NEGOCIAGAO SALARIAL

As empresas que compdem a categoria econdmica reajustardo os salarios de todos os seus empregados a
partir de 01 de agosto de 2023, com o indice negociado na data base & de 4,5% (quatro virgula cinco por
cento), em uma unica parcela, calculado sobre os salarios do més de agosto de 2023, ficando
automaticamente compensadas todas as antecipag¢des espontaneas concedidas entre 1° de agosto de 2022
até 31 de julho de 2023.

Paragrafo unico — Eventuais diferencas salariais decorrentes do efeito retroativo desta negociagao salarial
ou dos pisos fixados neste CCT, poderao ser pagas juntamente com os salarios do més de imediatamente
posterior a celebracao desta CCT, sem qualquer acréscimo ou corregao.

CLAUSULA QUINTA - PROPORCIONALIDADE

Os empregados admitidos entre 01 de agosto de 2022 a 31 de julho de 2023 receberdo o aumento salarial
de que trata a Clausula Terceira deste instrumento, de forma proporcional a razdo de 1/12 avos por més
trabalhado.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - AUTORIZAGAO DE DESCONTOS SALARIAIS

Seréao validos para todos os efeitos, além dos obrigatoérios por lei, os descontos efetuados pela empresa nas
verbas salariais dos seus empregados, desde que por eles autorizado por escrito, nos termos do artigo 462
da CLT.

Paragrafo primeiro: os descontos de que tratam o caput desta clausula, abrangem também os planos de
saude meédico/hospitalar e ou odontologicos, servigos de telemedicina e seguros de vida em grupo
autorizados pelos empregados conforme artigo 462 da CLT.

Paragrafo segundo: os empregados poderao, a qualquer tempo, solicitar por escrito, a desisténcia dos

descontos acima citados e que tenham autorizado, devendo antes, contudo, saldar eventuais débitos
pendentes.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO E VERBAS RESCISORIAS DO
COMISSIONISTA

O calculo de férias, 13° salario, bem como verbas rescisorias e aviso prévio dos comissionistas, sera por
base de calculo conforme abaixo:

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR053099/2023 2/11



21/09/2023, 14:41 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

Paragrafo primeiro: Quando se tratar de salario misto ou de comissionista puro, as horas extras devidas
sobre as comissoes, serao calculadas de acordo com a Sumula 340 do TST.

Paragrafo segundo: Os valores das remuneragdes recebidas pelos comissionistas nos ultimos 12 (doze)
meses serdo obrigatoriamente relacionados no verso da rescisao contratual do empregado.

Paragrafo terceiro: O calculo das férias sera elaborado com base no periodo aquisitivo respectivo.

Paragrafo quarto: O calculo do décimo terceiro salario sera efetuado pelo periodo calendario ano.

CLAUSULA OITAVA - FECHAMENTO DAS COMISSOES

Independentemente da data do fechamento das comissdes, as empresas deveréo efetuar o pagamento do
valor respectivo no mesmo prazo legal dos salarios, ou seja, até o 5° dia util do més subsequente.

CLAUSULA NONA - GARANTIA SALARIAL DO COMISSIONISTA

Para os empregados que receberem somente sob comisséo, desde que estas n&o atinjam no més o valor
de 01 (um) piso da categoria, terdo garantida a complementacao de suas comissdes até o valor
correspondente a 01 (um) salario normativo da categoria.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercem a fungao exclusiva de caixa e cobradores externos, receberdo mensalmente,
a titulo de quebra de caixa, o valor fixo de R$ 177,00 (cento e setenta e sete reais), cujo adicional sera
devido enquanto exercerem a mencionada funcgao.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

O trabalhador comerciario de ambos os sexos, que a partir da vigéncia desta convencgao vier a falecer, seus
dependentes legais receberdo de uma sé vez na apresentagao do atestado de ébito, um piso salarial a titulo
de auxilio funeral.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MOTIVO DA RESCISAO

No caso de rescisao do contrato de trabalho por justa causa, por iniciativa do empregador, este devera
comunicar ao empregado, por escrito, 0 motivo da dispensa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - APLICAGAO INDENIZAGAO ADICIONAL ARTIGO 9° DA LEI 7.238
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Para dirimir eventuais duvidas, definem-se as partes que a indenizacao adicional de que se trata o art. 9° da
Lei 7.238, somente sera devida para os empregados cujo término do aviso prévio ocorra no més de julho,
endo que o0 aviso prévio que tiver término no més de agosto devera ser ressalvado no ato da homologagao
eventuais diferencas.

Paragrafo unico — O periodo de aviso prévio indenizado sera considerado como tempo de servigo para
todos os efeitos legais.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio integral dado pelo empregador, no caso de o empregado
obter novo emprego antes do respectivo término, sendo-lhe devida em tal hipétese a remuneragao
proporcional aos dias efetivamente trabalhados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGCAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

O empregador fornecera a seu empregado 01 (uma) via de contrato de trabalho, quando celebrado por
escrito, independente da anotagéo da CTPS.

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNGCAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SERVIGOS DE LIMPEZA

Fica proibida a execugéo de trabalho de faxina (destinada a zeladora, servente ou assemelhado), por
empregados nao contratados para esse fim, excetuando-se os pequenos servigos de limpeza nas suas
proprias se¢des de trabalho.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CHEQUES SEM FUNDO
Nao sera descontado da remuneragao do empregado os valores dos cheques sem fundos ou devolvidos por

qualquer motivo, recebidos no desempenho da fungéo de caixa ou assemelhado, desde que cumpridas as
normas regulamentares estabelecidas pela empresa previamente e por escrito.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA DECIMA OITAVA - PRE-APOSENTADORIA
Para os empregados que contarem com mais de 05 (cinco) anos na mesma empresa, fica garantido o
emprego e o salario nos 18 (dezoito) meses que antecederem a data que completar tempo de contribuigao

para aposentadoria, proporcional ou integral, o que ocorrer primeiro.

Paragrafo primeiro - Adquirindo o empregado tempo de contribuicdo necessario para a referida
aposentadoria, a garantia acima automaticamente se extinguira.
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Paragrafo segundo — O empregado somente fara jus a garantia estabelecida no caput desta clausula, se
comprovar perante o empregador contagem de tempo de contribuigdo do INSS que comprove sua condigéao
de pré-aposentadoria.

Paragrafo terceiro - é condicao também desta garantia de emprego, que o empregado encaminhe a
empresa no prazo de trinta dias do seu recebimento, o documento comprobatério da contagem de tempo de
servigo, expedido pelo 6rgéo previdenciario respectivo, a fim de que possa a empresa registrar no seu
quadro de empregados estaveis a mencionada garantia.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA NONA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de valores em caixa sera realizada na presenga do operador responsavel e do gerente ou seu
substituto, dentro do turno de trabalho. Se houver impedimento, por determinacéo superior, para que o
operador acompanhe a conferéncia, ficara o empregado isento da responsabilidade por eventuais erros
existentes.

JORNADA DE TRABALHO - DURA(;/T\O, DISTRIBUI(;/T\O, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - TRABALHO EM FERIADOS

Somente através de ACORDO COLETIVO DE TRABALHO poderéao as empresas convocar seus
empregados para trabalhar em feriados, através de instrumento coletivo celebrado entre as empresas, o
Sindicato Laboral, com assisténcia obrigatéria do Sindicato Patronal, em cujo instrumento serao fixadas as
condicbes especificas para cada empresa interessada.

Paragrafo primeiro — Estabelecem os Sindicatos Convenentes que, independentemente do feriado
ou das condigoes ajustadas para laborar naquele dia, as empresas que trabalharem em feriados sem
o Acordo coletivo previamente ajustado, incorrerdao na multa de R$ 20.000,00 (vinte mil reais),
ficando o Sindicato dos Empregados no Comércio de Itajai investido nas prerrogativas de
fiscalizagao de eventuais infragoes e aplicagcao de multa ora convencionada.

Paragrafo segundo — O trabalho em feriados devera ser regulamentado por acordo especifico para cada
empresa, tendo em vista a diversidade de segmentos do comércio atacadista, a densidade de posto de
trabalho que envolvem o setor, bem como a variagao na duragao da jornada de trabalho que cada uma
demandara.

Paragrafo terceiro — O valor compensatdrio sera fixado no acordo para cada feriado especificamente, e
tera natureza indenizatoria, ndo se integrando ao salario para qualquer fim.

COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO E COMPENSAGAO DE HORAS

A jornada normal de trabalho do comerciario atacadista é de 8 horas diarias e 44 horas semanais, de acordo
com o que estabelece a Lei 12.790/2013 (Lei do comerciario).

Paragrafo Unico — Eventuais prorrogagdes da jornada normal de trabalho somente poderéo ser
compensadas através de ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INTERVALO INTRAJORNADA
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O intervalo para almogo sera de no minimo 1 (uma) hora e no maximo de 2(duas) horas, conforme
estabelece o art. 71 da CLT.

Paragrafo Unico — A redugao do intervalo intrajornada somente podera ser adotada pelas empresas do
comeércio atacadista, mediante ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REUNIOES DE TRABALHO E CURSOS DE CAPACITAGAO OU
APERFEICOAMENTO

As reunides de trabalho, quando de comparecimento obrigatério, deverao ser realizadas durante a jornada
normal ou se fora dela, mediante o pagamento do periodo de sua duragdo como horas extras.

Paragrafo Unico — Os cursos de capacitagdo ou aperfeicoamento disponibilizados pelo Empregador e por
ele custeado, poderéo ser realizar fora do horario normal de trabalho, ndo se constituindo o tempo assim
dispendido como jornada extraordinaria, desobrigando a empresa do pagamento de horas extras.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISPENSA DA MAE OU PAI COMERCIARIO

Serao abonadas 6 (seis) faltas ao trabalho por ano, da mae ou do pai comerciario, para acompanhamento
de filho até 14 anos, para consulta médica ou internacao hospitalar devidamente comprovada por
declaragado médica.

Paragrafo unico — A auséncia de comprovante médico do acompanhamento, transformara a falta abonada
em falta injustificada.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Serado abonadas as faltas do empregado estudante nos horarios de exames regulares ou vestibulares
coincidentes com a jornada de trabalho, desde que realizados em estabelecimento de ensino oficial ou
autorizado legalmente e mediante comunicagao prévia ao empregador com antecedéncia minima de 72
horas e comprovagao de comparecimento no primeiro dia util subsequente ao exame.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado desligado da empresa, demitido sem justa causa ou que rescindir espontaneamente o
contrato de trabalho, tera direito a indenizagao de férias proporcionais a razdo de 1/12 avos da respectiva
remuneragdo mensal, acrescida de 1/3 (um tergo), por més completo de trabalho ou fragdo igual ou superior

a 15 dias.

Paragrafo Unico — O empregado demitido por justa causa, néo fara jus ao pagamento proporcional das
férias acrescida de um terco.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INiCIO DO PERIODO DE GOZO DE FERIAS
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E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal
remunerado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ASSENTOS NOS LOCAIS DE TRABALHO
Seréo instalados assentos nos locais de trabalho para descanso durante a jornada.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Os equipamentos de protegao individual exigidos por lei, bem como uniformes calgados e instrumentos de
trabalho exigidos pelo Empregador, serao fornecidos gratuitamente aos trabalhadores, mediante recibo de
entrega de materiais.

Paragrafo Primeiro — Os empregados seréo responsaveis por eventuais danos ocorridos fora do local de
trabalho ou por extravio dos uniformes, bem como dos equipamentos individuais de protecdo ou dos
instrumentos equipamentos para o desempenho de suas fungées, fornecidos pela empresa, devendo
substitui-los as suas expensas.

Paragrafo Segundo — Os equipamentos de protegéo individual ou coletivo determinados pelas autoridades
acima, nao dispensam o fornecimento dos EPIs e EPCs constantes das Normas Regulamentadoras
relativas a Medicina e Seguranga no Trabalho.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADOS MEDICO DEMISSIONAIS

As empresas de grau de risco 1 e 2 poderao, a partir deste instrumento, prorrogar de 135 (cento e trinta e
cinco) para até 270 (duzentos e setenta) dias, o prazo dos exames periodicos para efeito de dispensa dos
exames demissionais de seus empregados desligados.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

Em cumprimento ao que foi deliberado pelos trabalhadores no comércio, reunidos em assembleia geral
extraordinaria realizada no dia 13 de junho de 2023, convocadas por edital publicado na pagina 02 do
Jornal de Santa Catarina de 05/06/2023, edi¢ao on-line www.nsctotal.com.br/publicidade/legal e na pagina
oficial da entidade www.secitajai.com.br, as empresas descontardo dos salarios reajustados de todos os
empregados abrangidos e beneficiarios desta Convengao Coletiva de Trabalho, a importancia equivalente a
3% (trés por cento) da remuneragao dos mesmos nos meses de novembro/2023 e julho/2024, a titulo de
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, recolhendo as respectivas importancias em guias proprias fornecidas
pelo Sindicato dos Empregados no Comeércio de Itajai, em favor do mesmo, até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao desconto. O valor do referido desconto sera limitado ao valor de R$ 80,00 (oitenta reais),
por empregado.

Paragrafo primeiro — O desconto da contribuicdo assistencial laboral abrangera TODOS os empregados
das empresas que compdem a categoria econdmica, associados ou nao ao Sindicato Laboral, com
fundamento na recente decisao do Pleno do STF- ARE 101.8459, que pelos votos majoritarios de larga
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maioria dos seus Ministros, e reconheceram a constitucionalidade da cobrancga da contribuicdo assistencial
instituida em assembleia Geral da categoria regularmente convocada, e é exigivel de todos empregados,
indistintamente, mesmo dos n&o associados, garantido o direito de oposigao.

Paragrafo segundo - O empregado podera opor-se ao desconto da CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL,
devendo para isto, apresentar pessoalmente, munido de documento de identificagdo com foto, no sindicato
laboral, carta escrita de proprio punho, em duas vias, sendo o prazo de entrega do dia 06/11/2023 a
17/11/2023, para a contribuicdo de novembro/2023; e do dia 01/07/2024 a 12/07/2024 para a
contribuicao de julho/2024, de segunda a sexta-feira, das 13:00 as 18:00 horas, encaminhando cépia da
mesma ao empregador, com o devido protocolo do sindicato.

Paragrafo terceiro — Até o dia 30 (trinta) do més subsequente ao desconto, as empresas deverdo enviar ao
Sindicato signatario, a relagdo dos empregados contribuintes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

As empresas que compdem a categoria econdmica, associadas ou ndo, beneficiarias desta Convengao
Coletiva, recolherdo em favor Sindicato do Comércio Atacadista de Itajai, na data abaixo em guia prépria, a
titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL, conforme deliberagéo da Assembleia Geral realizada em 25 de
julho de 2023, que instituiu e aprovou a Taxa Negocial Patronal, bem como as disposi¢des do artigo
513, letras “b” e “e” da CLT, a titulo de contrapartida pecuniaria em favor da Entidade Patronal pelos
servigos prestados a categoria econdmica na negociagao da presente Convengéo Coletiva, de acordo com

os critérios abaixo:

Empresas estabelecidas com Matriz ou Filial na base de representacao
do SINCADI

Empresas com Capital Social até R$: 50.000,00 R$: 240,00
Empresas com Capital Social entre R$: 50.000,01 a R$: R$: 480,00
100.000,00

Empresas com Capital Social entre R$: 100.000,01 a R$: R$: 600,00
250.000,00

Empresas com Capital Social entre R$: 250.000,01 a R$: R$: 720,00
500.000,00

Empresas com Capital Social entre R$: 500.000,01 a R$: R$: 840,00
1.000.000,00

Empresas com Capital Social entre R$: 1.000.000,01 a R$: R$: 1.260,00
5.000.000,00

Empresas com Capital Social entre R$: 5.000.000,01 a R$: R$: 2.520,00
10.000.000,00

Empresas com Capital Social entre R$: 10.000.000,01 a R$: R$: 5.040,00
50.000.000,00

Empresas com Capital Social entre R$: 50.000.000,01 a R$: R$: 7.560,00
100.000.000,00

Empresas com Capital Social acima de R$: 100.000.000,00 R$: 10.080,00

Paragrafo primeiro - A Taxa Negocial Patronal instituida e aprovada em assembleia geral ordinaria de
toda a categoria, € exigivel de todas as empresas que compde a base de representagao sindical do
SINCADI, associadas ou ndo a Entidade, com base na decisdo do Pleno do STF no ARE 101.8459 em
11/09/2023, que pelos votos majoritarios de larga maioria dos seus Ministros, reconheceram a
constitucionalidade da cobranga da contribuigdo assistencial instituida em assembleia, para TODAS as
empresas que pertencem a categoria econdomica, mesmo daquelas nao associadas ao SINDICATO.

Paragrafo segundo - A contribuicdo acima referida deve ser recolhida em parcela unica, até o proximo
dia 30 de setembro de 2023, sendo que apos esta data as empresas inadimplentes estardo sujeitas a
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multa ndo compensatoria de 2% (dois por cento) sobre o valor respectivo e juros de mora, sem prejuizo de
eventual cobranca judicial.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCIGOES

Faculta-se a empresa optar pela homologacéo das rescisées de contrato de trabalho perante o sindicato
profissional, sendo que em caso de homologagao pela empresa sera cobrado uma taxa de servigo em favor
do sindicato assistente.

Paragrafo primeiro — Caso a opgao de homologagéo junto a entidade laboral seja solicitada pelo
empregado, este devera, obrigatoriamente, obter a anuéncia do empregador, sendo que o valor referente a
taxa do servigo sera cobrada do empregado nas seguintes condicgdes:

a) Assisténcia sera gratuita para o empregado filiado e contribuinte do sindicato.

b) Para o empregado n&o contribuinte, a assisténcia sera custeada pelo empregado mediante taxa
instituida pelo sindicato laboral.

Paragrafo segundo — O efeito liberatorio geral (quitagédo), abrangera somente as verbas incontroversas
constante do Termo de Rescisédo de Contrato de Trabalho (TRCT), podendo, em caso de divergéncia
irreconciliavel, ser lancadas ressalvas no verso do documento.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PENALIDADES

Ficam estabelecidas as seguintes penalidades POR INFRACAO as clausulas da presente Convengao
Coletiva:

Pelo ndo cumprimento das clausulas, fica estabelecida as seguintes penalidades por infragdo que revertera
em favor do Sindicato da categoria profissional, ou em favor do trabalhador quando requerido
individualmente:

Para empresas com até 05 empregados 01 piso salarial
Para empresas com 06 a 15 empregados 02 pisos salariais
Para empresas com 16 a 25 empregados 03 pisos salariais
Para empresas com mais de 25 empregados 04 pisos salariais

Paragrafo unico - Antes da aplicagcdo das multas aqui previstas e sendo possivel, o Sindicato Profissional
comunicara a empresa infratora, por escrito, sobre a existéncia da irregularidade, concedendo um prazo de
30 (trinta) dias para a sua regularizacéao.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DAS CLAUSULAS QUE DEVERAO SER OBJETO
EXCLUSIVAMENTE DE ACORDO COLETIVO EMF

Matérias abaixo deveréao ser disciplinadas exclusivamente mediante ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
celebrado entre a empresa interessada e o Sindicato dos Empregados no Comércio, com a indispensavel
assisténcia do SINCADI, que também firmara o instrumento respectivo:

ACORDO DE PRORROGAGAO E COMPENSACAO DE HORAS
TRABALHO EM FERIADOS
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REEMBOLSO CRECHE
AUXILIO FUNERAL
INTERVALO INTRAJORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - OUTRAS CONDIGOES ALTERNATIVAS MEDIANTE ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO

Além das clausulas pactuadas nessa Convengéao Coletiva de Trabalho, poderao ainda ser objeto de
negociacgao coletiva exclusivamente através de Acordo Coletivo celebrado entre o Sindicato dos
Empregados no Comércio de Itajai - SEC e as empresas do comércio atacadista, com a obrigatdria
assisténcia do Sindicato do Comércio Atacadista de Itajai - SINCADI, outras condigbes que forem
necessarias e adequadas a promogao da harmonia das relagdes de trabalho e da convergéncia de
interesses entre as categorias ora signatarias, mormente as matérias que nominalmente relacionamos como
exemplo e sugestao:

| - Concessbes de prémios, abonos e ajuda de custo, de que tratam os §§ 2° e 4° do art. 457 da CLT,

Il- FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO, DO HORARIO NOTURNO, REDUGAO DE
INTERVALOS E DE CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO (REP A, C e P, alterag6es introduzidas
pela Portaria MTP 671/2021).

lll- Normas salariais especificas para cada empresa, incluindo as regras de parcelamento do 13°
salario;

IV — Alternativas para descontos salariais;
V - Normas especiais para contratacdo por prazo determinados e contratos por tempo parcial;
VI - Medidas para reducéo da litigiosidade;

VIl - Mecanismos extrajudiciais de solugédo de conflitos, através da mediagéo e assisténcia sindical laboral
nas rescisoes;

VIII - Efeitos dos pagamentos ou declaragdes feitas perante o Sindicato Profissional em eventuais
assisténcias sindicais as rescisoes;

IX — Assisténcia sindical para implantagao do sistema de teletrabalho, regime de sobreaviso e
trabalho intermitente.

Assim convencionados, firmam a presente Convengao Coletiva em trés (3) vias de igual teor, para
que surta seus juridicos e legais efeitos, com as testemunhas abaixo.

PAULO ROBERTO LADWIG
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ITAJAI

AMARILDO JOSE DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE ITAJAI

ANEXOS
ANEXO | - ATA DO ATACADO 2023
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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