CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
HORARIO ESPECIAL DE NATAL 2026 — SHOPPING — ITAJAI

Que entre si fazem, SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE ITAJAI, inscrito no
CNPJ sob o n. 84.306.943/0001-37, com sede na Rua José Ferreira da Silva, 43, Centro,
Itajai/SC e SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ITAJAI, inscrito no
CNPJ sob o n. 84.307.370/0001-66, com sede na Rua Samuel Heusi, 320, Centro,
Itajai/SC, representando as categorias econdmica e profissional, respectivamente, para
prorrogacao da jornada de trabalho do més de dezembro de 2026, estabelecem as
seguintes normas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 06 de
dezembro de 2026 a 01 de janeiro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de agosto.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho, aplica-se a(s) categoria(s) de
trabalhadores no comércio varejista, com abrangéncia territorial em Itajai/SC.
CLAUSULA TERCEIRA - DO HORARIO ESPECIAL DE NATAL - LOJAS
COMERCIAIS

O horario de funcionamento do comércio de lojas situadas no Shopping de Itajai, a partir
do dia 06/12/2026 até 01/01/2027, fica assim estabelecido:

DIA DIA DA SEMANA HORARIO
06/12/2026 Domingo 10h as 22h
07/12/2026 a 12/12/2026 Segunda-feira a Sabado Normal
13/12/2026 Domingo 10h as 22h
14/12/2026 a 19/12/2026 Segunda-feira a Sabado 10h as 23h
20/12/2026 Domingo 10h as 22h
21/12/2026 a 23/12/2026 | Segunda-feira a Quarta-feira 10h as 23h
24/12/2026 Quinta-feira 10h as 17h
25/12/2026 Sexta-feira Fechado
26/12/2026 Sabado 10h as 22h
27/12/2026 Domingo Alimentacao e Lazer:
11h as 22h. Lojas: 14h
as 20h.
28/12/2026 a 30/12/2026 | Segunda-feira a Quarta-feira 10h as 22h
31/12/2026 Quinta-feira 10h as 15h
01/01/2027 Sexta-feira Fechado

Para os fins desta Convencao, considera-se horario “Normal” o horario habitual de
funcionamento do estabelecimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os empregados, ao final do expediente, deverdo ser
liberados, sendo proibida sua permanéncia para arrumagao de se¢oes ou vitrines, sendo
autorizado apenas a realizagcao dos procedimentos normais para fechamento de loja.



PARAGRAFO SEGUNDO. As condigdes previstas nesta Convengao se aplicam a todas
as empresas que utilizarem parcial ou integralmente o horario de Natal ora pactuado.

PARAGRAFO TERCEIRO. As empresas que adotarem, total ou parcialmente, o horario
especial de Natal ora estipulado, nao poderao instituir turma de revezamento na vigéncia
desta Convencéo.

PARAGRAFO QUARTO. O horario acima negociado é aplicavel as empresas
comerciais estabelecidas no shopping, sendo que os empregados somente poderéo
laborar em jornada de 8h, com, no maximo 2h suplementares por dia.

PARAGRAFO QUINTO. Aos empregados estudantes, que ainda estiverem cumprindo
tarefas escolares, sera respeitada a saida as 18h.

PARAGRAFO SEXTO. Nos dias 24/12/2026 e 31/12/2026, as portas das lojas do
Shopping Center devem ser fechadas ao publico impreterivelmente as 17h e 15h,
respectivamente.

CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERAGAO PELAS HORAS EXTRAS

As horas extras trabalhadas pelos empregados de segunda-feira a sabado, serdo
remuneradas com o acréscimo de 70% (setenta por cento), e aos domingos com
acréscimo de 100% (cem por cento), ndo sendo permitida a compensagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Para os comissionistas a base de célculo da hora normal se
levara em conta o valor de R$ 3.570,00 (trés mil quinhentos e setenta reais).

PARAGRAFO SEGUNDO. O trabalho prestado aos domingos devera observar o
cumprimento da legislagdo em vigor no que tange ao descanso semanal remunerado.

PARAGRAFO TERCEIRO. As horas extras realizadas neste periodo dever&o ser pagas
juntamente com o salario ou as comissées de dezembro, de forma discriminada. As
empresas que fecharem antecipadamente sua folha de pagamento, deverao pagar
eventual saldo de horas extras do periodo natalino juntamente com a folha do més de
janeiro/2027.

PARAGRAFO QUARTO. Nos dias em que a jornada de trabalho ultrapassar o horario
das 22h, devera ser pago o adicional noturno equivalente, para os funcionarios que
laborarem neste periodo.

CLAUSULA QUINTA - DO INTERVALO INTRAJORNADA

Devera ser concedido horario normal e integral para almogo, em conformidade com a
legislagdo em vigor e na forma ja pactuada no contrato de trabalho firmado entre as
partes.

CLAUSULA SEXTA - DO LANCHE

As empresas fornecerao lanche aos empregados que trabalharem em jornada
extraordinaria no més de dezembro/2026, que podera ser equivalente a 01 (um) x-
galinha e um refrigerante médio, por dia. O empregado somente fara jus ao lanche de
que trata esta clausula nos dias efetivamente trabalhados em regime de horas extras.



PARAGRAFO PRIMEIRO. O lanche a ser fornecido deve ser preparado no mesmo dia
em que for servido, em condicdes perfeitas de higiene, sendo vedado o
reaproveitamento de sobras dos dias anteriores.

PARAGRAFO SEGUNDO. As empresas poderdo optar, a seu exclusivo critério, pelo
pagamento de R$ 33,00 (trinta e trés reais), para cada empregado que laborar em
regime de horas extras, destinado a alimentacéao, hipétese em que ficardo dispensadas
do fornecimento do lanche de que trata o caput desta clausula.

CLAUSULA SETIMA — DO TRANSPORTE COLETIVO

Se nao houver linha de transporte disponivel no Municipio, a empresa providenciara
meio de transporte gratuito e adequado para seus empregados, visando a seguranga
destes.

CLAUSULA OITAVA - DAS EMPRESAS QUE NAO ADOTAREM O HORARIO
ESPECIAL

As empresas que ndo adotarem o horario especial aqui convencionado cumprirdo
jornada normal conforme a legislagdo, desobrigadas das condi¢des da presente
convengao.

CLAUSULA NONA — MULTA PELO NAO CUMPRIMENTO

Pelo ndo cumprimento dos termos da presente Convencgao, ficam estabelecidas as
penalidades abaixo indicadas, por infragao, cuja aplicacao ficara a cargo do Sindicato
dos Empregados no Comércio de Itajai. O pagamento devera ser efetuado até o 10° dia
de sua aplicacgao:

De 01 a 10 empregados — R$ 7.000,00
De 11 a 30 empregados — R$ 15.000,00
A partir de 31 empregados — R$ 35.000,00

PARAGRAFO UNICO. O valor das penalidades sera revertido na proporgdo de 50%
(cinquenta por cento) em favor do empregado prejudicado e 50% (cinquenta por cento)
em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de lItajai.

CLAUSULA DECIMA - FISCALIZAGAO

As divergéncias que surgirem em decorréncia do cumprimento da presente convengao,
serao dirimidas na Justiga do Trabalho sendo o Sindicato Profissional competente para
reclamar, independentemente de outorga de poderes.

E, por estarem justos e convencionados, assinam a presente convengdo em duas vias
de igual teor e de aplicacao imediata.



Itajai/SC, 02 de outubro de 2026.
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