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Politica DEL SISTEMA DI GESTIONE 

La società nasce come "Impresa di Costruzioni Edili Monieri Armando" nel 1960 ad opera del Sig. Monieri 
Armando costituendo, nei primi anni, una azienda a conduzione familiare operante esclusivamente 
nell'edilizia civile residenziale. 

Nei primi anni settanta l'impresa comincia ad operare anche nel settore delle costruzioni industriali e nella 
ristrutturazione di fabbricati dotandosi di una buona attrezzatura. 

Dal 1978 è iscritta all’Albo Nazionale dei Costruttori ed opera nel settore degli appalti pubblici. A metà degli 
anni '80, dopo aver completato gli studi, entrano nella conduzione familiare dell'impresa anche i figli, 
consentendo all'azienda di aumentare le proprie capacità tecniche, produttive e gestionali. 

Nel 2000 all’Impresa edile si affianca una nuova società l’Immobiliare Monieri Srl che si occupa 
esclusivamente della vendita delle costruzioni residenziali dell’impresa, fungendo prevalentemente da 
operatore immobiliare e committente. 

Nel 2001 l’Impresa Monieri ottiene l’attestazione SOA cat. OG1 (sostitutiva all’Albo nazionale dei 
Costruttori) necessaria ad operare nel settore pubblico. 

Fin dalle origini dell’Impresa l’obiettivo principale del sig. Monieri Armando è stato quello di offrire un 
servizio di qualità alla propria committenza/clientela soprattutto sul piano costruttivo. Negli ultimi anni 
questo obiettivo è stato allargato anche al piano operativo gestionale favorito da un crescente organico 
aziendale. Fedele al proprio obiettivo d’origine e alla propria storia di continua crescita nell’aprile 2004 
l’Impresa ha ottenuto la certificazione UNI EN ISO 9001. 

Dopo 50 anni d'attività, nel 2011 l'Impresa di Costruzioni edili Monieri Armando confluisce nella Costruzioni 
Edili Monieri Armando Srl. Lunghi anni di esperienza e di ottimo lavoro costituiscono un’indiscussa garanzia 
di professionalità, qualità e serietà.  

Operare secondo i principi di qualità, per la nostra azienda significa adoperarsi costantemente, per 
migliorare in modo continuo i processi aziendali interni, per realizzare le lavorazioni che rispondano sia ai 
requisiti del Cliente sia a quelli cogenti che regolano e governano l’attività svolta dalla Monieri S.r.l., nonché 
soddisfare le crescenti attese della nostra clientela anche di carattere implicito. Il raggiungimento della 
certificazione ISO 9001:2015, permette alla nostra azienda di conseguire l’attestazione SOA, e 
parallelamente di acquisire un vantaggio competitivo sul territorio nella proposta dei propri servizi a nuovi 
Clienti. Inoltre, sotto il profilo organizzativo, abbiamo ottenuto una gestione delle attività basata su uno 
standard condiviso che fa efficienza e consente un flusso di lavoro che porta ai risultati attesi con anche la 
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soddisfazione dei lavoratori, da intendersi anche come rispetto dell’ambiente, del sociale e della sicurezza 
sul lavoro. La Direzione ritiene determinante perseguire ulteriori obiettivi riportati, in sintesi, qui di seguito: 

 Mantenere i sistemi di gestione conformi alle norme ISO 9001.2015 assicurando il costante 
aggiornamento del Sistema rispetto all’evoluzione dell’organizzazione interna al fine di renderlo 
sempre più uno strumento utile per la gestione dell’azienda; 

 soddisfare il Cliente rispondendo in modo tempestivo e professionale alle sue esigenze operative 
tramite una organizzazione elastica; 

 operare sempre in accordo ai requisiti cogenti in materia ambiente e sicurezza sul lavoro; 

 diversificare la propria Clientela pubblica e privata aumentando, quindi, il numero dei Clienti 
anche attraverso lo sviluppo di nuove competenze tecniche degli addetti. 

 aumentare il fatturato nei prossimi anni al fine consolidare l’azienda e renderla un punto di 
riferimento per la Clientela del nostro settore.  

Nel corso del 2018 l’impresa Monieri ha ottenuto le certificazioni del proprio sistema di gestione 
ambientale e della sicurezza secondo le norme ISO 14001.2015 e BS18001.2007 e nel 2019 quest’ultima è 
stata convertita nella UNI EN ISO 45001.2018. 

La presente Politica, in coerenza con la Missione e i Valori aziendali, si fonda su un insieme di principi ai 
quali devono fare riferimento strategie ed obiettivi: 

 La Direzione si impegna a operare nel pieno rispetto di tutte le leggi, dei regolamenti, delle direttive 
e di ogni altro requisito cogente applicabile alle attività svolte, assicurando il costante monitoraggio 
dell’evoluzione normativa e l’adeguamento continuo del Sistema di Gestione. 

 Definire obiettivi e traguardi misurabili, confrontabili e indicatori, considerando in ogni azione e 
decisione presa anche gli aspetti sulla qualità, sugli aspetti ambientali e sulla sicurezza e salute del 
lavoro. 

 Prevenire e ridurre gli impatti sull’ambiente, operando in particolare attraverso: 

o La corretta gestione dei rifiuti in cantiere con l’obiettivo del recupero totali degli stessi; 

o L’attuazione di una pianificazione ambientale del cantiere che tenga conto dei rischi 
esportati verso il vicinato; 

o L’individuazione di materiali da costruzione ecocompatibili da proporre al cliente. 



 
 

 

 
 
 

Politica del Sistema di Gestione 

 
 
 
 Pag. 4 di 5 

 

4 26/01/2026 ISO 9001:2015/Amd 1:2024 RSG DIR DIR 
3 
 

 

21/05/2020 Conseguimento della 
certificazione UNI EN ISO 
45001 

RSG DIR DIR 

2 14/11/2019 Aggiornamento con 
certificazioni raggiunte 

RSG DIR DIR 

1 28/11/2018 Aggiunti Obiettivi Ambientali e 
Sicurezza 

RSG DIR DIR 

0 04/01/2018 Nuova pubblicazione RSG DIR DIR 
Rev. Data Oggetto Compilato Visto  Approvato 
 

 Prevenire e ridurre i rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori, in particolare: 

o prevenire i rischi alla fonte, cioè scelta dei materiali, individuazione dei metodi e delle 
tecnologie; 

o garantire che gli ambienti di lavoro siano idonei, sicuri e ergonomici allo svolgimento delle 
attività; 

o tutelare la salute dei lavoratori attraverso il continuo monitoraggio sanitario e la sua 
valutazione; 

o ridurre gli infortuni e le malattie professionali che interessano i lavoratori; 

o Attivare efficaci misure di prevenzione degli incidenti e contenere le conseguenze dannose 
per i lavoratori, l’ambiente e la salute della popolazione adottando le migliori tecniche 
disponibili ed economicamente sostenibili. 

 Coinvolgere gli stakeholders e promuovere la trasparenza 

 Motivare i lavoratori perché vengano sviluppati, ad ogni livello, il senso di responsabilità verso 
l’ambiente e verso la salute e sicurezza propria e dei colleghi, anche attraverso percorsi di 
formazione. 

IMPEGNI DELLA DIREZIONE RIGUARDO AGLI IMPATTI SUL CAMBIAMENTO CLIMATICO (ISO 9001:2015/Amd 
1:2024) 

 La Direzione si impegna a: 

 considerare i cambiamenti climatici come fattore rilevante nel contesto dell’organizzazione, 
valutandone gli impatti potenziali sulle attività aziendali, sui processi, sulla catena di fornitura e 
sulle parti interessate; 

 contribuire, per quanto di competenza, alla mitigazione degli effetti dei cambiamenti climatici, 
attraverso: 

 scelte operative orientate all’uso efficiente delle risorse; 

 la selezione di fornitori e materiali con migliori prestazioni ambientali; 

 il supporto alla realizzazione di opere conformi ai criteri di sostenibilità ambientale; 
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 integrare la valutazione dei rischi e delle opportunità, inclusi quelli legati ai cambiamenti climatici, 
nella pianificazione strategica e operativa dell’organizzazione; 

 

Tali obiettivi potranno essere perseguiti attraverso l’impiego di strumenti organizzativi mirati, quali ad 
esempio: 

 piani di miglioramento della qualità che definiscano per ogni obiettivo stabilito, specifiche attività, 
responsabilità e relative tempistiche;  

 la creazione di una struttura organizzativa snella ed elastica onde garantirne la capacità di 
adeguarsi facilmente alle mutevoli richieste del mercato; 

 un processo di addestramento e formazione del personale che tenga conto delle mutevoli richieste 
del mercato; 

 sviluppo ed impiego di strumenti gestionali che consentano di agevolare le attività gestionali e di 
reporting, ottenendo informazioni e dati significativi a cui attingere per indirizzare scelte e decisioni 
aziendali. 

La presente Politica è comunicata, compresa e applicata all’interno dell’organizzazione, resa disponibile alle 
parti interessate ed è riesaminata annualmente dalla Direzione per garantirne la continua idoneità, 
adeguatezza e coerenza con il contesto interno ed esterno. 

In coerenza con la propria missione, la Direzione si impegna a mantenere e migliorare un Sistema di 
Gestione Integrato conforme alle norme UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN ISO 14001:2015 e UNI EN ISO 
45001:2018, quale strumento fondamentale per una gestione efficace, efficiente e sostenibile 
dell’organizzazione. 

La Direzione, consapevole si impegnerà ad analizzare ed aggiornare il presente documento onde 
assicurarne costantemente congruenza ed idoneità rispetto alle esigenze del mercato ed interne. 

Seveso, 26/01/2026 

 
La Direzione 

 


