Bij IKC Prinses Beatrix in Hulshorst vormen onderwijs en opvang
één geheel. Kinderen van 0 tot en met 12 jaar spelen, leren en
ontdekken op dezelfde plek, omringd door vertrouwde gezichten.
Arie Petersen (directeur-bestuurder) en Tamara de Boer (assistent
leidinggevende van de kinderopvangorganisatie Stichting
Kindcentrum Nunspeet) vertellen enthousiast over hun hechte
samenwerking, waarin kindgericht werken, betrokkenheid en

samen doen de kern vormen.

Waar onderwijs en opvang elders vaak
naast elkaar bestaan, vormen ze in
Hulshorst juist één geheel. Leerkrachten
en pedagogisch professionals staan

’s ochtends samen bij het hek om de
kinderen te verwelkomen. “Zo kennen
de kinderen de leerkrachten al voér ze
in groep 1 beginnen. Andersom helpen
de pedagogisch professionals mee als
pleinwacht en zien de kinderen hen later
op de dag bij de BSO. “Dat zorgt voor
een vertrouwde omgeving,” legt Tamara
uit.

De samenwerking gaat verder dan het
dagelijkse contact. Leerkrachten en
pedagogisch professionals werken met
dezelfde methode en zorgen samen voor
een doorlopende leerlijn. “Wat een kind
bij onze peuterspeelgroep leert, sluit
aan op wat het op school tegenkomt,

waardoor de overstap heel laagdrempelig
is,” zegt Tamara.

Vernieuwing van binnen naar buiten
Binnen heeft het IKC de afgelopen tijd
een flinke metamorfose ondergaan.

De lokalen, de gemeenschapsruimte

en gangen zijn voorzien van nieuw
meubilair en een frisse uitstraling. “En
nu gaan we naar buiten,” vertelt Arie.
“Dit schooljaar gaan we voor nieuwe
speeltoestellen op het plein en starten
we met de aanleg van een voedselbos.
Van kleine kruiden tot grote bomen. Zo
leren kinderen waar hun eten vandaan
komt én zorgen ze er zelf voor dat alles
groeit en bloeit.

Daarnaast werkt de school aan
verduurzaming en een gezond
binnenklimaat. “Een fijn klimaat is

niet alleen belangrijk voor comfort
en gezondheid, maar ook voor het
leerplezier van de kinderen,” vult Arie
aan.

Een dorpsschool vol betrokkenheid
Wat het IKC extra bijzonder maakt, is
de enorme ouderbetrokkenheid. De
oudercommissie organiseert niet alleen
activiteiten, maar zorgt ook voor extra’s
die het verschil maken. “Van extraatjes
tijdens feestdagen tot de bussen voor
schoolreisjes, dankzij hen kunnen we de
kosten voor ouders laag houden,” zegt
Arie.

Het dorpsgevoel is duidelijk merkbaar.
Zo zitten we samen aan tafel voor

dit interview, wanneer plotseling

de deur openzwaait. lemand van de
oudercommissie komt binnen met een
grote taart speciaal voor de ‘Dag van de
Leerkracht’! Dat zegt alles over de sfeer
hier: warm, persoonlijk en betrokken.

Klassewerkplek 2025

Niet alleen de kinderen voelen zich

hier thuis, ook het team. Dit jaar

werd de school zelfs uitgeroepen tot
Klassewerkplek 2025. Een landelijke
erkenning voor scholen waar werkgeluk
centraal staat. “Daar zijn we ontzettend
trots op,” vertelt Arie. “Je merkt het in
alles: collega’s blijven hier graag, nieuwe
leerkrachten vinden snel hun plek en het
ziekteverzuim is opvallend laag”

Toekomstgericht en vertrouwd

Met de komst van nieuwe gezinnen

in Hulshorst, een groeiende school

en duurzame plannen kijkt het IKC

vol vertrouwen vooruit. “We blijven
toekomstgericht, maar houden vast aan
wat ons sterk maakt,” zegt Arie. “Korte
lijnen, vaste gezichten en een plek waar
kinderen zich veilig en gezien voelen.
Want of je nu 0 of 12 bent: Bij ons groei
je op in een omgeving waar iedereen
gezien wordt!”
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