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Voorwoord O

Beste lezer,

Het jaar 2025 ligt inmiddels achter ons. We kijken terug op een periode vol mooie momenten in de
Odensehuizen, met waardevolle activiteiten en projecten die het leven met dementie kleur geven.
Tegelijkertijd zien we een verdere groei van het aantal Odensehuizen. Hierdoor hebben steeds
meer mensen met beginnende dementie een laagdrempelige plek voor ontmoeting en
ontspanning in hun eigen buurt.

Sinds dit jaar schrijven we Odenseverhalen, waarmee we een inkijkje geven in hoe bezoekers hun
tijd in het Odensehuis ervaren. Deze verhalen zijn inspirerend en hartverwarmend, en geven een
prachtig inkijkje in de betekenis van het Odensehuis in het dagelijks leven.

Deze groei en ontwikkeling zijn mogelijk gemaakt dankzij de inzet van vele betrokken vrijwilligers,
ieder met hun eigen rol en bijdrage. Coérdinatoren, vrijwilligers en besturen maken hierbij gebruik
van de ondersteuning vanuit het landelijk bureau, en weten ook de regioverbinders steeds beter te
vinden.

De financiéle basis voor ons werk bestaat voornamelijk uit de lopende projectsubsidie van VWS.
Daarnaast ontving het landelijk platform een impulsopdracht van ZonMw, evenals diverse donaties.
Ook de jaarlijkse bijdragen vanuit de Odensehuizen zelf dragen bij aan het realiseren van onze
gezamenlijke ambities. Eind 2025 is bovendien een vervolgsubsidie aangevraagd voor de jaren
2026 en 2027. Tegelijkertijd zijn we gestart met het verkennen van een intensievere samenwerking
met Alzheimer Nederland.

Graag benoemen we ook dat we in december 2025 de interventie ‘Odensehuis’ hebben ingediend
voor opname in de databank ‘Erkende sociale interventies’ van Movisie en Vilans. Dit is een
belangrijke stap richting meer eenheid in verscheidenheid, herkenbaarheid en duurzame
financiering van de lokale Odensehuizen.

In dit verslag leest u meer over deze en andere activiteiten en de resultaten die we samen hebben

bereikt. Namens het bestuur en het landelijk bureau wensen wij u veel leesplezier.

Bernard Fritzsche
Voorzitter Landelijk Platform Odensehuizen



Onze basis

Het Odensehuis is de fijne ontmoetingsplek dichtbij huis voor mensen met geheugenproblemen of
(beginnende) dementie en hun naasten. Ook delen wij kennis en kunde op het gebied van ‘actief
leven met dementie’. We zetten niet de ziekte, maar de mens centraal. Of, zoals in een werkbezoek
werd gezegd: ‘Hier ben je niet ziek, maar bezig’. Bezoekers worden gewaardeerd en
gerespecteerd. En we nodigen hen uit om hun talenten in te zetten. Dit leidt tot meer eigen regie
en meer kwaliteit van leven. Doorgaans verloopt het ziekteproces hierdoor langzamer en humaner.
Het Odensehuis vult een hiaat in het voorveld van het dementienetwerk.

De naam Odensehuizen is afgeleid van de Deense stad Odense waar in 2001 het initiatief is
ontstaan voor het eerste inloophuis. In 2009 is het eerste huis in Nederland geopend en eind
2025 zijn er ruim vijffenzeventig operationeel. De Odensehuizen hebben zich sinds 2016 verenigd
in een landelijk platform. Het platform draagt de visie uit en zet de Odensehuizen op de politieke

agenda. Zowel landelijk, regionaal als lokaal.

Het LPO heeft de volgende taken:

Behartigen van de belangen van Odensehuizen @ bestaande Odensehuizen ondersteunen bij
groei en ontwikkeling @ stimuleren, adviseren en ondersteunen van nieuwe initiatieven @ het delen
van doelstellingen, werkwijze en gedachtegoed @ bevorderen van onderzoek om de effectiviteit en
het belang van de Odensehuizen voor mensen met dementie en hun naasten zichtbaar te maken.

Wij doen dit onder andere door:

Organiseren van netwerk- en themabijeenkomsten @ vertegenwoordigen van de Odensehuizen in
relevante netwerken en gremia @ zichtbaarheid en PR stimuleren @ fondsenwerving ten behoeve
van de activiteiten van de stichting @ stimuleren en faciliteren van onderlinge uitwisseling van de
ervaringen van de deelnemende Odensehuizen.
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Verder werken we samen met onder andere:
* Article 25 * Ontmoetingscentra
e DemenTalent e Sociaal Werk Nederland
* Dementie Academie * Sociale benadering
* Dementienetwerk Nederland * V\ereniging Nederlandse Gemeenten
* Leyden Academy * ZonMw

* Movisie * Zorgstandaard Dementie



Onze resultaten

In 2025 versterkten we de landelijke organisatie
op het gebied van dienstverlening aan
beginnende en bestaande Odensehuizen. Met
subsidie vanuit VWS geven drie betaalde
krachten samen met het vrijwillig bestuur
uitvoering aan de ambities en actielijnen van het
ontwikkelprogramma. We belichten hieronder
enkele belangrijke mijlpalen en successen in
2025.

Position Paper

We hebben ons meerjarenbeleidsplan uitvoering gegeven en samen met onze energieke
klankbordgroep onze Position Paper opgesteld. Dit vormt een stevig fundament voor onze
strategie en activiteiten in de komende jaren.

ledereen draagt naar eigen vermogen en talent bij

Merkstrategie

Op basis van de position paper en met input vanuit lokale Odensehuizen heeft de Werkgroep
Rebranding samen met codrdinatoren, bezoekers, vrijwillige bestuursleden en merkbureau

The Others, onze merkstrategie aangescherpt. Dit is vervolgens vertaald naar een nieuwe huisstijl.

Het doel hiervan is om de essentie van Odensehuizen helder te vangen in woord en beeld, en zo te
komen tot een uniforme uitstraling die onze professionaliteit en zichtbaarheid versterkt. Het
vernieuwde verhaal en de bijbehorende huisstijl zijn in 2025 in gebruik genomen door het landelijk
bureau. In 2026 wordt dit ook beschikbaar gesteld aan de lokale Odensehuizen.

Voor nieuwe Odensehuizen biedt dit de mogelijkheid om direct te starten met een compleet
huisstijlpakket. Bestaande huizen kunnen op een voor hun passend moment overstappen. We
stimuleren deze overgang, omdat dit op fermijn bijdraagt aan de herkenbaarheid van alle
Odensehuizen. Tegelijkertijd blijft vrijwilligheid het uitgangspunt. Aansluiten bij de nieuwe huisstijl is
aantrekkelijk, maar niet verplicht.



Vernieuwing website

Als onderdeel van de implementatie van de nieuwe huisstijl zijn diverse communicatiemiddelen
vernieuwd. Zo is de folder herzien, zijn de socialmediakanalen geactualiseerd en is een nieuwe
banner voor het eerst ingezet tijdens een conferentie rondom dementie. Ook is onze website
vernieuwd en verbeterd. Dit betreft zowel technische als tekstuele optimalisaties. Bovendien zijn er
beelden toegevoegd vanuit bestaande Odensehuizen, waardoor de website een authentiek en
herkenbaar beeld geeft.

Nieuw op de website zijn de Odenseverhalen. Dit zijn persoonlijke verhalen van bezoekers over
hoe zij hun tijd in het Odensehuis ervaren. Deze verhalen versterken onze boodschap en maken
onze communicatie menselijk en concreet.

Erkende interventie

Met hulp van Leyden Academy en Movisie vertaalden we onze werkwijze naar een interventie, die
eind mei 2026 door een toetsingscommissie beoordeeld wordt. Erkenning als een effectieve
aanpak is een mooie kroon op ons bijzonder sterke concept en leidt tot opname in de

Databank erkende sociale interventies. Maar liefst elf Odensehuizen participeerden in het
ZonMw-programma Zinvolle dagactiviteiten voor lokale verankering en positionering in de keten.
In samenhang met dit programma is ook het erkenningstraject door ZonMw mogelijk gemaaks.

Groei

In 2025 is het aantal Odensehuizen gestegen tot
75. Ook zijn er zo'n 10 initiatieven gestart met
kwartiermaken. In 2025 is het eerste Odensehuis
in Limburg gestart. Met deze uitbreidingen worden
belangrijke stappen gezet in het realiseren van de
zorgzame samenleving voor mensen met
dementie.

Onze online community, die op het platform
Huddle draait, is gegroeid van 350 in 2022 naar
bijna 600 actieve leden in 2025. Kennis vinden
we belangrijk en we hebben deze community ook
ingezet voor de ontwikkeling van het handboek
‘hoe start ik een Odensehuis’ om initiatieven nog
gerichter te ondersteunen.



https://www.movisie.nl/databank-erkende-sociale-interventies/interventies
https://www.odensehuizen.nl/

Rol in AZWA

In 2025 is het Aanvullend Zorg- en Welzijnsakkoord (AZWA) ondertekend door landelijke partijen.
Dit akkoord is breder dan het voorgaande Integraal Zorgakkoord (IZA) en richt zich deels met een
ketenaanpak specifiek op dementie. Dit akkoord stimuleert namelijk dat mensen zo lang mogelijk
thuis blijven wonen met ondersteuning. Het AZWA zet breed in op het verlagen van het
arbeidsmarkttekort in de zorg en het realiseren van een gelijkwaardige toegang fot passende zorg
voor iedereen. Bedoeling is om de druk op de zorg te verlichten en ervoor te zorgen dat mensen in
de toekomst de zorg krijgen die ze nodig hebben. Dit vraagt te veel van organisaties in zowel het
zorgdomein als het sociale domein. In het AZWA wordt ingezet op voorzieningen op het snijvlak
van beide domeinen.

In lijn met de beweging naar de voorkant, wordt in het AZWA aandacht besteed aan
laagdrempelige ondersteuning in de wijk, zoals inloopvoorzieningen en burgerinitiatieven,
waaronder Odensehuizen. Deze voorzieningen dragen bij aan het vroegtijdig signaleren van
hulpvragen en het versterken van de sociale basis in wijken en buurten.

Het landelijk platform volgt deze ontwikkelingen op de voet. We leveren input voor de lobby op
landelijk niveau om aangemerkt te worden als basisfunctionaliteit en we informeren lokale
Odensehuizen en regio’s over kansen in samenwerking en financiering. De beoogde erkenning van
het Odensehuis als interventie draagt hier in belangrijke mate aan bij.

Bron: https://www.movisie.nl/artikel/aanvullend-zorg-welzijnsakkoord-azwa-belicht

Odensehuizen

bieden je alle ruimte




Terugblik activiteiten en bijeenkomsten

In 2025 organiseerde het Landelijk Platform Odensehuizen diverse online en fysieke bijeenkomsten
voor onderlinge uitwisseling en thematische kennisdeling. De bijeenkomsten krijgen invulling door
en voor coodrdinatoren en werden positief beoordeeld.

Verbinding en kennisdelen tijdens online en fysieke bijeenkomsten
Voor alle aangesloten Odensehuizen en initiatieven organiseerden we ook in 2025 weer een
gevarieerd aanbod aan bijeenkomsten. Zowel startende initiatieven als bestaande huizen konden
deelnemen aan bijeenkomsten die specifiek waren afgestemd op hun fase en behoeften. Deze
vonden voornamelijk online plaats, met af en toe een fysieke ontmoeting om de onderlinge
verbinding te versterken.

Daarnaast was er ruimte voor informele ontmoeting. In het voorjaar kwamen we samen fijdens de
zeer geslaagde filmavond ‘Ben je bij mij?’ in Theater De Kamers in Amersfoort. Deze avond bood
niet alleen verdieping rond het thema dementie, maar ook waardevolle gelegenheid voor
uitwisseling en ontmoeting tussen bezoekers, vrijwilligers en betrokkenen.




Onze financién

Financieel verslag over het boekjaar 2025

Het boekjaar 2025 stond in het teken van financiéle onzekerheid, met name rondom de inkomsten.
Dit vroeg om een terughoudende aanpak bij het aangaan van verplichtingen en het uitvoeren van
plannen. De subsidie van het Ministerie van VWS voor het tweede halfjaar werd pas laat in het jaar
toegekend. Als gevolg daarvan werd ook de exploitatiebijdrage van Alzheimer Nederland (AN) voor
2025 pas in een later stadium definitief.

Door deze behoedzame werkwijze is het boekjaar 2025 afgesloten met een positief resultaat van
€ 8.129. Dit bedrag wordt toegevoegd aan het eigen vermogen en zal worden ingezet ter dekking
van kosten in 2026




Debiteuren (€ 13.348)
Dit betreft een vordering op ZonMw.

Nog te ontvangen bedragen (€ 1.395)
Dit betreft rente over het jaar 2025.

Liquide middelen (€ 166.110)
Deze bestaan uit het saldo van de betaalrekening en de bedrijfsspaarrekening.

Eigen vermogen (€ 44.323)
Het positieve resultaat over de verslagperiode is toegevoegd aan het eigen vermogen. Het
vermogen is daardoor gestegen tot € 44.323.

Vooruit ontvangen subsidie VWS (€ 102.119)

Het Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport heeft ons subsidie verleend voor een periode
van 36 maanden, eindigend 1januari 2026. De subsidie is bedoeld voor het opzetten van een
ontwikkelprogramma voor Odensehuizen en het verstevigen van het kenniscentrum. Per 3]
december 2025 waren de voorschotten aan subsidie en de eigen bijdrage (zie onder ‘eigen
bijdrage subsidie VWS’) hoger dan de gemaakte kosten wat tot uitdrukking komt in het
balansbedrag.

Vooruit ontvangen bedragen (€ 28.299)
Dit betreft het in 2025 niet bestede deel van de exploitatiebijdrage 2025 van Alzheimer Nederland.

Nog te betalen kosten (€ 6.112)
Dit betreft nog te betalen bijdragen regioverbinders over het 4° kwartaal 2025.

Bijdrage aangeslotenen (€ 22.800)

Wij vragen van aangesloten Odensehuizen een jaarlijkse bijdrage. Over 2025 bedraagt die € 475
voor het eerste huis vallend onder een bestuur. Voor elk tweede en volgende huis onder datzelfde
bestuur bedraagt de bijdrage de helft van het bedrag. Van Odensehuizen wordt een bijdrage
gevraagd met ingang van 1 januari volgend op het startjaar. In totaal hebben 52 Odensehuizen hun
bijdrage voldaan.

Donaties en exploitatiebijdragen (€ 11.701)
Onder deze post is het bestede deel van de exploitatiebijdrage 2025 van Alzheimer Nederland
opgenomen.

Rente (€ 1.395)
Dit betreft de rente over de gelden die geparkeerd staan op de bedrijfsspaarrekening.

Advies- en ontwikkelkosten (€ 11.701)
Dit betreft de kosten van advies en begeleiding en de kosten voor de subsidieaanvraag 2026/2027
die gedekt zijn door de exploitatiebijdrage 2025 van Alzheimer Nederland.

Eigen bijdrage subsidie VWS (€ 6.250)
Onderdeel van de subsidieverlening door het Ministerie van VWS is het leveren van een eigen
bijdrage in het totaal van de kosten. Over het jaar 2025 bedraagt de reservering daarvoor € 6.250.

Apparaatskosten (€ 9.816)
Onder deze post zijn alle apparaatskosten bijeen gebracht zoals onder andere die voor
automatisering, verzekering, reiskosten bestuur en administratie.



Onze plannen

Eind 2025 liep de projectsubsidie van VWS voor ons ontwikkelprogramma af. Er zijn op het vlak
van financiering onduidelijkheden, maar er is inmiddels zicht op een verlenging van de
projectsubsidie vanuit VWS tot 2028. Niettemin hebben we in 2025 invulling kunnen geven aan
onze doelen: het ondersteunen van Odensehuizen op allerlei manieren.

Het langjarig bekostigd krijgen van onze werkzaamheden is voor 2026 een belangrijk agendapunt.
Ook daarvoor zetten we de warme banden die we hebben met onze partners, zoals Alzheimer
Nederland, actief in. Want één ding staat vast: de behoefte aan plekken zoals het Odensehuis is
groot en neemt voortdurend toe.

Het waarborgen van het voortbestaan van alle Odensehuizen is voor ons een belangrijk doel. Ook
na 2025 willen we daar een grote bijdrage aan leveren. Het uitdragen van onze boodschap naar
bijvoorbeeld de overheid en de VNG is hier een onderdeel van. We kijken terug op een actief jaar
waarin bouwen en behouden centraal stond. Die lijn zetten we volop door in 2026 en we kijken
met vertrouwen uit naar de voortzetting van de interactieve leertrajecten die zijn ontstaan vanuit
het ontwikkelprogramma.

De focus voor de vervolgsubsidieaanvraag 2026 en 2027 richt zich daarom op de volgende
speerpunten:
1. Continuering, borging en doorontwikkeling van de resultaten van de afgelopen drie jaar.
2. Implementatie van het meerjarenbeleidsplan 2025-2030.
3. Organisatorische inrichting van het LPO en de landelijke samenwerking met de Odensehuizen.
4. Ontwikkeling van een structureel financieringsmodel voor het LPO.

Blijf op de hoogte
Wil je op de hoogte blijven van de ontwikkelingen bij Odensehuizen
en de inzet en initiatieven van het Landelijk Platform?

Meld je dan aan voor onze nieuwsbrief
en doe mee in onze gratis online community voor kennis, uitwisseling en inspiratie.
Zet je notificaties aan en houd onze agenda in de gaten
voor leuke en interessante bijeenkomsten.



https://landelijk-platform-odensehuizen.email-provider.eu/memberforms/subscribe/standalone/form/?a=skygi1bbll&l=wfk1wgl8fe
https://odensehuizen.thehuddle.nl/
https://odensehuizen.thehuddle.nl/events
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	Voor nieuwe Odensehuizen biedt dit de mogelijkheid om direct te starten met een compleet huisstijlpakket. Bestaande huizen kunnen op een voor hun passend moment overstappen. We stimuleren deze overgang, omdat dit op termijn bijdraagt aan de herkenbaarheid van alle Odensehuizen. Tegelijkertijd blijft vrijwilligheid het uitgangspunt. Aansluiten bij de nieuwe huisstijl is aantrekkelijk, maar niet verplicht.


	Vernieuwing website
	Als onderdeel van de implementatie van de nieuwe huisstijl zijn diverse communicatiemiddelen vernieuwd. Zo is de folder herzien, zijn de socialmediakanalen geactualiseerd en is een nieuwe banner voor het eerst ingezet tijdens een conferentie rondom dementie. Ook is onze website vernieuwd en verbeterd. Dit betreft zowel technische als tekstuele optimalisaties. Bovendien zijn er beelden toegevoegd vanuit bestaande Odensehuizen, waardoor de website een authentiek en herkenbaar beeld geeft.
	Nieuw op de website zijn de Odenseverhalen. Dit zijn persoonlijke verhalen van bezoekers over hoe zij hun tijd in het Odensehuis ervaren. Deze verhalen versterken onze boodschap en maken onze communicatie menselijk en concreet.


	Erkende interventie
	Met hulp van Leyden Academy en Movisie vertaalden we onze werkwijze naar een interventie, die eind mei 2026 door een toetsingscommissie beoordeeld wordt. Erkenning als een effectieve aanpak is een mooie kroon op ons bijzonder sterke concept en leidt tot opname in de  Databank erkende sociale interventies. Maar liefst elf Odensehuizen participeerden in het  ZonMw-programma Zinvolle dagactiviteiten voor lokale verankering en positionering in de keten.  In samenhang met dit programma is ook het erkenningstraject door ZonMw mogelijk gemaakt.

	Groei
	In 2025 is het aantal Odensehuizen gestegen tot 75. Ook zijn er zo’n 10 initiatieven gestart met kwartiermaken. In 2025 is het eerste Odensehuis in Limburg gestart. Met deze uitbreidingen worden belangrijke stappen gezet in het realiseren van de zorgzame samenleving voor mensen met dementie.
	Onze online community, die op het platform Huddle draait, is gegroeid van 350 in 2022 naar bijna 600 actieve leden in 2025. Kennis vinden  we belangrijk en we hebben deze community ook ingezet voor de ontwikkeling van het handboek ‘hoe start ik een Odensehuis’ om initiatieven nog gerichter te ondersteunen.
	Rol in AZWA
	In 2025 is het Aanvullend Zorg- en Welzijnsakkoord (AZWA) ondertekend door landelijke partijen. Dit akkoord is breder dan het voorgaande Integraal Zorgakkoord (IZA) en richt zich deels met een ketenaanpak specifiek op dementie. Dit akkoord stimuleert namelijk dat mensen zo lang mogelijk thuis blijven wonen met ondersteuning. Het AZWA zet breed in op het verlagen van het arbeidsmarkttekort in de zorg en het realiseren van een gelijkwaardige toegang tot passende zorg voor iedereen. Bedoeling is om de druk op de zorg te verlichten en ervoor te zorgen dat mensen in de toekomst de zorg krijgen die ze nodig hebben. Dit vraagt te veel van organisaties in zowel het zorgdomein als het sociale domein. In het AZWA wordt ingezet op voorzieningen op het snijvlak van beide domeinen.
	In lijn met de beweging naar de voorkant, wordt in het AZWA aandacht besteed aan laagdrempelige ondersteuning in de wijk, zoals inloopvoorzieningen en burgerinitiatieven, waaronder Odensehuizen. Deze voorzieningen dragen bij aan het vroegtijdig signaleren van hulpvragen en het versterken van de sociale basis in wijken en buurten.
	Het landelijk platform volgt deze ontwikkelingen op de voet. We leveren input voor de lobby op landelijk niveau om aangemerkt te worden als basisfunctionaliteit en we informeren lokale Odensehuizen en regio’s over kansen in samenwerking en financiering. De beoogde erkenning van het Odensehuis als interventie draagt hier in belangrijke mate aan bij.


	Odensehuizen bieden je alle ruimte
	Terugblik activiteiten en bijeenkomsten
	In 2025 organiseerde het Landelijk Platform Odensehuizen diverse online en fysieke bijeenkomsten voor onderlinge uitwisseling en thematische kennisdeling. De bijeenkomsten krijgen invulling door en voor coördinatoren en werden positief beoordeeld.

	Verbinding en kennisdelen tijdens online en fysieke bijeenkomsten
	Voor alle aangesloten Odensehuizen en initiatieven organiseerden we ook in 2025 weer een gevarieerd aanbod aan bijeenkomsten. Zowel startende initiatieven als bestaande huizen konden deelnemen aan bijeenkomsten die specifiek waren afgestemd op hun fase en behoeften. Deze vonden voornamelijk online plaats, met af en toe een fysieke ontmoeting om de onderlinge verbinding te versterken.
	Daarnaast was er ruimte voor informele ontmoeting. In het voorjaar kwamen we samen tijdens de zeer geslaagde filmavond ‘Ben je bij mij?’ in Theater De Kamers in Amersfoort. Deze avond bood niet alleen verdieping rond het thema dementie, maar ook waardevolle gelegenheid voor uitwisseling en ontmoeting tussen bezoekers, vrijwilligers en betrokkenen.

	Onze financiën
	Financieel verslag over het boekjaar 2025
	Het boekjaar 2025 stond in het teken van financiële onzekerheid, met name rondom de inkomsten. Dit vroeg om een terughoudende aanpak bij het aangaan van verplichtingen en het uitvoeren van plannen. De subsidie van het Ministerie van VWS voor het tweede halfjaar werd pas laat in het jaar toegekend. Als gevolg daarvan werd ook de exploitatiebijdrage van Alzheimer Nederland (AN) voor 2025 pas in een later stadium definitief.
	Door deze behoedzame werkwijze is het boekjaar 2025 afgesloten met een positief resultaat van  € 8.129. Dit bedrag wordt toegevoegd aan het eigen vermogen en zal worden ingezet ter dekking van kosten in 2026

	Balans per 31 december 2025
	Staat van baten en lasten 2025

	Debiteuren (€ 13.348) Dit betreft een vordering op ZonMw.
	Nog te ontvangen bedragen (€ 1.395) Dit betreft rente over het jaar 2025.
	Liquide middelen (€ 166.110)  Deze bestaan uit het saldo van de betaalrekening en de bedrijfsspaarrekening.
	Eigen vermogen (€ 44.323) Het positieve resultaat over de verslagperiode is toegevoegd aan het eigen vermogen. Het vermogen is daardoor gestegen tot € 44.323.
	Vooruit ontvangen subsidie VWS (€ 102.119) Het Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport heeft ons subsidie verleend voor een periode van 36 maanden, eindigend 1 januari 2026. De subsidie is bedoeld voor het opzetten van een ontwikkelprogramma voor Odensehuizen en het verstevigen van het kenniscentrum. Per 31 december 2025 waren de voorschotten aan subsidie en de eigen bijdrage (zie onder ‘eigen bijdrage subsidie VWS’) hoger dan de gemaakte kosten wat tot uitdrukking komt in het balansbedrag.
	Vooruit ontvangen bedragen (€ 28.299) Dit betreft het in 2025 niet bestede deel van de exploitatiebijdrage 2025 van Alzheimer Nederland.
	Nog te betalen kosten (€ 6.112) Dit betreft nog te betalen bijdragen regioverbinders over het 4e kwartaal 2025.
	Bijdrage aangeslotenen (€ 22.800) Wij vragen van aangesloten Odensehuizen een jaarlijkse bijdrage. Over 2025 bedraagt die € 475 voor het eerste huis vallend onder een bestuur. Voor elk tweede en volgende huis onder datzelfde bestuur bedraagt de bijdrage de helft van het bedrag. Van Odensehuizen wordt een bijdrage gevraagd met ingang van 1 januari volgend op het startjaar. In totaal hebben 52 Odensehuizen hun bijdrage voldaan.
	Donaties en exploitatiebijdragen (€ 11.701) Onder deze post is het bestede deel van de exploitatiebijdrage 2025 van Alzheimer Nederland opgenomen.
	Rente (€ 1.395) Dit betreft de rente over de gelden die geparkeerd staan op de bedrijfsspaarrekening.
	Advies- en ontwikkelkosten (€ 11.701) Dit betreft de kosten van advies en begeleiding en de kosten voor de subsidieaanvraag 2026/2027 die gedekt zijn door de exploitatiebijdrage 2025 van Alzheimer Nederland.
	Eigen bijdrage subsidie VWS (€ 6.250) Onderdeel van de subsidieverlening door het Ministerie van VWS is het leveren van een eigen bijdrage in het totaal van de kosten. Over het jaar 2025 bedraagt de reservering daarvoor € 6.250.
	Apparaatskosten (€ 9.816) Onder deze post zijn alle apparaatskosten bijeen gebracht zoals onder andere die voor automatisering, verzekering, reiskosten bestuur en administratie.
	Onze plannen
	Eind 2025 liep de projectsubsidie van VWS voor ons ontwikkelprogramma af. Er zijn op het vlak van financiering onduidelijkheden, maar er is inmiddels zicht op een verlenging van de projectsubsidie vanuit VWS tot 2028. Niettemin hebben we in 2025 invulling kunnen geven aan onze doelen: het ondersteunen van Odensehuizen op allerlei manieren.
	Het langjarig bekostigd krijgen van onze werkzaamheden is voor 2026 een belangrijk agendapunt. Ook daarvoor zetten we de warme banden die we hebben met onze partners, zoals Alzheimer Nederland, actief in. Want één ding staat vast: de behoefte aan plekken zoals het Odensehuis is groot en neemt voortdurend toe.
	Het waarborgen van het voortbestaan van alle Odensehuizen is voor ons een belangrijk doel. Ook na 2025 willen we daar een grote bijdrage aan leveren. Het uitdragen van onze boodschap naar bijvoorbeeld de overheid en de VNG is hier een onderdeel van. We kijken terug op een actief jaar waarin bouwen en behouden centraal stond. Die lijn zetten we volop door in 2026 en we kijken met vertrouwen uit naar de voortzetting van de interactieve leertrajecten die zijn ontstaan vanuit het ontwikkelprogramma.
	De focus voor de vervolgsubsidieaanvraag 2026 en 2027 richt zich daarom op de volgende speerpunten:
	Continuering, borging en doorontwikkeling van de resultaten van de afgelopen drie jaar.
	Implementatie van het meerjarenbeleidsplan 2025-2030.
	Organisatorische inrichting van het LPO en de landelijke samenwerking met de Odensehuizen.
	Ontwikkeling van een structureel financieringsmodel voor het LPO.
	Blijf op de hoogte
	Wil je op de hoogte blijven van de ontwikkelingen bij Odensehuizen  en de inzet en initiatieven van het Landelijk Platform?
	Meld je dan aan voor onze nieuwsbrief  en doe mee in onze gratis online community voor kennis, uitwisseling en inspiratie.  Zet je notificaties aan en houd onze agenda in de gaten  voor leuke en interessante bijeenkomsten.
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