
Wat is 5 Kwartier Ontwikkelplezier? 
Je gaat gedurende 75 minuten actief aan de slag met één van onze ervaren trainers van 
de Leerfabriek met situaties die je in de praktijk lastig vindt. Al onze trainers zijn ook 
professioneel trainingsacteur, wat als voordeel heeft dat je meteen nieuw gedrag kunt 
oefenen. Effectief leren communiceren is een kwestie van doen!
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Wij zijn de Leerfabriek!

De Leerfabriek is een 
netwerkorganisatie van trainers, 
coaches, trainingsacteurs, adviseurs 
en experts op het gebied van leren 
en ontwikkelen. Ons hart gaat 
sneller kloppen van het helpen van 
organisaties bij de ontwikkeling van 
een leercultuur, waarbij het voor 
ons pas geslaagd is als er sprake is 
van een blijvende verandering op de 
werkvloer. Onze trajecten zijn altijd 
op maat en dus sluiten we aan bij 
de ontwikkelingsbehoeften van jouw 
organisatie. Ook voor persoonlijke 
ontwikkelpunten van medewerkers 
kun je ons benaderen.  
 
Je kunt bij ons terecht met serieuze 
en ingewikkelde leervraagstukken, 
die wij helder, inzichtelijk, praktisch 
en uitvoerbaar maken. Bij de 
Leerfabriek heerst een ongedwongen 
en losse sfeer waarin ruimte is voor 
creativiteit en innovatie. En wij vinden 
vooral dat leren ook leuk moet zijn.  

Wat zijn de voordelen van 5 kwartier ontwikkelplezier?

•	 Je leert precies wat jij wil leren, ons aanbod is op maat
•	 Jij bepaalt zelf het thema en je persoonlijk ontwikkelpunt
•	 Je werkt in een veilige leeromgeving, 1-op-1 met de trainer
•	 We werken op jouw locatie, of indien gewenst online
•	 Jij bepaalt het moment, na 5 kwartier pak je je werkdag weer op
•	 Zeer effectief en efficiënt leren

Waarom werkt 5 Kwartier Ontwikkelplezier?

Herken je dit? Je hebt een leuke training gehad en daarbij veel nieuwe informatie en 
inzichten gekregen. Hoe leuk of goed de training ook was, je merkt dat ‘t lastig is om het 
geleerde ook in de praktijk toe te passen. Na een tijd merk je dat er niets veranderd is. 

5 Kwartier Ontwikkelplezier werkt omdat je verschillende fases van leren doorloopt: je 
leert over de theorie van communiceren, je kijkt naar iemand die het voordoet (filmpjes) 
en gaat daarna zelf actief experimenteren en met de trainingsacteur het nieuwe gewenste 
gedrag oefenen. Je krijgt feedback op maat en kunt meteen uit de voeten met wat je 
hebt geleerd. Later kun je terugkijken naar de theorie en de filmpjes via je smartphone. Zo 
wordt het geleerde geborgd. 

5 Kwartier ontwikkelplezier werkt omdat je precies dat traint wat jij wilt leren. Je licht toe 
wat je in de praktijk lastig vindt en wat je wilt oefenen. Dit is je persoonlijk leerdoel. Op 
basis daarvan krijg je een e-learning toegestuurd. Deze e-learning bestaat uit een beetje 
theorie en 1 of enkele filmpjes en vraagt 30 tot 60 minuten aan voorbereiding. Daarna 
ontmoet je de trainer / trainingsacteur op een door jouw gekozen locatie en moment.



WAT KUN JE MET 5 KWARTIER 
ONTWIKKELPLEZIER ONTWIKKELEN? WAT IS DE INVESTERING?

•	 Communicatievaardigheden
•	 Feedbackvaardigheden
•	 ‘Goed gesprek’ met medewerker
•	 Functioneringsgesprek	
•	 Slechtnieuwsgesprek
•	 Verzuimgesprek
•	 Verkoopgesprek
•	 Telefonisch klantgesprek
•	 Omgaan met agressie 
•	 Omgaan met weerstand

De investering voor 5 Kwartier 
Ontwikkelplezier is 330 euro per sessie.
Bij inkoop van 3 sessies is de investering 
840 euro (3 x 280 euro).
Dit is exclusief BTW (21%), reiskosten (35 
ct p/km) en gespreksruimte. 5 Kwartier 
Ontwikkelplezier vindt meestal plaats op 
de locatie van jouw organisatie.

Deze investering is inclusief een jaar lang 
toegang tot theorie en filmpjes.


