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do Brasil: conheça todos os detalhes

PUC-Campinas 
e  PUCPR juntas, 
trazendo os melhores 
do mundo até você



A PUC-Campinas
A história da PUC-Campinas começou no dia 7 de junho de 1941, quando 

e Letras. Em 1955, a Faculdade passou a ser chamada de Universidade 
Católica, e o título de Pontifícia foi concedido pelo Papa Paulo VI em 1972.

no ensino, sem deixar de lado a dedicação constante a aspectos como 
inovação, modernização e sustentabilidade.

A Universidade está consolidada como uma das principais instituições de 
ensino superior do país. É a primeira instituição privada de São Paulo e a 
terceira do Brasil com o maior número de cursos 5 estrelas no ranking do Guia 
da Faculdade divulgado pelo jornal O Estado de S. Paulo. Também é 
considerada a melhor particular do interior do estado pelo RUF (Ranking 
Universitário da Folha).

O World University Ranking 2023 listou a PUC-Campinas entre as melhores 
do mundo e a única instituição privada brasileira fora das capitais entre as 
sete particulares que entraram na lista. Também neste ano, a PUC-Campinas 
subiu 30 posições e alcançou destaque ainda maior no QS Latin America & 
The Caribbean University Rankings 2024, um dos rankings mais conceituados 
entre os avaliadores de qualidade. A análise colocou a PUC-Campinas como 
a melhor Universidade do país fora das capitais e 7ª melhor no ranking geral 
de particulares do Brasil.



A PUCPR
Fundada em 1959, a PUCPR é uma universidade comunitária cat
lucrativos, orientada por princípios éticos, cristãos e maristas, que atua como 
promotora do desenvolvimento regional e impacto social.

A PUCPR tem como foco desenvolver a ex
qualidade, fomentar o empreendedorismo e a inovação, além de promover a 
multi e interculturalidade, aliadas à inclusão social.

Com apenas 61 anos, a PUCPR tem conquistado reconhecimento nacional e 
internacional. No Brasil é considerada a 3a melhor Universidade Privada 
(Ranking Universitário da Folha de São Paulo-RUF, 2018). Ainda, foi considerada 
a Univ ternacional na pesquisa 
cient World University Rankings, 2015-2016). Refer ovação, 
está entre as 10 universidades brasileiras com maior número de depósito de 
patentes, sendo a única privada (INPI, 2017). É a universidade com maior 
númer FAUBAI/British Council, 
2017), sendo a terceira do país em internacionalização, empatada com a UNESP 

World University Rankings, recorte saúde, 2019). Está entre as 50 
universidades com maior númer exadas na 
Web of Science, única privada (Clarivate Analytics, 2019).

Presente em quatro cidades no estado do Paraná, possui mais de 80 cursos de 
graduação nas modalidades presencial, híbrida e online, cerca de 200 cursos 
de Educação Continuada e 16 programas Stricto Sensu, que compreendem 
diversas áreas do conhecimento, distribuídos em sete Escolas: Escola de 
Negócios, Escola de Belas Art

reito e Escola Politécnica.
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CONHEÇA A DUPLA CERTIFICAÇÃO
PUC-CAMPINAS E PUCPR

A parceria entre a PUC-Campinas e a PUCPR é muito mais do 
que o encontro entre duas renomadas universidades 
brasileiras.

É a sinergia entre mentes brilhantes de todo o mundo, 

quer que esteja. 

Em um formato inédito, essas duas instituições de ponta irão 
transformar sua carreira para sempre (e seu currículo, para 
melhor) com

pelo MEC, com o título de Especialista tanto pela 
PUC-Campinas quanto pela PUCPR.

também abre portas para oportunidades únicas em um 
mercado cada vez mais exigente e competitivo. 

Coloque duas instituições renomadas no seu currículo com 



Admirável Futuro Novo

YUVAL NOAH HARARI
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CONFIRA PARTE DO ELENCO QUE GUIARÁ SUA JORNADACONFIRA PARTE DO ELENCO QUE GUIARÁ SUA JORNADA

RAFAEL ARROYONEIL HOYNEPETER NORVIG
 

Diretor de Pesquisa do Google e pesquisador 
afiliado ao Stanford HAI, Peter Norvig é 
considerado um dos maiores nomes da 
Inteligência Artificial no mundo. Coautor do 
livro Artificial Intelligence: A Modern 
Approach, a obra mais utilizada globalmente no 
ensino de IA, Norvig é referência em machine 
learning, processamento de linguagem natural e 
desenvolvimento de sistemas de larga escala. 
Com passagens pelo NASA Ames Research 
Center e pela Universidade da Califórnia, 
Berkeley, é uma das vozes mais influentes na 
criação de tecnologias que moldam o presente 
e o futuro da IA.

Chief Strategist do Google e autor do 
best-seller Converted: The Data-Driven Way to 
Win Customers’ Hearts, Neil Hoyne é 
especialista em analytics, comportamento 
humano e tomada de decisão orientada por 
dados. Reconhecido internacionalmente, já 
ajudou algumas das maiores empresas do mundo 
a transformar dados em estratégias eficientes 
de aquisição, retenção e relacionamento com 
clientes. Como pesquisador e professor 
convidado em instituições como Wharton e 
Stanford, Hoyne combina rigor analítico com 
visão prática de negócios.

Head of People da Amazon Brasil, Rafael Arroyo 
é uma das principais referências em People 
Analytics, estratégias de talentos e cultura 
organizacional na América Latina. Com 
experiência sólida em desenvolvimento de 
líderes e construção de estruturas escaláveis de 
RH, atua na integração entre tecnologia, dados 
e comportamento humano para impulsionar 
performance em equipes de alta complexidade. 
Sua trajetória inclui posições estratégicas em 
grandes empresas de tecnologia e varejo, 
sempre guiado por inovação e impacto real no 
negócio.
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RALF BUECHSENSCHUSS LÉO KAUFMANN MARCELO NÓBREGA

AI & Modern Work Lead na Microsoft, Ralf 
Buechsenschuss possui ampla experiência 
internacional em transformação digital e 
implementação de soluções de IA em escala 
corporativa. Atuou em posições de liderança na 
Nestlé, Zurich Insurance e Telefónica/O2, 
conduzindo iniciativas de modernização do 
trabalho, automação inteligente e inovação em 
operações globais. Seu trabalho conecta 
estratégia, tecnologia e cultura, com enfoque 
em ajudar organizações a adotarem IA de forma 
prática, segura e orientada a resultados.

CEO e Curador do RH Summit, Léo Kaufmann é 
considerado um dos mais influentes líderes de 
RH e futuro do trabalho na América Latina. 
Visionário e empreendedor, é responsável pela 
criação de um dos maiores eventos de recursos 
humanos do continente, reunindo especialistas 
internacionais, executivos e pesquisadores para 
discutir tendências e inovação em gestão de 
pessoas. Atua como educador, comunicador e 
catalisador de transformação no ecossistema de 
RH, conectando tecnologia, comportamento e 
impacto positivo.

Executivo com mais de 25 anos de experiência, 
Marcelo Nóbrega foi Diretor de RH do 
McDonald’s para a América Latina e é um dos 
principais nomes em IA aplicada ao RH no Brasil. 
Advisor de HRTechs e autor do livro 
Destravando Pessoas, dedica-se a apoiar 
empresas na construção de culturas ágeis, 
inclusivas e orientadas por dados. Sua atuação 
integra pessoas, tecnologia e estratégia para 
criar ambientes de trabalho mais eficientes, 
humanos e preparados para o futuro.
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YUVAL NOAH HARARI 

Professor da Universidade Hebraica de Jerusa-
lém, historiador e autor best-seller. Professor 
da Universidade Hebraica de Jerusalém. Autor 
dos best-sellers “Sapiens: Uma Breve História da 
Humanidade”, “Homo Deus: Uma Breve História 
do Amanhã” e “21 Lições para o Século 21”. Co-
fundador da Sapienship, organização multidisci-
plinar que busca debater e encontrar soluções 
para os maiores problemas da atualidade.  

CLÓVIS DE BARROS FILHO  

Doutor pela Escola de Comunicações e Artes da 
USP. Autor de mais de 30 livros, como “A vida 
que vale a pena ser vivida”, “Ética e vergonha 
na cara!” e “A felicidade é inútil”. Pesquisador 
e Consultor em Ética da UNESCO. Mestre em 
Ciência Política pela Université Sorbonne Nou-
velle de Paris. Especialista em Direito Constitu-
cional e em Sociologia do Direito pela Université 
Panthéon-Assas de Paris. Bacharel em Jornalis-
mo pela Faculdade Cásper Líbero de São Paulo e 
em Direito pela USP. 

JESSICA MATSUMOTO

Executiva de Recursos Humanos com mais de 19 
anos de experiência, referência em People & 
Culture, transformação organizacional e IA.
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NA NOSSA PÓS-GRADUAÇÃO DUPLA CERTIFICAÇÃO,



CONHEÇA A PÓS-GRADUAÇÃO DUPLA CERTIFICAÇÃO 
PUC-CAMPINAS E PUCPR  

Aulas em primeira pessoa, 
unindo tecnologia

e humanização.

Ensino completo,
somando as técnicas mais 
modernas à evolução do 
conhecimento humano.

Interações ao vivo
com seus colegas

e professores.

Estruturas dos campi
inteiramente à sua

disposição.

Professores-referência
de mais de 20 países.  

Networking com
especialistas influentes

e profissionais da sua área.

Formação completa
em 10 meses.

Dupla Certificação
de instituições de ensino

com renome nacional
e internacional. 
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COMO FUNCIONA CADA DISCIPLINA



EMENTA DISCIPLINA A DISCIPLINA

ANÁLISE PREDITIVA DE TALENTOS E PERFORMANCE

Apresenta os fundamentos da análise preditiva aplicada ao RH, permitindo 
identificar padrões comportamentais, potenciais de desempenho e riscos como 
turnover e absenteísmo. O estudante aprende a utilizar modelos estatísticos e de 
machine learning para gerar insights estratégicos e apoiar decisões relacionadas 
ao desenvolvimento e à gestão de talentos.

RECRUTAMENTO E SELEÇÃO INTELIGENTES COM IA

Explora como a Inteligência Artificial transforma processos de recrutamento
e seleção por meio de automações, triagens inteligentes e redução de vieses.
O estudante desenvolve competências para estruturar fluxos mais eficientes, 
analisar perfis com precisão e aprimorar a experiência do candidato em todas as 
etapas do processo.

ANALYTICS AVANÇADO E INTEGRAÇÃO DE DADOS EM RH

Apresenta métodos para consolidar dados de clima, engajamento, performance e 
produtividade, integrando diversas fontes em análises consistentes. O estudante 
aprende a interpretar indicadores organizacionais, construir dashboards e apoiar 
decisões estratégicas com base em dados confiáveis e estruturados.

REMUNERAÇÃO, BENEFÍCIOS E ORÇAMENTO
ESTRATÉGICO COM IA

Aborda práticas modernas de remuneração e benefícios apoiadas por IA,
utilizando análises comparativas e projeções de custo. O estudante aprende a 
avaliar competitividade salarial, estruturar pacotes de remuneração e desenvolver 
estratégias que fortalecem retenção, engajamento e sustentabilidade financeira.

EXPERIÊNCIA DO COLABORADOR AUMENTADA COM IA

Explora soluções tecnológicas para personalização da jornada do colaborador, 
aprimorando engajamento, comunicação e bem-estar. O estudante desenvolve a 
capacidade de mapear momentos críticos da experiência, aplicar automações e 
utilizar dados para construir ambientes de trabalho mais humanos e inteligentes.

IMPLEMENTAÇÃO ESTRATÉGICA DE IA PARA RH

Foca no planejamento e na condução de iniciativas de IA alinhadas aos 
objetivos do negócio. O estudante compreende como lidar com desafios de 
cultura digital, gestão da mudança, definição de métricas e avaliação de ROI, 
tornando-se capaz de liderar projetos de transformação no RH com
responsabilidade e visão estratégica.

RACIOCÍNIO LÓGICO E FORMULAÇÃO DE HIPÓTESES COM IA

Desenvolve habilidades de pensamento lógico aplicadas à análise de problemas
e à construção de hipóteses. O estudante aprende a interpretar inferências, 
estruturar raciocínios e compreender como sistemas inteligentes organizam 
informações, fortalecendo sua capacidade analítica.

PENSAMENTO CRÍTICO E TOMADA DE DECISÃO
BASEADA EM DADOS E IA

Trabalha competências para avaliar informações, identificar vieses, validar fontes 
e analisar riscos, fortalecendo a tomada de decisão fundamentada em dados.
O estudante desenvolve maturidade analítica para interpretar resultados e aplicar 
critérios éticos e estratégicos nas decisões organizacionais.



EMENTA DISCIPLINA A DISCIPLINA

IA GENERATIVA E CRIATIVIDADE APLICADA

Apresenta ferramentas e métodos de IA generativa aplicados a criação, inovação 
e solução de problemas. O estudante amplia repertórios criativos, prototipa ideias 
com maior velocidade e explora novas possibilidades para apoiar processos 
estratégicos e operacionais no RH.

ADMIRÁVEL FUTURO NOVO

Estimula reflexões sobre tendências emergentes, mudanças tecnológicas e 
transformações sociais que impactam o futuro do trabalho. O estudante analisa 
cenários possíveis, compreende seus efeitos nas organizações e desenvolve visão 
crítica para antecipar desafios e oportunidades.

ÉTICA

Explora fundamentos éticos e dilemas contemporâneos relacionados ao uso da
IA e à tomada de decisão automatizada. O estudante reflete sobre privacidade, 
vieses, justiça algorítmica e impactos sociais, desenvolvendo postura responsável 
e humanizada diante das tecnologias.

AUTOMAÇÃO INTELIGENTE, PRODUTIVIDADE

Mostra como automações inteligentes podem otimizar rotinas, reduzir cargas 
operacionais e aumentar produtividade com equilíbrio humano. O estudante 
aprende a mapear processos, identificar gargalos e implementar soluções que 
favorecem eficiência sem comprometer o bem-estar das equipes.
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Desenvolva novas formas de pensar e conquiste uma

 MATRICULE-SE

 


