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PSICOLOGIA POSITIVA,
GESTÃO DE PESSOAS E
SAÚDE NO TRABALHO
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A primeira pós-graduação com Dupla Certificação
do Brasil: conheça todos os detalhes

PUC-Campinas
e PUCPR juntas, 
trazendo os melhores 
do mundo até você



A PUC-Campinas
A história da PUC-Campinas começou no dia 7 de junho de 1941, quando 
nasceu a primeira unidade da Universidade, a Faculdade de Filosofia, Ciências 
e Letras. Em 1955, a Faculdade passou a ser chamada de Universidade 
Católica, e o título de Pontifícia foi concedido pelo Papa Paulo VI em 1972.

O caminho da PUC-Campinas é marcado pela busca ininterrupta da excelência 
no ensino, sem deixar de lado a dedicação constante a aspectos como 
inovação, modernização e sustentabilidade.

A Universidade está consolidada como uma das principais instituições de 
ensino superior do país. É a primeira instituição privada de São Paulo e a 
terceira do Brasil com o maior número de cursos 5 estrelas no ranking do Guia 
da Faculdade divulgado pelo jornal O Estado de S. Paulo. Também é 
considerada a melhor particular do interior do estado pelo RUF (Ranking 
Universitário da Folha).

O World University Ranking 2023 listou a PUC-Campinas entre as melhores 
do mundo e a única instituição privada brasileira fora das capitais entre as 
sete particulares que entraram na lista. Também neste ano, a PUC-Campinas 
subiu 30 posições e alcançou destaque ainda maior no QS Latin America & 
The Caribbean University Rankings 2024, um dos rankings mais conceituados 
entre os avaliadores de qualidade. A análise colocou a PUC-Campinas como 
a melhor Universidade do país fora das capitais e 7ª melhor no ranking geral 
de particulares do Brasil.



A PUCPR
Fundada em 1959, a PUCPR é uma universidade comunitária católica sem fins 
lucrativos, orientada por princípios éticos, cristãos e maristas, que atua como 
promotora do desenvolvimento regional e impacto social.

A PUCPR tem como foco desenvolver a excelência educacional, pesquisas de 
qualidade, fomentar o empreendedorismo e a inovação, além de promover a 
multi e interculturalidade, aliadas à inclusão social.

Com apenas 61 anos, a PUCPR tem conquistado reconhecimento nacional e 
internacional. No Brasil é considerada a 3a melhor Universidade Privada 
(Ranking Universitário da Folha de São Paulo-RUF, 2018). Ainda, foi considerada 
a Universidade Brasileira com maior influência internacional na pesquisa 
científica (THE World University Rankings, 2015-2016). Referência em inovação, 
está entre as 10 universidades brasileiras com maior número de depósito de 
patentes, sendo a única privada (INPI, 2017). É a universidade com maior 
número de disciplinas em inglês no cenário nacional (FAUBAI/British Council, 
2017), sendo a terceira do país em internacionalização, empatada com a UNESP 
(THE World University Rankings, recorte saúde, 2019). Está entre as 50 
universidades com maior número de publicações qualificadas indexadas na 
Web of Science, única privada (Clarivate Analytics, 2019).

Presente em quatro cidades no estado do Paraná, possui mais de 80 cursos de 
graduação nas modalidades presencial, híbrida e online, cerca de 200 cursos 
de Educação Continuada e 16 programas Stricto Sensu, que compreendem 
diversas áreas do conhecimento, distribuídos em sete Escolas: Escola de 
Negócios, Escola de Belas Artes, Escola de Educação e Humanidades, Escola 
de Ciências da Vida, Escola de Medicina, Escola de Direito e Escola Politécnica.
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CONHEÇA A DUPLA CERTIFICAÇÃO
PUC-CAMPINAS E PUCPR

A parceria entre a PUC-Campinas e a PUCPR é muito mais do 
que o encontro entre duas renomadas universidades 
brasileiras.

É a sinergia entre mentes brilhantes de todo o mundo, 
disponíveis para compartilhar conhecimento com você, onde 
quer que esteja. 

Em um formato inédito, essas duas instituições de ponta irão 
transformar sua carreira para sempre (e seu currículo, para 
melhor) com uma pós-graduação com dupla certificação.

Você conquistará um certificado Lato Sensu reconhecido 
pelo MEC, com o título de Especialista tanto pela 
PUC-Campinas quanto pela PUCPR.

A dupla certificação não só comprova sua expertise, mas 
também abre portas para oportunidades únicas em um 
mercado cada vez mais exigente e competitivo. 

Coloque duas instituições renomadas no seu currículo com 

uma só pós-graduação. 



Admirável Futuro Novo

YUVAL NOAH HARARI
Professor convidado para a Pós-graduação Dupla Certificação PUC-Campinas e PUCPR

Os grandes desafios para o futuro da humanidade explicados por Yuval Noah 
Harari, um dos maiores pensadores do nosso século. Historiador, filósofo e autor 
best-seller, Harari mudou a forma como enxergamos o passado e o futuro, por meio 
dos livros Sapiens: Uma Breve História da Humanidade Homo Deus: Uma Breve 
História do Amanhã e 21 Lições para o Século 21. As obras foram traduzidas para 60 
idiomas, e mais de 30 milhões de cópias foram vendidas em todo o mundo.

Uma grande oportunidade para estudantes da Pós-graduação Dupla Certificação 
PUC-Campinas e PUCPR: a superclass Admirável Futuro Novo é dividida em cinco 
grandes partes, onde Yuval Harari fala sobre os desafios para o futuro da 
humanidade, com base no livro “21 Lições para o Século 21”, contextualizando os 
temas para o Brasil e América Latina. Em cada parte, professores convidados da 
PUC-Campinas e PUCPR também debaterão os principais insights gerados, 
desdobrando os desafios em ações possíveis.
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CONFIRA PARTE DO ELENCO QUE GUIARÁ SUA JORNADA

TAYYAB RASHID
Psicólogo clínico licenciado no Health & Wellness Centre e 
professor associado no programa de graduação em ciências 
clínicas psicológicas da University of Toronto Scarborough 
(UTSC). Já trabalhou em complexas questões de saúde 
mental com famílias envolvidas no ataque ao World Trade 
Center, sobreviventes de tsunamis na Ásia e famílias 
refugiadas. Sua experiência de pesquisa inclui psicologia 
clínica positiva, avaliação clínica baseada em pontos fortes, 
resiliência, aconselhamento multicultural e saúde mental de 
jovens adultos. Recebeu o Practitioner Award da Associação 
Internacional de Psicologia Positiva. Também treina 
profissionais internacionalmente, além de ter seu trabalho 
publicado em diversas obras relacionadas à psiquiatria e 
psicoterapia. Seu livro “Psicoterapia Positiva: Manual do 
Terapeuta”, com Martin Seligman, já foi traduzido para 
diversos países.   

DANIELA DO LAGO
Professora, escritora, palestrante e pesquisadora dos 
temas e dos conteúdos ligados à sua formação, carreira, 
palestras e workshops. Por meio de seu discurso criativo, 
flexível, motivador, personalizado e direcionado aos mais 
diferentes públicos, Daniela tem uma capacidade única de 
cativar a plateia e tornar sua mensagem compreendida e 
lembrada. Ministra palestras e atua desde 2001 com Gestão 
de Pessoas em diversas empresas. 

JOEL DUTRA
Professor Livre Docente da Faculdade de Economia e 
Administração da Universidade de São Paulo/FEAUSP, onde 
ministra cursos de graduação e pós-graduação, com 
mestrado na Fundação Getúlio Vargas FGV-SP e doutorado 
na FEA-USP. Coordenador do Programa de Estudos em 
Gestão de Pessoas - PROGEP/FIA e do MBA/RH; Consultor 
das principais empresas do país em assuntos relacionados à 
Gestão Estratégica de Pessoas. Diretor-instituidor da 
Growth Consultoria Desenvolvimento de Pessoas & 
Organizações.
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MARIANA HOLANDA
Graduada em Psicologia pela PUC-Rio. Já atuou como 
diretora de Saúde Mental, Diversidade & Inclusão e 
Bem-Estar, Zona América do Sul, da Ambev, respondendo 
pela coordenação de ações de promoção de bem-estar 
entre os mais de 30 mil colaboradores da empresa. 

JAIRO BOUER
Médico psiquiatra e biólogo. Mestre em Evolução Humana 
e Comportamento pelo Departamento de Antropologia, 
da University College London. Trabalha com comunicação 
há 30 anos, focando em prevenção, saúde e sexualidade. Já 
colaborou com veículos como Folha de S.Paulo, Estado de 
São Paulo, Revista Época, Rede Globo, MTV, TV Cultura, 
Canal Futura, CBN, Rádio Jovem Pan, entre outros. É 
colunista do UOL, da Rede Atlântida de Rádios (RS e SC), 
da AlphaFM (SP) e do Programa Encontro com Fatima 
Bernardes (Rede Globo), além de autor de 11 livros e 
audiolivros. 

ALINE CASTRO
Jornalista, internacionalista, mestra em governança e 
sustentabilidade corporativa, MBA em desenvolvimento 
humano de gestores, viajante e psicanalista em formação. 
É master coach e master mentora pelo ICF, tem 
certificação em Eneagrama, Hipnose Clássica e 
Ericksoniana, Análise Transacional, Ayurveda, Reiki e 
Programação Neurolinguística. Também é professora nas 
áreas de neurociência e saúde mental da Fundação 
Getúlio Vargas e do Hospital Albert Einstein, 
co-fundadora do Congresso Internacional de Felicidade e 
desenvolvedora de programas de lideranças em 
organizações como Volvo, Grupo Boticário e Latam. 
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DOMENICO DE MASI
Sociólogo italiano, professor emérito de Sociologia do 
Trabalho na Universidade de Roma “La Sapienza”, onde 
também foi reitor da Faculdade de Ciências da Comuni-
cação. Pensador da sociedade pós-industrial, escreveu 
inúmeros livros sobre a sociologia dos processos 
criativos, do futuro do trabalho e das cidades. No início 
da década de 1990 desenvolveu o conceito de ócio 
criativo, antevendo que iriam desaparecer as fronteiras 
que separam as atividades de trabalho, estudo e lazer. 
Seus livros são tidos como revolucionários. Entre eles, se 
destacam: "Desenvolvimento Sem Trabalho", "A Emoção 
e a Regra", "O Ócio Criativo" e "O Futuro do Trabalho" e 
“O trabalho no século XXI”. 

MARTIN LINDSTROM 
Consultor, autor best-seller e uma das 100 pessoas mais 
influentes do mundo, segundo a revista TIME. Referência 
mundial em branding, inovação, negócios e transfor-
mação cultural. Autor dos livros “A Lógica do Consumo”, 
“Small Data” e “Brand Sense”, best-sellers do The New 
York Times. Palestrante no Fórum Econômico Mundial e 
em empresas como Google, Amazon, Coca-Cola, LEGO, 
Disney e IKEA. Sua empresa de consultoria, a Lindstrom 
Company, já ajudou marcas como Maersk, Burger King e 
Swiss Airlines a entenderem melhor os consumidores. 

CLÓVIS DE BARROS FILHO
Jornalista e professor livre-docente na área de Ética da 
Escola de Comunicações e Artes da Universidade de São 
Paulo (ECA-USP). É Mestre em Science Politique pela 
Universite de Paris III (Sorbonne-Nouvelle) e Doutor em 
Ciências da Comunicação pela Universidade de São Paulo. 
Autor de mais de 15 livros, como o best-seller “A Vida Que 
Vale a Pena Ser Vivida” e "Ética na Comunicação".  É 
Pesquisador e Consultor em Ética da UNESCO, também 
atuando há mais de dez anos como palestrante e consultor 
de grandes empresas. 
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JOSÉ CARLOS ZANELLI
Diretor do Instituto Zanelli - Saúde e Produtividade, no qual 
promove congressos, cursos, palestras e assessorias. 
Fundador e editor da revista Psicologia, Organizações e 
Trabalho. Atuou durante 30 anos em atividades administra-
tivas, no ensino de graduação e pós-graduação, pesquisa e 
extensão da UFSC. Orientador de dezenas de pesquisas, 
monografias, dissertações de mestrado e teses de douto-
rado. Já participou em centenas de bancas de avaliação de 
trabalhos acadêmicos. Presta assessoria em gestão de 
pessoas para empresas públicas e privadas, e realiza 
palestras e conferências em âmbito internacional. 

RODRIGO SIQUEIRA
Doutor pelo Instituto de Psicologia da UFRJ com estágio 
na Universidade da California, Berkeley. Coach de 
liderança e carreira de executivos nacionais e 
internacionais, possui ampla experiência profissional e 
acadêmica sobre soft skills e mindfulness em empresas. Já 
conduziu programas de mindfulness em grandes empresas 
como Google (San Francisco), Petrobrás, Firjan, 
Globosat, Oi entre outras.��

JAMES HUNTER
Autor de três livros best-sellers internacionalmente 
trabalhados em muitos MBA e outros currículos de ensino 
superior em todo o mundo. Suas obras foram traduzidas para 
dezenas de idiomas e venderam mais de 5,5 milhões de 
cópias mundialmente. James fala sobre liderança auxilia 
organizações de diferentes países na criação de uma cultura 
de excelência, desenvolvendo líderes e construindo equipes 
de alto desempenho. Seus clientes incluem muitas das 
organizações mais admiradas do mundo, incluindo FBI, 
American Express, Johnson & Johnson, Nestlé, Procter & 
Gamble, a Agência de Inteligência de Defesa e todos os 
quatro ramos das Forças Armadas dos Estados Unidos. 



CONFIRA PARTE DO ELENCO QUE GUIARÁ SUA JORNADA

YUVAL NOAH HARARI
Professor, historiador e autor best-seller com mais de 30 
milhões de livros vendidos em 60 idiomas. Professor da 
Universidade Hebraica de Jerusalém. Suas ideias 
mudaram a forma de enxergamos a história e o futuro. É 
uma das figuras mais emblemáticas do século 21, 
reconhecido por livros comos "Sapiens: Uma Breve 
História da Humanidade", "Homo Deus: Uma Breve 
História do Amanhã" e "21 Lições para o Século 21". 
Também é cofundador da Sapienship, organização 
multidisciplinar que busca debater e encontrar soluções 
para os maiores problemas da atualidade. 

ANTÓNIO DAMÁSIO
Neurologista e neurocientista, é um dos cientistas mais 
citados do mundo. Professor da cátedra David Dornsife e 
diretor do Instituto do Cérebro e da Criatividade da 
Universidade do Sul da Califórnia, possui formação em 
neurologia e neurociência, com importantes contribuições 
sobre afeto, tomada de decisões e consciência. Autor de 
centenas de artigos e de livros como O Erro de Descartes e 
O Sentimento de Si, tem se dedicado recentemente à 
biologia da consciência, à regulação da vida e à natureza 
não biológica da inteligência artificial. Membro de 
academias científicas nos EUA e em Portugal, recebeu 
diversos prêmios e doutorados honorários. Em 2013, uma 
escola em Lisboa recebeu seu nome. Também integrou o 
Conselho de Estado de Portugal entre 2016 e fevereiro de 
2024.



P Ó S - G R A D U A Ç Ã O
D U P L A  C E R T I F I C A Ç Ã O

Totalmente online, high tech e high touch, o curso será tecnológico, sim.
Mas sem deixar de ser de humanos para humanos também.

NA NOSSA PÓS-GRADUAÇÃO DUPLA CERTIFICAÇÃO,
VOCÊ TERÁ O MELHOR DOS DOIS MUNDOS. 

A partir da experiência de profissionais de mercado, você conhecerá cases 
reais. Nas aulas em primeira pessoa, você aprenderá pela ótica e fala de 
quem viveu esses desafios e, por isso, sabe fazer e também ensinar.



CONHEÇA A PÓS-GRADUAÇÃO DUPLA CERTIFICAÇÃO 
PUC-CAMPINAS E PUCPR  

Aulas em primeira pessoa, 
unindo tecnologia

e humanização.

Ensino completo,
somando as técnicas mais 
modernas à evolução do 
conhecimento humano.

Interações ao vivo
com seus colegas

e professores.

Estruturas dos campi
inteiramente à sua

disposição.

Professores-referência
de mais de 20 países. 

Networking com
especialistas influentes

e profissionais da sua área.

Formação completa
em 12 meses.

Dupla Certificação
de instituições de ensino

com renome nacional
e internacional. 



METODOLOGIA EXCLUSIVA DA
PÓS-GRADUAÇÃO DUPLA CERTIFICAÇÃO
PARA QUALIFICAR A SUA JORNADA DE APRENDIZADO

SUPERIOR SKILLS
Inspirações (arte, filosofia, 
literatura, design, música)

CONEXÕES
Cuidado com as 
amarrações entre aulas

SOFT SKILLS
Habilidades comportamentais 
e referências aplicadas

EMOÇÃO
Cuidado com 
a experiênciaHARD SKILLS

Conteúdo técnico, 
referências teóricas, 
dados e fatos 

CONTEÚDO
Cuidado com a 
profundidade

HANDS ON
Ferramentas, mão 
na massa, cases 

ESTÉTICA
Cuidado com 
a forma 
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COMO FUNCIONA CADA DISCIPLINA



EMENTA DISCIPLINA A DISCIPLINA

MINDFULNESS E TRABALHO: HABILIDADES 
PSICOSSOCIAIS PARA O DESENVOLVIMENTO 
DA CARREIRA COM SENTIDO E PROPÓSITO 

Para si e para muito além de si, aprenda a se desenvolver para melhorar sua 
performance, foco, saúde física e mental e felicidade no trabalho.

DESCONECTADO DE SI MESMO: A AUTOMATIZAÇÃO 
DOS PROCESSOS E O ESGOTAMENTO EMOCIONAL 
NO TRABALHO

Identificação do trabalho como atividade geradora de sentido e de 
adoecimento psíquico, considerando os diversos processos envolvidos, como: 
gestão, organização, natureza da atividade e outros aspectos. Veja como esses 
elementos relacionam a saúde mental com as condições de trabalho, de 
empregabilidade e de desemprego. Capacite-se para propor novos modelos de 
organização do trabalho, com vistas à promoção de saúde mental.

COMUNICAÇÃO ESTRATÉGICA PARA GESTÃO DE PESSOAS

Comunicação estratégica para gestão de pessoas é uma disciplina que aborda os 
principais desafios da comunicação com o público interno. Nela, o estudante 
entenderá como é a formação da sua audiência, trabalhará conceitos de 
comunicação interna e endomarketing, com foco na comunicação assertiva e 
humanizada, inclusão e diversidade, além de entender as crises que podem surgir 
nesse ambiente. Ao final, o estudante é capaz entender e fazer uso da 
comunicação interna para a gestão de pessoas.

PSICOLOGIA POSITIVA: INTELIGÊNCIA 
EMOCIONAL E AUTOCONSCIÊNCIA

Reconheça os fenômenos positivos da existência humana, com 
embasamento científico e métodos de aplicação, que potencializam a 
capacidade humana de viver de maneira virtuosa e que maximizam as 
experiências da felicidade em seu cotidiano.

ALTA PERFORMANCE E EQUILÍBRIO MENTAL

Diante do grande dilema do século XXI: alta performance e saúde mental, a 
disciplina trará diferentes contextos e cases práticos para que você possa 
aprender a gerir situações conflituosas da melhor forma, seja no ambiente 
de trabalho, seja nas mais diversas interações sociais.

NEUROCIÊNCIA APLICADA AOS NEGÓCIOS

Reflita sobre as principais verdades e mentiras acerca dos hábitos de consumo 
em um mundo repleto de mensagens em anúncios, slogans, jingles, apoios de 
celebridades e mais. Por meio de um estudo da psique humana, entenderemos 
que o subconsciente desempenha um papel importante na tomada de decisão.

PROPÓSITO E REALIZAÇÃO: FELICIDADE 
E BUSCA DE SENTIDO

Conheça estratégias de conciliação entre busca de performance profissional 
e convívio social, considerando a sociedade contemporânea altamente 
competitiva e exigente de resultados imediatos.

CONSCIÊNCIA E DECISÕES: UMA ABORDAGEM NEUROÉTICA 
O conteúdo explora como o cérebro processa informações e influencia escolhas 
éticas, inspirada nas contribuições de António Damásio sobre consciência e 
tomada de decisão. Aborda livre-arbítrio, responsabilidade moral e dilemas 
contemporâneos à luz da neurociência. O objetivo é desenvolver decisões éticas 
e fundamentadas para contextos pessoais e profissionais. 



EMENTA DISCIPLINA A DISCIPLINA

DA EMPREGABILIDADE À TRABALHABILIDADE: O QUE 
A TECNOLOGIA DEIXARÁ AOS HUMANOS

Uma reflexão sobre o futuro do emprego e do trabalho, sobretudo no contexto 
impulsionado pela pandemia Covid-19. Ao debater o impacto das recentes 
tecnologias digitais, com mudanças intensas em termos de trabalho e de salários, 
você será instigado a refletir sobre novos caminhos para a prosperidade, para o 
processo educacional e para diferentes formas de colaboração. Ao final, você 
será capaz de se posicionar, à luz das modificações tecnológicas, econômicas e 
sociais, sobre temáticas atinentes ao cansaço físico e mental, ao ócio, ao 
trabalho intelectual e às atividades criativas humanas.

NOVOS TEMPOS NOVAS LIDERANÇAS 

Desenvolva competências relacionadas à liderança e desenvolvimento de 
equipes de alto desempenho nas organizações. Analise os estilos e as melhores 
práticas de liderança requeridas pelas organizações atuais, refutando a adoção 
de modelos destrutivos existentes.

GESTÃO POR COMPETÊNCIAS

Aprenda sobre a gestão por competências como uma maneira 
contemporânea de organizar as práticas de gestão de pessoas, integrando tais 
práticas entre si e com a estratégia. Descubra o que são e o que não são 
competências, e como utilizar este conceito para conceber processos de 
gestão de pessoas. Analise as evidências de eficácia destes modelos, sempre 
com apresentação de vários cases e exemplos.

ADMIRÁVEL FUTURO NOVO 

Prepare-se para o pós com um dos maiores pensadores do século 21. Conheça 
 os grandes desafios para o futuro da humanidade, com base nas principais 
ideias do livro “21 lições para o século XXI”, contextualizadas de forma inédita 
para o Brasil e América Latina. Os insights gerados serão debatidos por cinco 
professores convidados, que desdobrarão os desafios em ações possíveis.

GESTÃO E COMPORTAMENTO HUMANO

A disciplina problematiza o papel do profissional Psicólogo nas organizações. 
Nesse contexto o acadêmico deve analisar aspectos metodológicos e 
manejar aspectos de intervenção que interferem no comportamento 
organizacional em diferentes organizações.

ÉTICA: INTELIGÊNCIA MORAL NA ERA DIGITAL

Veja quais são os principais desafios éticos da era das terceiras e quartas 
revoluções e da cultura da pós-verdade que o profissional do futuro irá se 
defrontar, para que sua tomada de decisão se realize mediante o fator 
intrinsecamente humano da inteligência moral.

O SÉCULO DA ANSIEDADE, DEPRESSÃO E CANSAÇO: 
PRÁTICAS DE SAÚDE EMOCIONAL

Aprenda estratégias de prevenção e minimização das principais 
consequências psíquicas das exigências performáticas da sociedade do 
desempenho. Entenda como promover a saúde emocional diante desses 
desafios que afetam especialmente o desenvolvimento profissional.
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Desenvolva novas formas de pensar e conquiste uma
dupla certificação inédita para diferenciar seu currículo. 
Para fazer sua matrícula é simples, basta clicar no botão abaixo. 

 MATRICULE-SE

Mas se você ainda tem dúvidas, é só clicar aqui e falar com um dos nossos especialistas. 

VENHA ESTUDAR COM OS MELHORES DO MUNDO. 

https://api.whatsapp.com/send?phone=5519997757462&text=Ol%C3%A1!%20Quero%20me%20inscrever%C2%A0
https://duplapos.puc-campinas.edu.br/inscricao

