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POS-GRADUACAO
DUPLA CERTIFICACAO

PUC-Campinas

e PUCPR juntas,
trazendo os melhores
do mundo até voceé

A primeira pds-graduacdo com Dupla Certificagcédo
do Brasil: conheca todos os detalhes
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A PUC-Campinas

A histéria da PUC-Campinas comegou no dia 7 de junho de 1941, quando
nasceu a primeira unidade da Universidade, a Faculdade de Filosofia, Ciéncias
e Letras. Em 1955, a Faculdade passou a ser chamada de Universidade
Catdlica, e o titulo de Pontificia foi concedido pelo Papa Paulo VI em 1972.

O caminho da PUC-Campinas é marcado pela busca ininterrupta da exceléncia
no ensino, sem deixar de lado a dedicacdo constante a aspectos como
inovacdo, modernizacao e sustentabilidade.

A Universidade estd consolidada como uma das principais instituicdes de
ensino superior do pafs. E a primeira instituicdo privada de Sao Paulo e a
terceira do Brasil com o maior nimero de cursos 5 estrelas no ranking do Guia
da Faculdade divulgado pelo jornal O Estado de S. Paulo. Também é
considerada a melhor particular do interior do estado pelo RUF (Ranking
Universitario da Folha).

O World University Ranking 2023 listou a PUC-Campinas entre as melhores
do mundo e a Unica instituicdo privada brasileira fora das capitais entre as
sete particulares que entraram na lista. Também neste ano, a PUC-Campinas
subiu 30 posicdes e alcancou destaque ainda maior no QS Latin America &
The Caribbean University Rankings 2024, um dos rankings mais conceituados
entre os avaliadores de qualidade. A anélise colocou a PUC-Campinas como
a melhor Universidade do pais fora das capitais e 7* melhor no ranking geral
de particulares do Brasil.
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A PUCPR

Fundada em 1959, a PUCPR é uma universidade comunitaria catdlica sem fins
lucrativos, orientada por principios éticos, cristdos e maristas, que atua como
promotora do desenvolvimento regional e impacto social.

A PUCPR tem como foco desenvolver a exceléncia educacional, pesquisas de
qualidade, fomentar o empreendedorismo e a inovagdo, além de promover a
multi e interculturalidade, aliadas a inclusdo social.

Com apenas 61 anos, a PUCPR tem conquistado reconhecimento nacional e
internacional. No Brasil é considerada a 32 melhor Universidade Privada
(Ranking Universitério da Folha de S&o Paulo-RUF, 2018). Ainda, foi considerada
a Universidade Brasileira com maior influéncia internacional na pesquisa
cientifica (THE World University Rankings, 2015-2016). Referéncia em inovagéo,
estd entre as 10 universidades brasileiras com maior nimero de depdsito de
patentes, sendo a Unica privada (INPI, 2017). E a universidade com maior
ndmero de disciplinas em inglés no cenéario nacional (FAUBAI/British Council,
2017), sendo a terceira do pais em internacionalizacdo, empatada com a UNESP
(THE World University Rankings, recorte saude, 2019). Estéd entre as 50
universidades com maior nimero de publicagdes qualificadas indexadas na
Web of Science, Unica privada (Clarivate Analytics, 2019).

Presente em quatro cidades no estado do Parand, possui mais de 80 cursos de
graduacdo nas modalidades presencial, hibrida e online, cerca de 200 cursos
de Educacdo Continuada e 16 programas Stricto Sensu, que compreendem
diversas areas do conhecimento, distribuidos em sete Escolas: Escola de
Negécios, Escola de Belas Artes, Escola de Educacdo e Humanidades, Escola
de Ciéncias da Vida, Escola de Medicina, Escola de Direito e Escola Politécnica.
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POS-GRADUACAO

DUPLA CERTIFICACAO

CONHECA A DUPLA CERTIFICACAO
PUC-CAMPINAS E PUCPR

A parceria entre a PUC-Campinas e a PUCPR é muito mais do
que o encontro entre duas renomadas universidades
brasileiras.

E a sinergia entre mentes brilhantes de todo o mundo,
disponiveis para compartilhar conhecimento com vocé, onde
quer que esteja.

Em um formato inédito, essas duas instituicdes de ponta irdo
transformar sua carreira para sempre (e seu curriculo, para
melhor) com uma pés-graduacido com dupla certificacao.

Vocé conquistara um certificado Lato Sensu reconhecido
pelo MEC, com o titulo de Especialista tanto pela
PUC-Campinas quanto pela PUCPR.

A dupla certificacdo ndo sé comprova sua expertise, mas
também abre portas para oportunidades Unicas em um
mercado cada vez mais exigente e competitivo.

Coloque duas instituicoes renomadas no seu curriculo com

uma so6 pés-g
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POS-GRADUACAO

S

YUVAL NOAH HARARI |

Professor convidado para a Pés-graduagdo Dupla Certificagdo PUC-Campinas e PU
i
|

Os grandes desafios para o futuro da humanidade explicados por Yuval Noah
Harari, um dos maiores pensadores do nosso século. Historiador, filésofo e autor
best-seller, Harari mudou a forma como enxergamos o passado e o futuro, por meio
dos livros Sapiens: Uma Breve Histéria da Humanidade Homo Deus: Uma Breve
Historia do Amanha e 21 Li¢Ges para o Século 21. As obras foram traduzidas para 60
idiomas, e mais de 30 milhdes de cépias foram vendidas em todo o mundo.

Uma grande oportunidade para estudantes da Pés-graduacdo Dupla Certificacdo
PUC-Campinas e PUCPR: a superclass Admiravel Futuro Novo é dividida em cinco
grandes partes, onde Yuval Harari fala sobre os desafios para o futuro da
humanidade, com base no livro “21 Licdes para o Século 21", contextualizando os
temas para o Brasil e América Latina. Em cada parte, professores convidados da
PUC-Campinas e PUCPR também debaterdo os principais insights gerados,
desdobrando os desafios em ac¢des possiveis.
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CONFIRA PARTE DO ELENCO QUE GUIARA SUA JORNADA

JEFF SUTHERLAND

CEO da Scrum Inc., Consultor Sénior e Agile
Coach da OpenView Venture Partners. Cocria-
dor do Scrum, metodologia desenvolvida em
1993 (com Ken Schwaber) e adotada pela gran-
de maioria das empresas de desenvolvimento de
software em todo o mundo. Essa estratégia de
sucesso foi adaptada para varios outros setores,
incluindo: financas, salde, ensino e telecomuni-
cagoes. Jeff continua a compartilhar as melho-
res praticas com organizagoes em todo o mun-
do, e escreve extensivamente sobre as regras
e métodos do Scrum, bem como os beneficios
organizacionais de alto nivel dessa metodologia,
€ 0 que é necessario para criar equipes hiper-
produtivas.

JJ SUTHERLAND

JJ Sutherland é o CEO da Scrum Inc. Ele trabalha
com organizagées em todo o mundo na estra-
tégia e implementacao de suas transformagdes
ageis. No mundo corporativo, ele trabalhou com
empresas da Fortune 100 em setores como Lan-
c¢amento Espacial, Pesquisa e Desenvolvimento,
Manufatura, Tl Global e Midia. Ele também tra-
balhou extensivamente com a Marinha Real e
com unidades da Marinha dos EUA. Ele é coau-
tor do livro best-seller “Scrum: The Art of Doing
Twice the Work in Half the Time” e autor de
“The Scrum Fieldbook: A Master Class on Ac-
celerating Performance, Getting Results, and
Defining the Future”. Antes da Scrum Inc., JJ foi
um jornalista premiado da National Public Radio.

JAMES HUNTER

James Hunter é autor de trés livros best-sellers
internacionalmente trabalhados em muitos MBA
e outros curriculos de ensino superior em todo o
mundo. Suas obras foram traduzidas para deze-
nas de idiomas e venderam mais de 5,5 milhoes
de cdpias mundialmente. James fala sobre lide-
ranca auxilia organizagdes de diferentes paises
na criacao de uma cultura de exceléncia, desen-
volvendo lideres e construindo equipes de alto
desempenho. Seus clientes incluem muitas das
organizacoes mais admiradas do mundo, incluin-
do FBI, American Express, Johnson & Johnson,
Nestlé, Procter & Gamble, a Agéncia de Inteli-
géncia de Defesa e todos os quatro ramos das
Forcas Armadas dos Estados Unidos.



CONFIRA PARTE DO ELENCO QUE GUIARA SUA JORNADA

CARLOS OGLIARI

Administrador e Mestre em Gestao Empresarial
pela FGV-EBAPE. Experiente executivo, espe-
cialista em Gestao, Qualidade & Produtividade.
Professor e palestrante, com um histérico com-
provado de trabalho na industria automotiva.
Forte experiéncia em Gestao de Talentos, Re-
muneracgao Diferida, Gestao de Pessoas, enga-
jamento de funcionarios, assuntos corporativos
e melhoria de processos de negdcios.

MARIANA HOLANDA

Graduada em Psicologia pela PUC-Rio. Ja atuou
como diretora de Saude Mental, Diversidade
& Inclusao e Bem-Estar, Zona América do Sul,
da Ambey, respondendo pela coordenagao de
acoes de promogao de bem-estar entre os mais
de 30 mil colaboradores da empresa.
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MARIA SIROIS

Professora Ph.D em psicologia positiva. Ja deu
palestras sobre o tema no Tedtalk. Com vinte
anos de experiéncia, é conhecida por sua sa-
bedoria, autenticidade e humor, trazendo um
profunda experiéncia no desenvolvimento pes-
soal e de lideranga dos profissionais corpora-
tivos. E escritora dos livros “A Short Course in
Happiness After Loss (and Other Dark, Difficult
Times)” e “Every Day Counts (Lessons in Love,
Faithin Resilience From Children Facing lliness)”.



CONFIRA PARTE DO ELENCO QUE GUIARA SUA JORNADA

TAYYAB RASHID

Psicélogo clinico licenciado no Health & Well-
ness Centre e professor associado no programa
de graduagao em ciéncias clinicas psicoldgicas
da University of Toronto Scarborough (UTSC).
Criou a psicoterapia positiva (PPT, sigla em in-
glés) para pacientes deprimidos em busca de
tratamento no departamento de Servigos Psi-
cologicos e Aconselhamento da Universidade
da Pensilvania. Seu livro “Psicoterapia Positiva:
Manual do Terapeuta”, com Martin Seligman, ja
foi traduzido para diversos idiomas.

v

YUVAL NOAH HARARI

Professor da Universidade Hebraica de Jerusa-
Iém, historiador e autor best-seller. Professor
da Universidade Hebraica de Jerusalém. Autor
dos best-sellers “Sapiens: Uma Breve Histoéria da
Humanidade”, “Homo Deus: Uma Breve Historia
do Amanha” e “21 Licoes para o Século 21”. Co-
fundador da Sapienship, organizagao multidisci-
plinar que busca debater e encontrar solugoes
para os maiores problemas da atualidade.
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JOEL DUTRA

Professor Livre Docente da Faculdade de Eco-
nomia e Administracdo da Universidade de S3o
Paulo/FEAUSP, onde ministra cursos de gradu-
acao e pods-graduagcao, com mestrado na Fun-
dacao Getulio Vargas FGV-SP e doutorado na
FEA-USP. Coordenador do Programa de Estu-
dos em Gestao de Pessoas - PROGEP/FIA e do
MBA/RH; Consultor das principais empresas do
pais em assuntos relacionados a Gestao Estraté-
gica de Pessoas. Diretor-instituidor da Growth
Consultoria Desenvolvimento de Pessoas & Or-
ganizagoes.



CONFIRA PARTE DO ELENCO QUE GUIARA SUA JORNADA

JOSE CARLOS ZANELLI

Diretor do Instituto Zanelli - Saude e Produtivi-
dade, no qual promove congressos, cursos, pa-
lestras e assessorias. Fundador e editor da revis-
ta Psicologia, Organizagdes e Trabalho. Atuou
durante 30 anos em atividades administrativas,
no ensino de graduacgao e pés-graduagao, pes-
quisa e extensao da UFSC. Orientador de deze-
nas de pesquisas, monografias, dissertagoes de
mestrado e teses de doutorado. Ja participou
em centenas de bancas de avaliacao de traba-
Ihos académicos. Presta assessoria em gestao
de pessoas para empresas publicas e privadas, e
realiza palestras e conferéncias em ambito inter-
nacional.

LILIANE ROCHA

Reconhecida como uma das 50 Mulheres de Im-
pacto América Latina (2022) pela Bloomberg
Linea, e por trés anos consecutivos como uma
das 101 Liderancas Globais de Diversidade e
Inclusdo pelo World HRD Congress. E funda-
dora e CEO da Gestao Kairés — Consultoria de
Sustentabilidade e Diversidade. Atua ha mais de
17 anos nas areas de Sustentabilidade e Diver-
sidade em grandes empresas, como a AmBev e
a Novelis do Brasil. Mestre em Politicas Publicas
e MBA Executivo em Gestao da Sustentabilida-
de pela FGV. E docente na Pés-Graduacio de
Sustentabilidade e Diversidade na FIA-USP e no
SENAC. Autora do livro “Como ser um lider in-
clusivo”, cunhou e consolidou o conceito Diver-
sitywashing (Lavagem da Diversidade).

PAULO MACHADO

Jornalista formado pela PUCPR, é autor do li-
vro “O Verdadeiro Sucesso”. Pés-graduado em
Comunicagao Empresarial (PUCPR) e Letras
(UFPR), além de possuir uma certificagao da
Universidade de Cambridge e MBA em Marke-
ting. Tem uma grande vivéncia internacional:
morou no Canada e na Itélia, viajou por quase 30
paises e fala fluentemente 5 idiomas. Trabalhou
por muitos anos na Organizagao Mundial da Fa-
milia (entidade filiada as Nagdes Unidas), onde
alcangou o cargo de Chief Communications Of-
ficer. Durante os 3 anos em que morou na Itélia,
trabalhou diretamente com Clarence Seedorf
(um dos maiores jogadores do futebol mundial),
desenvolvendo toda a estratégia de marketing
do jogador e auxiliando em seus negdcios.



CONFIRA PARTE DO ELENCO QUE GUIARA SUA JORNADA

DANIEL PRETTI

Gestor de times globais e hibridos em Tecno-
logia € Vendas. MBA em Gestao de Tecnologia
pela FGV. Possui mais de 26 anos de experiéncia
como consultor, gerente de Projetos, Vendas &
Solugdes e como gestor de times de Tecnolo-
gia e Engenharia. Atualmente é Head de Enge-
nharia para Clientes (Customer Engineering)
na Google Cloud. Também atuou como Gestor
de Tecnologia em Times Globais na Unilever, e
nas areas de Solucoes e Vendas na Amazon Web
Services e na Microsoft.

CLOVIS DE BARROS FILHO

Doutor pela Escola de Comunicagoes e Artes da
USP. Autor de mais de 30 livros, como “A vida
que vale a pena ser vivida”, “Etica e vergonha
na cara!” e “A felicidade é inutil”. Pesquisador
e Consultor em Etica da UNESCO. Mestre em
Ciéncia Politica pela Université Sorbonne Nou-
velle de Paris. Especialista em Direito Constitu-
cional e em Sociologia do Direito pela Université
Panthéon-Assas de Paris. Bacharel em Jornalis-
mo pela Faculdade Césper Libero de Sao Paulo e
em Direito pela USP.
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MARCIANO DE ALMEIDA

Coordenador do Curso

Coordenador do Curso de Pessoas, Gestao e
Comportamento da PUCPR Digital. Professor e
pesquisador da Escola de Negécios da PUCPR.
Doutor em Educacgao pela PUC-SP, com perio-
do sanduiche na Université de Montréal. Funda-
dor da Acreditte — Desenvolvimento Humano
e Organizacional e da Octagoon Lideranca &
Performance, especializadas em Gestao de Pes-
soas, Gestao de Carreiras e desenvolvimento
de times e liderangas. Autor e coordenador de
programas in-company de Educacao Executiva
e Lideranga. Mentor do programa “Juventude
Positiva: minha Histéria, meus Sonhos, meu Su-
cesso”, que atendeu jovens da rede publica de
ensino do estado do Parana.



CONFIRA PARTE DO ELENCO QUE GUIARA SUA JORNADA

SOLANGE MACHADO

Solange Mata Machado é Ph.D. e Pés-Doutora
em Neurociéncias Aplicadas. Atua como
presidente da Imaginar Solutions, empresa de
consultoria em inovagao e neurociéncia para
mudanca de mindset. Com trajetéria como
CEO e executiva de organizagdes nacionais e
internacionais, € autora de diversos livros,
incluindo Coeréncia: Neurociéncia para
criatividade e performance. Atua como
palestrante internacional sobre inovagao,
neurociéncia e mindset parainovagao.



POS-GRADUACAO

Totalmente online, high tech e high touch, o curso sera tecnolégico, sim.
Mas sem deixar de ser de humanos para humanos também.

NA NOSSA POS-GRADUACAO DUPLA CERTIFICACAO,
VOCE TERA O MELHOR DOS DOIS MUNDOS.

A partir da experiéncia de profissionais de mercado, vocé conhecera cases
reais. Nas aulas em primeira pessoa, vocé aprendera pela é6tica e fala de
quem viveu esses desafios e, por isso, sabe fazer e também ensinar.
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CONHECA A POS-GRADUACAO DUPLA CERTIFICACAO
PUC-CAMPINAS E PUCPR

Aulas em primeira pessoa, Ensino completo,
unindo tecnologia somando as técnicas mais
e humanizacao. modernas a evolucao do
conhecimento humano.

Interagoes ao vivo Estruturas dos campi
com seus colegas inteiramente a sua
e professores. disposicao.

Professores-referéncia Networking com
de mais de 20 paises. especialistas influentes
e profissionais da sua area.

Formagao completa Dupla Certificagao
em 12 meses. de instituicoes de ensino
com renome nacional
e internacional.
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METODOLOGIA EXCLUSIVA DA _
POS-GRADUACAO DUPLA CERTIFICACAO
PARA QUALIFICAR A SUA JORNADA DE APRENDIZADO

SUPERIOR SKILLS ESTETICA
Inspiragdes (arte, filosofia, CONEXOES
literatura, design, musica) HANDS ON Cuidado com .
aforma Cuidado com as
amarragoes entre aulas

Ferramentas, mao
na massa, cases AN /

==

EMOGAO )
Cuidado com CONTEUDO
HARD SKILLS aexperiéncia -~ Cuidado com a
profundidade

Conteudo técnico,

referéncias tedricas, SOFT SKILLS

dados e fatos Habilidades comportamentais
e referéncias aplicadas
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COMO FUNCIONA CADA DISCIPLINA

SEMANA 1

INTRODUGAO

Apresentacdo da disciplina.

EPISODIO(S)

Video(s) com professores-
referéncia.

CONEXAO TEORICA 01

Capitulos de livros da
nossa biblioteca virtual
para aprofundamento.

HOT TOPIC OU
FERRAMENTA

Indicacdo do(a) professor(a)
de materiais atualizados

sobre o tema da disciplina

ou métodos e ferramentas
para vocé aplicar e/ou praticar.

SEMANA 2

EPISODIO(S)

Video(s) com professores-
referéncia.

CONEXAO TEORICA 02

Capitulos de livros da
nossa biblioteca virtual
para aprofundamento.

HOT TOPIC OU
FERRAMENTA

Indicagcao do(a) professor(a)
de materiais atualizados

sobre o tema da disciplina

ou métodos e ferramentas

para vocé aplicar e/ou praticar.

LIVE DE ESTUDO
DE CASO

Live com o professor
para andlise do
estudo de caso da
disciplina.

EPISODIO(S)

Video(s) com professores-
referéncia.

CONEXAO TEORICA 03

Capitulos de livros da
nossa biblioteca virtual
para aprofundamento.

HOT TOPIC OU
FERRAMENTA

Indicagao do(a) professor(a)
de materiais atualizados
sobre o tema da disciplina
ou métodos e ferramentas

para vocé aplicar e/ou praticar.

DIARIO DE BORDO 2H

SEMANA 3

LIVE DE
FECHAMENTO

O professor faz o
fechamento da disciplina,
relatando os principais
pontos abordados e
esclarecendo suas
davidas.

HORA DO TESTE

HORA DO TESTE

O momento de provar

para vocé mesmo que
aprendeu, com questdes
objetivas e metacognitivas
bem contextualizadas.

-

DICA \

Para aproveitar ao méaximo o seu curso,
procure se dedicar de 6h a 7h por
semana as atividades e conteudos.

No Diario de Bordo, vocé é o responsavel pelo registro
dos seus aprendizados e autoavaliagao da jornada.



EMENTA DISCIPLINA A DISCIPLINA

Veja quais sdo os principais desafios éticos da era das terceiras e quartas revolugdes
e da cultura da pés-verdade que o profissional do futuro ird se defrontar, para que
sua tomada de decisao se realize mediante o fator intrinsecamente humano da
inteligéncia moral.

Prepare-se para o pés com um dos maiores pensadores do século 21. Conhega

os grandes desafios para o futuro da humanidade, com base nas principais ideias
do livro “21 ligdes para o século XXI”, contextualizadas de forma inédita para o
Brasil e América Latina. Os insights gerados serdo debatidos por cinco professores
convidados, que desdobrardo os desafios em agdes possiveis.

Identificagdo do trabalho como atividade geradora de sentido e de adoecimento
psiquico, considerando os diversos processos envolvidos, como: gestao,
organizagao, natureza da atividade e outros aspectos. Veja como esses elementos
relacionam a saide mental com as condigdes de trabalho, de empregabilidade e de
desemprego. Capacite-se para propor novos modelos de organizagao do trabalho,
com vistas a promogao de saude mental.

Descubra os estudos sobre as habilidades pessoais denominadas por human
skills, entendidas como estratégias mentais e comportamentais desenvolvidas
com consisténcia, cruciais para a tomada de decisao e negociagdo no contexto
complexo da era digital. Capacite-se na urgéncia do desenvolvimento da
comunicagao assertiva e empatica, do pensamento critico e criativo, do estado
mental positivo e focado, da capacidade de previsao e de proposigao, para a
qualidade da alta gestao e exercicio de lideranca.

Explore a questdo fundamental do que é a felicidade, o quanto ela realmente
importa e quais sdo as praticas que podem influencia-la ou prejudicar a busca por
ela. Vocé fard uma jornada através da Psicologia, da Neurociéncias e construtos
associados diretamente ao bem-estar e a percepgao da felicidade. Capacite-se para
definir o que constitui uma vida boa e feliz, bem como esteja munido de ferramental
para a busca da felicidade.

Descubra os fundamentos e aplicagdes da gestao da qualidade de vida, detalhando
aspectos como resiliéncia, engajamento, estresse, sindrome de Burnout e outros,
vinculando esses aspectos com a formagao da identidade organizacional e
sustentabilidade financeira. Compreenda como gerir estratégias de gestao com
foco na promogao da qualidade de vida no trabalho.
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EMENTA DISCIPLINA A DISCIPLINA

Explore os principais desafios da comunicagao com o publico interno. Entenda
como é a formacao da sua audiéncia, e trabalhe conceitos de comunicacgao interna
e endomarketing, com foco na comunicagao assertiva e humanizada, inclusao

e diversidade, além de entender as crises que podem surgir nesse ambiente.
Capacite-se para utilizar a comunicacgao interna de maneira estratégica para sua
atuacado na drea de gestao de pessoas.

Compreenda os preconceitos contemporaneos ao mentoring e coaching e
entenda as adequadas abordagens filoséficas, socioldgicas, e psicoldgicas da
mentoria e coaching de executivos e lideres, mostrando como comportamentos
negativos (narcisismo, indiferenca, psicopatia, etc.) e positivos (otimismo, gratidao,
aprendizado, etc.) podem ser trabalhados em por técnicas e ferramentas que
fazem parte do processo de mentoring e coaching. Capacite-se para planejar,
implementar e avaliar processos de mentoring e coaching executivo com vistas a
melhorar a qualidade de vida das pessoas, o que, por consequéncia, incrementa o
desempenho organizacional.

Analise os processos de gestao de pessoas com o objetivo de subsidiar gestores

na tomada de decisdes organizacionais, por meio da articulagio entre objetivos,
pessoas e resultados. Capacite-se para aplicar ferramentas e técnicas de gestao de
pessoas para contribuir no processo de recrutamento e selegdo, desenvolvimento
humano, gestao de desempenho e reconhecimento por meritocracia.

Aborde a gestdao por competéncias como uma maneira contemporanea de
organizar as praticas de gestao de pessoas, integrando tais praticas entre si e com

a estratégia. Entenda o que sao e o que nao sao competéncias, e como utilizar este
conceito para conceber processos de gestdo de pessoas. Capacite-se para discutir
as evidéncias de eficacia destes modelos, sempre com apresentagio de vérios cases
e exemplos.

Compreenda as praticas de gestdo da diversidade no ambiente empresarial.
Se desafie a refletir sobre a promogao da diversidade em processos seletivos e
de politicas internas de inclusao. Capacite-se para propor agdes de melhorias,
aplicando o aprendizado em um case real.

Desenvolva competéncias relacionadas a liderancga e ao desenvolvimento de
equipes de alto desempenho nas organizagdes. Compreenda a influéncia das
agodes do lider no desempenho de sua equipe e reflita sobre o papel da lideranga
na dindmica organizacional como um todo. Capacite-se de criar estratégias

de lideranga, atuando de maneira cooperativa e favorecendo a motivagao e o
engajamento dos colaboradores, aspectos essenciais para o alcance dos objetivos
organizacionais.
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EMENTA DISCIPLINA A DISCIPLINA

Conhega os deslocamentos produzidos pelas mudangas mundiais na forma de
pensar o trabalho e reflita sobre o papel do gestor na lideranga de equipes hibridas
e remotas. Descubra os desafios deste formato de equipe, sobre as competéncias,
comportamentos e condi¢gdes necessarias para o estabelecimento de uma cultura
de trabalho remoto positiva. Capacite-se e tenha subsidios para exercer a lideranga
de uma equipe remota.

Conhega temas importantes para a gestao agil de pessoas, como por exemplo
Lean Startup, Jornada do Cliente, Cultura Agil, Lean Thinking, Scrum e Kanban.
Capacite-se para identificar, negociar e implementar metodologias &geis alinhadas
com as estratégias de gestao de pessoas, minimizando confrontos e ampliando
resultados.

Reflita e problematize sobre o papel da gestao de pessoas nas organizagoes,
entendendo a complexidade do ser humano dentro do ambiente de trabalho a luz
da psicologia comportamental. Nesse contexto, o profissional deve gerir varidveis
individuais e organizacionais modelando o comportamento humano organizacional.
Capacite-se a analisar e gerir situagdes comportamentais e suas consequéncias no
contexto empresarial.
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POS-GRADUACAO

DUPLA CERTIFICACAO

Desenvolva novas formas de pensar e conquiste uma
dupla certificacao inédita para diferenciar seu curriculo.

Para fazer sua matricula é simples, basta clicar no botao abaixo.

Mas se vocé ainda tem duvidas, é sé clicar aqui e falar com um dos nossos especialistas.

VENHA ESTUDAR COM OS MELHORES DO MUNDO.
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