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DONNER DU SENS À L’ACTION
Expérimenter
hors des sentiers battus

En rendant chacune et chacun acteur du 
changement et en conscience, notre ap-
proche accompagne le développement 
personnel et professionnel permettant 
l’émergence de futurs souhaitables. Vous 
tracez votre chemin vers plus de sens 
et de puissance et développez des sa-
voir-faire uniques pour vous adapter à 
l’incertitude et affronter l’adversité tout 
en restant efficace et serein.

PENSER DIFFÉREMMENT
S’ouvrir à une démarche profonde et créative   

Accordez-vous toute l’attention dont vos projets ou votre organisation ont besoin ? 
Dans un monde de plus en plus complexe et bousculé, relever les défis d’aujourd’hui 
appelle à changer d’approche. Nous avons désespérément besoin de temps et d’es-
pace pour ouvrir le champ de la réflexion et incarner le changement que nous souhai-
tons. S’immerger en pleine nature pour modifier notre façon de penser, de ressentir, 
d’appréhender la relation entre le personnel et le systémique, révéler notre capacité 
à se reconnecter.

IMPULSER LE MOUVEMENT
Explorer 
les dimensions intérieures

Nous déployons un ensemble de sa-
voir-faire, soigneusement adapté aux in-
dividus ou aux organisations, pour vous 
accompagner à identifier, créer et soute-
nir un changement personnel et profes-
sionnel. En explorant vos valeurs et mo-
tivations profondes, en débroussaillant 
les impasses limitantes, vous impulsez 
le mouvement vers vos aspirations in-
térieures et les objectifs que vous vous 
êtes fixés.

INSPIRER LE CHANGEMENT
Andapura guide et ressource les entreprises et les individus vers leurs futurs sou-
haitables. Des équipes dirigeantes à l’ensemble des collaborateurs, nous vous ac-
compagnons à concevoir votre itinéraire vers une performance durable, à initier le 
mouvement et à activer les engagements individuels et collectifs. Andapura propose 
un ensemble de pratiques réflexives, combiné à des outils éprouvés de connexion et 
de coaching et à une bonne dose d’agilité et de créativité.
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Que ce soit avec les équipes de 
direction ou l’ensemble de vos 
collaborateurs, nous sommes là 
pour vous aider à tracer la voie 
vers une performance durable, à 
enclencher le mouvement et à en-
courager l’engagement individuel 
et collectif. Maintenir le cap durant 
le processus de changement et 
explorer ensemble le parcours 
déjà parcouru pour atteindre les 
objectifs que vous vous êtes fixés 
font partie de nos priorités.

EN PRATIQUE

Nos prestations se déroulent sur 
site ou hors les murs, en pleine 
nature, en montagne ou dans 
le jardin d’à côté selon vos be-
soins, vos objectifs et les éco-
systèmes à explorer.

Sur site / Indoor
///	Coaching individuel
///	Coaching d’équipe
///	Médiation
///	Worlshops
///	Conférences

Hors les murs / Outdoor
///	Coaching individuel Dehors©
///	Coaching d’équipe Dehors©
///	Worlshops
///	Aventures apprenantes
///	Séminaires
///	Team building

Hybride dehors/dedans
///	Coaching individuel
///	Coaching d’équipe
///	Médiation
///	Ateliers intelligence collective
///	Conférences

Distanciel / Visio
///	Coaching individuel
///	Médiation

une approche novatrice qui harmonise le sens, 
la performance et le bien-être au sein de votre écosystème

EXPLOREZ
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NOS FONDEMENTS
Un ensemble de pratiques réflexives, combiné 
à des outils éprouvés de connexion et de coaching 
et à une bonne dose d’agilité et de créativité.

Coaching 
Des processus participatifs au 

cours desquels chacune et chacun 
est acteur/actrice du changement 

et produit ses propres solutions.

Intelligence collective
Facilitation

Transformer notre façon de 
penser et de co-construire 

ensemble pour atteindre un 
objectif commun.

Mindfulness
Un accompagnement 
vivant qui relie 
l’être, le sentir et le 
faire, nourri par nos 
pratiques de la pleine 
conscience.

En mouvement 
Techniques de visualisation, préparation 

mentale, talk & walk, exercices 
corporels… pour aligner émotions, 

pensées et actions.

Immersion
Un espace plus vaste pour de 
plus larges perspectives et 
pour changer véritablement 
l’expérience.



EXPLORER
TRANSFORMER

Nous nous engageons au cœur de votre écosystème pour accompagner les 
transformations de votre organisation. Des équipes dirigeantes à l’ensemble 
des collaborateurs, nous vous aidons à concevoir votre itinéraire vers une per-
formance durable, à initier le mouvement et à activer les engagements indivi-
duels et collectifs. Garder le cap dans la conduite du changement et explorer 
l’histoire commune pour répondre aux objectifs que vous vous êtes fixés.

Accompagner les acteurs du changement

8 ///  A N D A P U R A   I N S P I R E R  L E  C H A N G E M E N T 



EFFECTIF

PUBLIC

OUTILS

DURÉE

LIEU

Dirigeants, 
managers,
entrepreneurs, 
talents.

1 personne

5 à 8 séances

Coaching,
outils et 
ressources 
personnalisés

/	 En face à face  
ou à distance

/	 Sur site
/	 Hors les murs

COACHING INDIVIDUEL

S’adapter à l’incertitude et au changement permanent est l’un des défis majeurs des 
organisations et des entreprises. Concilier performance et bien-être au travail, donner 
du sens à l’action de vos talents internes, répondre efficacement aux évolutions né-
cessaires : des enjeux complexes qui réclament un fort développement du leadership 
personnel et collaboratif.
Nous vous accompagnons à prendre de la hauteur et à changer de perspective sur les 
mutations à venir ou activées de votre organisation. Penser différemment réclame une 
exploration profonde, un espace et un temps dédiés à trouver de nouvelles solutions 
pour agir positivement et pour cheminer sur ce qui se présente.

/// Faciliter la réalisation des objectifs
Accompagner le coaché à concrétiser ses objectifs 
à partir d’un projet ou d’une problématique et définir 
des étapes tangibles pour progresser vers la réalisa-
tion des aspirations.
/// Encourager la prise de conscience
Stimuler la réflexion sur les modes de fonctionne-
ment actuels et favoriser la prise de conscience pour 
une meilleure compréhension de soi et de l’environ-
nement professionnel.
/// Développer le potentiel individuel
Identifier et renforcer les compétences et talents du 
coaché et encourager la croissance personnelle et 
professionnelle en exploitant les ressources internes.
/// Explorer des solutions concrètes
Collaborer pour trouver des solutions concrètes et 
réalisables et mettre en œuvre des actions pratiques 
pour surmonter les défis et favoriser un changement 
concret.

Accompagner vers plus de sens

SE PROJETER VERS L’AVENIR À PARTIR DU PRÉSENT
LES OBJECTIFS
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LES MODALITÉS
DE NOTRE ACCOMPAGNEMENT
Notre démarche commune commence toujours par un 
premier pas : vous écouter et identifier vos besoins. 
Nous déployons par la suite un ensemble de pistes d’ex-
plorations, soigneusement adapté aux organisations et 
aux entreprises pour vous accompagner à découvrir la 

diversité des moyens d’action. Aligner l’être et l’agir au niveau individuel et collectif 
pour mobiliser, susciter l’engagement, favoriser l’autonomie et inspirer le changement.

Certifié, engagé et supervisé, votre coach est le garant du cadre en vous proposant 
un espace confidentiel et respectueux de libre-échange. Chez Andapura, nous ma-
nions l’art subtil des explorations profondes pour vous aider à développer vos aptitu-
des, à atteindre vos objectifs et inspirer le changement.
Vous trouverez dans le coaching un espace d’exploration et d’expression, sans juge-
ment, pour produire vos propres solutions et stratégies. Les séances se déroulent en 
toute confidentialité, accompagnées avec bienveillance, engagement et éthique.

Co-validation et contractualisation
Le partenariat entre le coach et le coaché, 
ou le responsable de l’équipe, est covalidé 
et fait l’objet d’une contractualisation dans 
laquelle les engagements mutuels et les 
modalités de l’accompagnement sont 
formellement établis.

Coaching individuel en entreprise
En amont du coaching, une réunion tripartite 
(coach, coaché, entreprise) est organisée 
afin de préciser les objectifs et les modalités 
de l’accompagnement.

Clôture et bilan 
À la fin du cycle de coaching, nous 
organisons une séance de clôture 

pour évaluer les résultats, célébrer les réussites 
et identifier les prochaines étapes. Un bilan 
complet permet de mesurer l’impact du 
coaching.

3

Sessions de coaching régulières 
Les séances offrent un espace dédié à 
la réflexion, à l’exploration de solutions 

et à la mise en œuvre d’actions concrètes. 
Un programme de 5 à 10 séances en fonction 
de la demande. Des temps de mise en œuvre 
et d’ancrage des apprentissages rythment les 
espaces interséances.

2

Entretien de cadrage initial 
Nous nous entretenons pour 
comprendre vos besoins, objectifs et 

enjeux spécifiques. Cet entretien jette les bases 
de notre collaboration et permet de définir 
clairement les attentes mutuelles.

1

Évaluation continue et ajustements
Nous effectuons des évaluations régulières 
pour mesurer les avancements et ajuster la 
stratégie si nécessaire. L’adaptabilité est au 
cœur de notre approche, garantissant une 
réponse agile aux évolutions du contexte 
professionnel.



EFFECTIF

PUBLIC

OUTILS

DURÉE

LIEU

Codir
Comex,
Équipe projet, 
Groupe de pairs…

À partir 
de 3 personnes

5 à 8 séances

Coaching
Outils et 
ressources 
personnalisés

/	 En face à face  
ou à distance

/	 Sur site
/	 Hors les murs

COACHING D’ÉQUIPE

Le coaching d’équipe est une stratégie puissante pour l’optimisation des performances 
collectives en unifiant les efforts des dirigeants, des managers et des pairs autour d’ob-
jectifs de développement partagés. Cette approche collaborative tire parti du partage 
des ressources, permettant l’émergence de solutions à la fois individuelles et collec-
tives, renforçant ainsi la coopération au sein du groupe.
S’appuyant sur les mêmes principes que le coaching individuel, le coaching d’équipe 
intègre de manière créative la dynamique de groupe. L’intelligence collective, au cœur 
du processus, mobilise l’engagement et la cohésion, ouvrant de nouvelles voies pour 
surmonter les obstacles, dépasser les résistances et élargir les perspectives.

Le coaching collectif optimise la performance des 
dirigeants, des managers ou des groupes de pairs 
en alignant leurs efforts autour d’objectifs partagés.

/// Questionner les postures individuelles et collectives
/// Changer de perspective et trouver de nouvelles 
solutions créatives 
/// Améliorer les pratiques managériales
/// Adapter sa stratégie à l’environnement
/// Inventer de nouveaux modèles de fonctionnement
/// Améliorer la performance opérationnelle
/// Faire émerger l’intelligence collective
/// Développer de nouvelles méthodes de travail
/// Partager la mission ou la vision de l’organisation,
/// Renforcer l’agilité collective
/// Renforcer la cohésion et bâtir la confiance
/// Intégrer les nouveaux collaborateurs
/// Lancer un nouveau projet
/// Améliorer la prise de décision
/// Gérer les conflits

Accompagner vers plus de sens

CATALYSER LE POTENTIEL COLLECTIF 
LES OBJECTIFS
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RÉGULER
RÉSOUDRE
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La vie professionnelle peut être un catalyseur puissant pour l’épanouissement 
et l’accomplissement personnel, mais il peut aussi être à l’origine de détresse 
et de malaise. L’environnement professionnel peut être le terrain propice à des 
relations conflictuelles et entraîner une charge mentale importante, suscitant 
des interactions difficiles et des perturbations au sein des équipes, engendrant 
parfois de l’anxiété, du stress ou même de la dépression. Face à de telles situa-
tions, faire appel à un professionnel tiers pour un accompagnement confiden-
tiel et neutre offre la possibilité de restaurer un équilibre et un environnement 
de travail harmonieux

pour un environnement de travail sain et harmonieux



EFFECTIF

PUBLIC

OUTILS

DURÉE

LIEU

Collaborateurs
Dirigeants
Équipe

À partir de
2 personnes

4 séances
En fonction de la 
situation

Coaching d’équipe 
Médiation

/	 En face à face 
/	 Sur site
/	 Hors les murs

DÉNOUER ET PRÉVENIR
LES CONFLITS

Le coaching en médiation se révèle être un outil précieux dans la gestion et la prévention 
des conflits en entreprise. En témoignant de la confiance accordée aux collaborateurs 
pour trouver des solutions communes, il favorise un dialogue ouvert et constructif, per-
mettant ainsi de désamorcer les conflits interpersonnels avant qu’ils ne nuisent à la santé 
des employés et à la dynamique de l’équipe. En rétablissant un environnement de travail 
sain et harmonieux, la médiation contribue à cultiver un sentiment de bien-être collectif 
et à promouvoir une culture d’entreprise basée sur la collaboration et le respect mutuel.

Le coach en régulation de conflit n’agit pas en tant 
qu’arbitre, mais favorise une écoute mutuelle, dans un 
esprit de neutralité et d’impartialité. Il encourage les 
individus à prendre en compte leurs besoins dans la 
relation future. Le processus soutient la prise de déci-
sion, en favorisant l’autonomie et la responsabilité des 
parties impliquées.

/// 	1. Entretiens individuels 
	 - Mettre en contexte la situation et identifier les 

sources du conflit
	 - Présenter le déroulement du processus

/// 	2. Entretiens collectifs
	 - Recréer l’écoute et le dialogue
	 - Revisiter la situation et les origines du conflit
	 - Explorer les options
	 - Co-écrire la solution et son plan d’actions

/// 	3. Bilan et séance de clôture.
	 - Évaluer les résultats après la phase 

d’expérimentation
	 - Valider la feuille de route
	 - Anticiper et prévenir d’autres conflits éventuels

Prévenir et traiter les situations relationnelles sensibles

DU COACHING EN MÉDIATION
LES MODALITÉS
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EXPLORER 
TRANSFORMER

Une expérience immersive conçue pour inspirer votre développement profes-
sionnel. Notre approche novatrice du coaching professionnel tire son inspi-
ration de la nature, offrant un processus unique « hors les murs » qui exploite 
pleinement les bienfaits de l’environnement extérieur. Plongez-vous dans une 
expérience pratique et exclusive à 100 % en plein air, où vous découvrirez 
de nouvelles perspectives et développerez des compétences clés au cœur 
d’une nature stimulante.

L’entreprise et ses talents hors les murs
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EFFECTIF

PUBLIC

OUTILS

DURÉE

LIEU

Dirigeants, 
managers,
entrepreneurs, 
équipes

/ 	1 personne 
en individuel

/ 	À partir de 3 
en collectif

/	 En fonction  
de l’objectif

Coaching individuel
Coaching d’équipe
Intelligence collective
Médiation

/	 Outdoor : pleine 
nature, jardin… 

/	 Hybride : 
outddor/indoor

COACHING OUTDOOR
INSPIRÉ PAR LA NATURE

/// Explorer la situation de départ
Cette immersion dans la nature, en tant que réflec-
teur et résonateur, ouvre la voie à une contemplation 
étonnante, facilitant ainsi le chemin vers des prises de 
conscience novatrices. 
/// S’immerger dans le futur souhaitable
Le processus d’exploration propose un miroir révélateur, 
suscitant des réflexions profondes et offre des impul-
sions directes pour résoudre les défis qui se présentent.
/// Cheminer sur les pistes de solutions
Des changements de perspective variés, la vue depuis 
un sommet dominant, l’exploration d’un arbre remar-
quable ou la marche dans le brouillard, encouragent la 
recherche de solutions créatives et originales.
/// Elaborer un itinéraire vers l’objectif
Qu’il s’agisse de soutenir la santé des dirigeants et des 
équipes, d’accompagner des périodes de transition et 
de restructuration, ou de relever des défis liés au chan-
gement, notre programme de coaching en nature offre 
des métaphores inspirantes et des réflexions pratiques 
pour une application durable et des futurs souhaitables.

S’immerger en pleine nature pour modifier 
notre façon de penser, de ressentir, 
d’appréhender la relation entre le personnel 
et le systémique, révéler notre capacité à se 
reconnecter.

A N D A P U R A   I N S P I R E R  L E  C H A N G E M E N T  /// 15

LE PARCOURS

EXPLORER
la situation
de départ

S’IMMERGER
dans le futur 
souhaitable

CHEMINER
sur les pistes 

de solution

ELABORER
un itinéraire

vers l’objectif



PARTAGER
EXPLORER
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Inspirer de nouvelles perspectives
UNE APPROCHE INSPIRÉE PAR LA NATURE ET L’AVENTURE

Accordez-vous toute l’attention dont vos projets ou votre organisation ont be-
soin ? Dans un monde de plus en plus complexe et bousculé, relever les défis 
d’aujourd’hui appelle à changer d’approche. Nous avons désespérément be-
soin de temps et d’espace pour ouvrir le champ de la réflexion et incarner le 
changement que nous souhaitons. S’immerger en pleine nature pour modifier 
notre façon de penser, de ressentir, d’appréhender la relation entre le person-
nel et le systémique, révéler notre capacité à se reconnecter.



EFFECTIF

PUBLIC

OUTILS

DURÉE

LIEU

/	 Entreprise
/	 Organisation
/	 Association
	 •••

À partir de
6 personnes

De 1 
à plusieurs jours

/	 Lieu inspirant
/	 Pleine nature
/	 Montagne
	 •••

Coaching d’équipe 
Activités outdoor
Conférences
Ateliers…

SÉMINAIRE EXPÉRIENTIEL

Nous vous accompagnons à prendre de la hauteur et à changer de perspective sur les 
mutations à venir ou activées de votre organisation. Penser différemment réclame une 
exploration profonde, un espace et un temps dédiés à trouver de nouvelles solutions 
pour agir positivement et pour cheminer sur ce qui se présente.
Nous créons pour vous le temps et l’espace pour penser différemment et vous accom-
pagnons hors les murs, au cœur d’un environnement inspirant, pour une exploration 
créative et profonde. Pour imaginer une nouvelle façon d’être et explorer des écosys-
tèmes novateurs adaptés à vos besoins, nous combinons dans notre programme, des 
aventures immersives et amusantes à des discussions profondes, des ateliers d’intelli-
gence collective, des temps de réflexion, des rencontres inspirantes et des temps de 
grandes respirations. 

Notre séminaire Inspire se décline sur un atelier d’une 
journée, d’une session immersive de 2 ou 3 jours, d’une 
expédition apprenante ou d’un processus d’accompa-
gnement plus long selon vos besoins. En fonction des 
objectifs de votre organisation, nous concevons une 
approche sur mesure pour vous accompagner.

///	Favoriser la cohésion et l’esprit d’équipe
///	Améliorer l’adhésion des équipes à la culture de 

votre organisation
///	 Intégrer de nouveaux collaborateurs
///	Développer les initiatives intergénérationnelles
///	Développer une pensée systémique inspirée par la 

nature
///	Accroitre la capacité d’adaptation au changement
///	Traverser ensemble une crise
///	Penser différemment le « faire ensemble »
///	Accompagner et concevoir un road book
///	Améliorer la prise de décision collective
///	Saisir les opportunités liées au changement
///	 Informer et susciter l’action

Explorer des approches nouvelles pour donner du sens à l’action

A N D A P U R A   I N S P I R E R  L E  C H A N G E M E N T  /// 17

PRENDRE DE LA HAUTEUR
LES OBJECTIFS
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SÉMINAIRE
NOS ACTIVITÉS ET ATELIERS 4 SAISONS

L’exploration en mouvement

PENSER AUTREMENT
Modifiez votre façon de penser, de res-
sentir, d’appréhender la relation entre 
le personnel et le systémique et révélez 
votre capacité à vous reconnecter.

Marcher

COHÉSION ET PRISE DE DÉCISION
En gravissant les pentes et en surmontant 
les obstacles, vous renforcez la cohésion 
de votre équipe, développez votre rési-
lience collective et découvrez la satisfac-
tion de la réussite partagée.

Objectif sommet

LEADERSHIP ET ADAPTATION
Crapahutez et révisez votre navigation, 
changez d’azimut, adaptez votre straté-
gie aux imprévus, décidez dans l’instant. 
Des qualités de leadership qui se déve-
loppe sur le terrain et dans l’action.

Treks et itinérance

LEADERSHIP ET COOPÉRATION
Renforcez la communication et déve-
loppez des stratégies efficaces pour 
atteindre vos objectifs communs. Une 
expérience immersive qui cultive la 
confiance et consolide l’esprit d’équipe.

Parcours d’orientation

Concilier performance et bien-être au travail, 
donner du sens à l’action de vos talents internes, 
répondre efficacement aux évolutions nécessaires : 
des enjeux complexes qui réclament un fort 
développement du leadership personnel et collaboratif. 
Les grands espaces sauvages, la marche, le 
nomadisme offrent des approches uniques pour 
aligner l’être et l’agir, pour mobiliser, susciter 
l’engagement, favoriser l’autonomie et inspirer 
le changement.
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INSPIRER ET DÉCOUVRIR
Nous répondons à vos enjeux de trans-
formation, de cohésion, de démarche en-
vironnementale et sociétale au travers de 
conférences inspirantes et d’explorations 
à thème.

Conférences

CRÉER ET SE RESSOURCER
Explorez les pratiques de pleine 
conscience lors de séances ou d’ateliers, 
conçus pour renforcer votre capacité à 
aborder les exigences de la vie profes-
sionnelle avec calme et clarté.

Ateliers Mindfulness

IMAGINER ET APPRENDRE
Venez vous immerger dans le temps 
long pour marcher depuis les origines 
de notre planète jusqu’à aujourd’hui. Le 
Deep Time Walk est un voyage transfor-
mateur à travers 4,6 milliards d’années 
d’histoire de la Terre à travers une pro-
menade guidée de 4,6 km. C’est une invi-
tation à voir le monde différemment.

Deep Time Walking©

COHÉSION D’ÉQUIPE
Plongez dans cette palette d’expériences 
variées qui éveilleront votre esprit 
d’aventure et renforceront la cohésion de 
votre équipe. Grâce à notre vaste réseau 
de guides et partenaires en montagne, 
une multitude d’autres activités vous 
attendent : marche glaciaire, alpinisme, 
eaux vives, escalade, via ferrata…

Activités montagne

COHÉSION ET EXPLORATION
En explorant des paysages enneigés, 
vous découvrirez une toute nouvelle 
perspective sur la nature et sur votre 
propre capacité à surmonter les défis.
> Raquettes, ski de randonnée, parcours 

orientation…

Activités hivernales

CRÉER ET SE RESSOURCER
Imprégnez-vous de l’atmosphère chaleu-
reuse d’un refuge pour renforcer les liens 
au sein de votre équipe.  Entourés par les 
sommets majestueux et les étoiles scintil-
lantes, vous découvrirez le pouvoir de la 
nature pour inspirer la créativité et favori-
ser la réflexion profonde.

Nuit en refuge



EXPLORER
TRANSFORMER
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Donner du sens à l’expérience
Une expérience immersive pour leaders actifs au cœur des grands espaces 
naturels et sauvages. Notre approche accompagne le développement per-
sonnel et professionnel des décideurs, dirigeants, entrepreneurs et porteurs 
de projets. Nous élaborons des programmes hors les murs qui combinent 
connexion à la nature et outils de coaching pour vous permettre de changer 
de perspective et de développer les qualités de leadership nécessaires en ces 
temps mouvants et incertains..



EFFECTIF

PUBLIC

OUTILS

DURÉE

LIEU

/	 Dirigeants
/	 Managers
/	 Entrepreneurs
	 •••

À partir de
6 personnes

À partir de 2 jours

/	 Montagne
/	 Pleine nature
	 •••

Trekking / sommet
Coaching

AVENTURES
APPRENANTES

Nos organisations sont bousculées dans leurs valeurs, leurs attentes, leurs modes de 
fonctionnements, leurs visions. Les crises successives que nous traversons nous in-
vitent à faire une pause, mais aussi à décider souvent à l’intuition, parfois à l’aveugle.
Cette instabilité évolutive constante nous demande de détenir de solides ressources 
de leadership pour fédérer son organisation, ses équipes ou ses collaborateurs à dé-
passer les frontières.
En montagne, le risque, le danger et l’incertitude sont la normalité. Crapahuter bous-
sole en main et revoir sa navigation, changer d’azimut, adapter sa stratégie aux im-
prévus de la nature, décider dans l’instant, faire avec la 
crise… des qualités de leader qui se développent sur le 
terrain et dans l’action.
Comme en montagne, la période dans laquelle nous 
sommes immergés nous amène à relever les défis d’au-
jourd’hui et à penser autrement l’entreprise de demain. 
L’expérience de la montagne est une invitation à vivre 
l’aventure comme un apprentissage de votre leadership.

///	 Les environnements « VUCA » (volatile, incertain, 
complexe et ambigu)

///	 Explorer différentes méthodes de prise de décisions
///	 Comprendre comment une équipe ou un groupe 

évolue et de quelle manière favoriser l’atteinte de 
l’objectif

///	 Mobiliser et susciter l’engagement
//	 Favoriser l’autonomie
///	 Projeter une vision commune
///	 Bâtir la confiance réciproque
///	 Expérimenter les informations sensorielles pour 

adapter sa stratégie à l’environnement
///	 Améliorer les pratiques de leader et co-aventurer

Programmes pour leaders actifs
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ETRE, VIVRE ET INCARNER SON LEADERSHIP
LES OBJECTIFS



TRANSFORMER
S’INFORMER
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Explorer des écosystèmes novateurs adaptés à vos besoins

Des ateliers et séminaires dédiés au climat, à la biodiversité et à la transition 
écologique. Nous vous accompagnons à développer votre propre réponse 
face aux enjeux de l’urgence climatique et écologique. À travers nos pro-
grammes, nous vous invitons à approfondir votre compréhension et à déve-
lopper une pensée systémique inspirée par la nature pour des transformations 
conscientes et durables.



EFFECTIF

PUBLIC

OUTILS

DURÉE

LIEU

/	 Entreprise
/	 Organisation
/	 Association
	 •••

À partir de
10 personnes

/  1/2 journée 
/	 Journée
/	 Cycle long

/	 Sur site
/	 Hors les murs
	 •••

Coaching d’équipe 
Séminaire
Conférences
Fresques, DTW…

L’ENTREPRISE DE DEMAIN

Plus que jamais, ce que nous vivons actuellement nous suggère d’aller vers ce qui a du 
sens. Nous sommes appelés à nous mobiliser et à actionner une transformation profonde 
et ambitieuse à tous les niveaux de la société. Nos entreprises doivent anticiper ces chan-
gements, mais pour de nombreuses organisations, il est difficile de trouver le temps et les 
méthodes pour repenser sa mission. Notre programme est conçu pour développer votre 
propre réponse face aux enjeux de l’urgence climatique et écologique, en approfondis-
sant votre compréhension, en explorant votre stratégie et en suscitant l’action.
Pour imaginer une nouvelle façon d’être et explorer des écosystèmes novateurs adaptés 
à vos besoins, nous combinons dans notre programme des discussions profondes, des 
ateliers d’intelligence collective, des temps de réflexion, des rencontres inspirantes… 

Notre programme Explore se décline sur un atelier 
d’une journée, d’une session immersive de 2 ou 3 jours 
ou d’un processus d’accompagnement plus long selon 
vos besoins. En fonction des objectifs de votre entre-
prise, nous concevons une approche sur mesure pour 
vous accompagner.

///	Explorer la compréhension de l’urgence climatique 
et écologique au sein de son organisation

///	Donner du sens à la démarche RSE
///	 Informer et susciter l’action
///	Comprendre et intégrer les enjeux de la transition
///	Développer une pensée systémique inspirée par la 

nature
///	Adapter et concilier sa stratégie et les enjeux 

climatiques et écologiques
///	Accompagner et concevoir une feuille de route
///	Saisir les opportunités liées au changement
///	Accroitre la capacité d’adaptation des équipes
///	Créer un changement de culture au sein de votre 

organisation ou de votre équipe

Programme Explore : vers une transformation consciente et durable
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LE TEMPS ET L’ESPACE POUR PENSER DIFFÉREMMENT
LES OBJECTIFS
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Imaginez un espace où les idées fusionnent, où la diversité des perspectives se mêle 
pour façonner des solutions novatrices face aux défis environnementaux pressants. Nos 
ateliers sont conçus comme des catalyseurs de réflexion, offrant un terrain fertile pour 
explorer ensemble les enjeux climatiques et de biodiversité.
Des expériences collectives et positives combinées à des activités pédagogiques, 
immersives et ludiques pour toutes et tous. 

L’ENTREPRISE DE DEMAIN
ATELIERS ET INTELLIGENCE COLLECTIVE

UN ATELIER LUDIQUE ET COLLABORATIF POUR TRACER LES LIENS
DE CAUSE À EFFET ET COMPRENDRE LES ENJEUX CLIMATIQUES

FRESQUE DU CLIMAT

Nos ateliers d’intelligence collective peuvent être intégrés à notre programme Ex-
plore ou être réalisés de façon autonome au cours d’une demi-journée dédiée. De 

nombreux outils collaboratifs et de réflexion collective sur les questions du climat et de 
la biodiversité peuvent vous être proposés en fonction de vos objectifs. 

La Fresque du Climat est devenue l’outil de référence pour permettre aux individus et 
organisations de s’approprier le défi du changement climatique. Ludique et collaboratif, 
cet atelier d’intelligence collective peut être intégré à notre programme Explore ou être 
réalisé de façon autonome au cours d’une demi-journée dédiée.
///	 Les données sont tirées d’une base scientifique de référence, celle qui oriente au-

jourd’hui les choix des décideurs politiques et économiques. Ces rapports spéciaux 
commandés par l’ONU et l’Organisation mondiale de météorologie sont rédigés par 
le GIEC, Groupe d’experts intergouvernemental sur l’évolution du climat.

///	 En ne s’en tenant qu’aux données scientifiques solidement établies, la Fresque du 
Climat est un outil neutre et objectif.

///	 En mobilisant l’intelligence collective du groupe, La Fresque du Climat permet à tous 
les publics de s’approprier le sujet du changement climatique et de comprendre les 
enjeux climatiques dans leur globalité.



EFFECTIF

PUBLIC

OUTILS

DURÉE

LIEU

/	 Entreprise
/	 Organisation
/	 Association
	 •••

À partir de
10 personnes

/  1/2 journée 
/	 Journée

Parcours outdoor 
sur mesure 
près de votre zone 
géographique

Facilitation
Coaching
Intelligence 
collective

Traverser les 4,6 milliards d’années de la terre au rythme d’un million d’années par 
mètre parcouru ! L’expérience du Deep Time Walking permet aux marcheurs de se 
connecter à l’extraordinaire histoire de notre planète et à l’évolution du vivant. Depuis les 
origines de notre planète à aujourd’hui, le parcours chemine au gré des grandes révolu-
tions de l’histoire profonde de la terre : création de la terre, formation du système solaire 
et de la lune, apparition des océans, les premières formes de vie et les évolutions multicel-
lulaires, l’explosion cambrienne, la tectonique des plaques, les extinctions de masse, les 
dinosaures et à la toute fin, l’humanité.
Une mise en mouvement, pas à pas, qui permet de développer une pensée systémique 
inspirée par la nature. L’interconnexion de toutes formes de vie, la coopération, l’interdé-
pendante des écosystèmes, le temps long, l’adaptation, la résilience… le Deep Time walk-
ing crée un temps et un espace pour penser et ressentir 
différemment au cœur d’un environnement inspirant, pour 
une exploration créative et profonde.

///	Contenu : 20 étapes contées
///	 1 mètre = 1 million d’années 
///	Des apports scientifiques et les travaux du 

Schumacher Collège
///	Une expérience en mouvement qui nous relie au 

vivant.
///	Une exploration intérieure et émotionnelle.

///	 Pour explorer la compréhension de l’urgence clima-
tique et écologique au sein de son organisation

///	 Pour développer une pensée systémique inspirée 
par la nature

///	 Pour favoriser les échanges et penser différemment 
la coopération

///	 Pour informer et susciter l’action
///	 Pour comprendre et intégrer les enjeux de la transi-

tion climatique dans son activité
///	 Pour penser différemment et trouver de nouvelles 

solutions créatives
    Pour accroitre la capacité d’adaptation

MARCHE DU TEMPS PROFOND

LE PROGRAMME

LES OBJECTIFS

DEEP TIME WALKING©
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NOS VALEURS

Inspirer le changement

La montagne comme source d’inspiration pour que chacun et chacune 

puissent s’accomplir dans des actions porteuses de sens.

Engagé et responsable

Nous œuvrons à ouvrir la conscience de nos responsabilités collectives 

et personnelles et encourageons le développement de modèles 

économiques et sociaux durables.

Agir pour le bien commun

Nous croyons en l’impact positif des explorations intérieures de chacun 

pour changer le monde de tous. Pour que chacun et chacune puissent 

s’accomplir dans des actions porteuses de sens.

S’inspirer du vivant

Nous nous inspirons des écosystèmes du vivant, des évolutions et des 

adaptations constantes inventées par la nature pour accéder à des 

réponses plus authentiques, équitables et efficientes.

Nourrir les imaginaires

Nous imaginons de nouvelles façons d’être et de faire ensemble en 

explorant et en valorisant la créativité, l’intuition, l’innovation et les 

expériences incarnées.
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