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POLITICA DE DIVERSIDAD, INCLUSION, IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

TPROTEC S.A.S. reafirma su compromiso con el respeto por la dignidad humana, la igualdad de
oportunidades y la construccién de ambientes laborales inclusivos, seguros y libres de cualquier
forma de discriminacién.

La empresa rechaza cualquier acto de discriminacién, exclusion, hostigamiento o trato desigual
basado en razones de sexo, género, orientacion sexual, identidad de género, edad, origen étnico,
nacionalidad, condicion social, discapacidad, religion, opinién, estado civil o cualquier otra
condicién protegida por la legislacién colombiana.

Para el cumplimiento de esta politica, TPROTEC S.A.S. se compromete a:

¢ Promover procesos de seleccion, contratacién, formacion y desarrollo basados en criterios de
mérito, competencias y experiencia.

e Garantizar igualdad de oportunidades para todos los trabajadores.

o Fomentar el respeto, la diversidad y la inclusion dentro de los equipos de trabajo.

e Prevenir y atender situaciones de discriminacion, violencia, acoso laboral y acoso sexual.

e Promover una cultura organizacional basada en el respeto de los derechos humanos y la
convivencia armonica.

Todos los trabajadores, contratistas y demas partes interesadas deberan actuar de acuerdo con
los principios establecidos en esta politica.

Firma en original
SADY JEFFERSON CARO GOMEZ
GERENTE GENERAL
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