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POLÍTICA DE DIVERSIDAD, INCLUSIÓN, IGUALDAD Y NO DISCRIMINACIÓN 

 

TPROTEC S.A.S. reafirma su compromiso con el respeto por la dignidad humana, la igualdad de 

oportunidades y la construcción de ambientes laborales inclusivos, seguros y libres de cualquier 

forma de discriminación. 

La empresa rechaza cualquier acto de discriminación, exclusión, hostigamiento o trato desigual 

basado en razones de sexo, género, orientación sexual, identidad de género, edad, origen étnico, 

nacionalidad, condición social, discapacidad, religión, opinión, estado civil o cualquier otra 

condición protegida por la legislación colombiana. 

 

Para el cumplimiento de esta política, TPROTEC S.A.S. se compromete a: 

• Promover procesos de selección, contratación, formación y desarrollo basados en criterios de 

mérito, competencias y experiencia. 

• Garantizar igualdad de oportunidades para todos los trabajadores. 

• Fomentar el respeto, la diversidad y la inclusión dentro de los equipos de trabajo. 

• Prevenir y atender situaciones de discriminación, violencia, acoso laboral y acoso sexual. 

• Promover una cultura organizacional basada en el respeto de los derechos humanos y la 

convivencia armónica. 

 

Todos los trabajadores, contratistas y demás partes interesadas deberán actuar de acuerdo con 

los principios establecidos en esta política. 
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