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NIVEL INTRODUCTORIO 

“En tiempos de cambio, quienes estén abiertos al aprendizaje se 
adueñarán del futuro, mientras aquellos que creen saberlo todo 
estarán bien equipados para un mundo que ya no existe.” 
Eric Hoffer 

 

 

 

 
 

 

 



 
 

 

Fundamentación 

El Nivel Introductorio constituye el primer acercamiento al paradigma 
del Coaching Ontológico y ofrece una visión integral del sentido, 
propósito y estructura de la Carrera de Formación Profesional. 

Este programa invita a los participantes a vivenciar y descubrir qué es el 
Coaching Ontológico, cómo funciona un proceso de coaching, cuál es 
su metodología y cuál es el rol profesional del Coach Ontológico. 

Desde una metodología constructivista y reflexiva, el Nivel Introductorio 
propone un espacio de aprendizaje orientado al liderazgo personal, 
favoreciendo la observación consciente de la propia manera de 
interpretar y actuar en el mundo. 

 

Objetivos del Programa 
• Introducir a los participantes en el paradigma del Coaching 

Ontológico. 
• Comprender el concepto de observador y su impacto en la acción 

y los resultados. 
• Explorar los dominios del lenguaje, las emociones y el cuerpo. 
• Conocer los fundamentos filosóficos y ontológicos que sostienen el 

coaching. 
• Vivenciar un proceso de aprendizaje ontológico desde una 

perspectiva constructivista. 
• Presentar la estructura y el recorrido de la Carrera de Formación 

Profesional. 

 



 
 

Contenidos del Programa 

Ejes|  

     El Observador y el Aprendizaje 
• Introducción a la teoría del observador. 

• Los tres dominios del observador: lenguaje, emoción y cuerpo. 

• Aprendizaje ontológico. 

• Modelos mentales y paradig ### Fundamentos del Coaching 
Ontológico 

• Distinción: ¿qué es distinguir? 

• Etimología de la palabra coaching y origen del coaching. 

• El Coach Ontológico: rol y características profesionales. 

      Ontología del Lenguaje 
• Ontología del lenguaje. 
• El lenguaje como acción generativa. 
• Postulados y principios del enfoque ontológico. 
• Tres postulados básicos de la Ontología del Lenguaje. 
• Tres principios generales de la Ontología del Lenguaje. 

     Marco Filosófico 
• Ramas de la filosofía que sustentan el paradigma del Coaching 

Ontológico. 
• El paradigma ontológico y su impacto en la acción. 

 



 
 

Modalidad y Carga Horaria 
• Modalidad: Virtual (sincrónica y asincrónica) a través de 

plataforma educativa. 
• Carga horaria total: 50 horas. 

Distribuidas en: 

• Clases sincrónicas y/o garbadas 
• Clases integradas. (opcional complementario) 
• Actividades individuales a distancia en campus virtual. 

 

Metodología de Enseñanza 

El Programa utiliza diversas herramientas pedagógicas que favorecen la 
incorporación progresiva y vivencial de los contenidos: 

• Exposiciones teóricas. 
• Dinámicas de sala (grupales y en parejas). 
• Fragmentos de películas, videos y canciones. 
• Lecturas dirigidas de bibliografía mínima. 
• Guías de estudio. 
• Material descargable en PDF 
• Desafíos prácticos semanales para la implementación del 

aprendizaje. 
• Trabajo final de consolidación de aprendizaje 
• Ejercicios individuales de reflexión y autoevaluación. 
• Actividades de aprendizaje. 

 



 
 

Equipo Académico 

Los profesionales a cargo del Programa cuentan con amplia experiencia 
en formación profesional y en el uso del Coaching Ontológico como 
herramienta de comunicación y transformación. 

Co-directora y Responsable Académica | Master Coach Facilitadora 
Yanina Olech 
Master Coach Ontológico Profesional – AACOP. Docente. 

Co-director y Coordinador de Herramientas Digitales | Facilitador 
Gastón Horodecki 
Coach Ontológico Profesional Acreditado – AACOP. 
Licenciado en Comunicación Social (UBA / UNQ). 

Staff de Coaches Facilitadores Profesionales y Ayudantes de Cátedra 

 

Certificación 

Se otorgará Certificado de Cursada a los participantes que hayan 
asistido como mínimo al 80 % de las clases del Programa de Nivel 
Introductorio y cumplido con las actividades propuestas. 

 

Requisitos de Ingreso 
• Edad mínima: 18 años. 
• Estudios mínimos: Secundario completo. 
• Completar el Formulario de Inscripción. 

 



 
 

Vacantes 

Vacantes limitadas. 
La vacante se reserva con el pago de la matrícula y el envío del 
formulario de inscripción completo. 

 

Informes e Inscripción 

Para obtener información adicional del Programa, comunicarse con el 
Centro Argentino de Formación de Líderes (CAFL): 

• Celular: 11 6639-0891 
• E-mail: yolech@centroformacion.com.ar 

mailto:yolech@centroformacion.com.ar

