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LIDERAZGO Y COACHING ONTOLOGICO

Formacion Profesional

NIVEL 1 Liderazgo Transformacional

“El lider tiene como misién primordial mejorar su propia
vida. No se puede transmitir al resto lo que no se posee
con anterioridad.”
Fernando Grosso
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Fundamentacion

El Nivel 1 de la Formacidon Profesional en Coaching Ontoldégico
propone un recorrido de transformacién personal y desarrollo
del liderazgo, orientado a ampliar la capacidad de accion, el
logro de resultados y la calidad de las relaciones personales y
profesionales.

El programa invita a cada participante a reconocerse como
observador de si mismo y de su realidad, identificando los
condicionamientos linguisticos, emocionales y corporales que
hoy limitan su accionar, para desde alli liderar
conscientemente su futuro.

El proceso de aprendizaje estd diseiado para que el alumno
incorpore distinciones y herramientas de comunicacion
efectiva y gestidon personal, aplicables tanto en el dmbito
personal como laboral, promoviendo una mejora integral en
su calidad de vida.
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Objetivos del Programa

Desarrollar competencias de liderazgo personal y
transformacional.

Incorporar habilidades linguisticas, emocionales y
corporales propias del Coaching Ontolégico.
Generar una comunicacion efectiva y responsable.
Ampliar el limite de lo posible en el disefio y logro de
metas.

Entrenar la capacidad de eleccidén, compromiso y accion
consciente.

Aplicar un nuevo paradigma de gestion orientado a
resultados diferenciales.

Contenidos del Programa- Ejes tematicos

Aprendizaje y Cambio

El aprendizaje: etapas, facilitadores y obstdculos.
Habitos que dificultan aprender y hdbitos que lo
potencian.

Cambio de paradigma como motor de transformacién.
Modelo Ser — Hacer — Tener.
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El lenguaje como generador de realidad.

Lenguaje y Comunicacion

Habla responsable: distincién y fundamentaciéon de
juicios.

Modelo comunicacional del Coaching Ontoldgico.

Disefio de conversaciones: tipos y propdsitos.
La escucha como condicionante de las acciones.

Emociones y Corporalidad

e Inteligencia emocional.

e Ellenguaje de las emociones y los estados de dnimo.
e Comunicacion verbal y no verbal.

e Lectura corporal y disposiciones corporales bdsicas.

e Lenguaje, emociones y corporalidad como una unidad
coherente.

Liderazgo y Gestion Personal

e Elliderazgo como eleccion.
o Desarrollo de visidn, metas y objetivos.

e La confianza como pilar de las relaciones. Gestién de la
confianza.

e Exigencia y autoexigencia: consecuencias y gestion
funcional.

e Control y control de gestion efectiva.
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Accién, Compromiso y Resultados

e Compromisos bdsicos del ser humano.

e Entrenamiento en el compromiso: hacer que las cosas
pasen.

e Proceso de Coaching Ontologico para la obtencidn de
metas.

e Re-significacion de obstdculos: problema
vs. oportunidad.

e Espacio de eleccién vs. el “deber ser”.
e Aplicacién del nuevo paradigma en la vida cotidiana.

Enfoques Complementarios
e Programaciéon Neurolinguistica (PNL).
e Inteligencias multiples.
e Aportes de las neurociencias.
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e Modalidad: Semipresencial o virtual.

Modalidad y Carga Horaria

e Carga horaria total: 298 horas.
Distribuidas en:

e Clases semanales.

e Actividades individuales y grupales en plataforma
educativa

e Conversaciones de coaching individuales.
e Clases integradas los dias sdbado.

Metodologia de aprendizaje

El Programa utiliza multiples herramientas pedagdgicas que
facilitan la incorporacién vivencial de los contenidos:

e Exposiciones tebricas.

« Dindmicas de sala (grupales y en parejas).

e Peliculas, lecturas dirigidas y exposiciones.

e Dindmicas de trabajo en equipo.

» Ejercicios individuales de reflexién y autoevaluacion.
e Coaching grupal.

e Coaching individual.

e Actividades de aprendizaje y tareas de anclaje.

e Instancias de evaluacion parcial.
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Los profesionales a cargo del Programa cuentan con amplia
experiencia en formacién profesional y en el uso del Coaching
Ontolbégico como herramienta de transformacion y
comunicacion.

Equipo Académico

Co-directora y Responsable Académica | Master Coach
Facilitadora
Yanina Olech
Master Coach Ontoldgico Profesional — AACOP. Docente.

Co-director y Coordinador de Herramientas Digitales |
Facilitador

Gastén Horodecki

Coach Ontoldgico Profesional Acreditado — AACOP.
Licenciado en Comunicacién Social (UBA [/ UNQ).

Staff de Coaches Facilitadores Profesionales y Ayudantes de
Catedra
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Certificacion

Se otorgardn dos tipos de certificados (excluyentes entre si):

1.

Certificado de Asistencia

Para participantes que hayan concurrido como minimo
al 80 % de las clases del Programa de Liderazgo
Transformacional.

Certificado de Aprobacion del Nivel

Para participantes que hayan asistido al menos al 80 %
de las clases semanales y clases integradas de sdbado,
y hayan cumplido los objetivos de aprendizaje, aprobado
evaluaciones, actividades a distancia y trabajos
practicos.

Requisitos de Ingreso

Edad minima: 18 anos.

Estudios minimos: Secundario completo.
Completar la Solicitud de Inscripcion.
Haber cursado el Nivel Introductorio.
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Vacantes

Vacantes limitadas.
La vacante se reserva con el envio del formulario de
inscripcidn correspondiente.

Informes e Inscripcion

Para obtener informacién adicional del Programa,
comunicarse con el Centro Argentino de Formacion de
Lideres (CAFL):

e Celular: 11 6639-089]I
e E-muail: yolech@centroformacion.com.ar

Solicitar cronograma de cursada.
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