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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
(Art. 13 Regolamento UE 27 Aprile 2016, n. 679 in materia di protezione dei dati personali “GDPR”) 

 

Gentile Interessato/a, 

Le comunichiamo, ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679, che il trattamento dei Suoi dati avverrà nel rispetto dei principi di 

“liceità, correttezza e trasparenza” (art.5, lett. a) e Le forniamo le seguenti informazioni: 

 

• Titolare del Trattamento: FM METAL FASTENERS GROUP S.P.A. - Via Emidio Villa, 3 - 42124, Reggio nell'Emilia (RE) - Italia 

 

Il Titolare del Trattamento è responsabile nei Suoi confronti del legittimo e corretto uso dei Suoi dati personali e potrà essere 

contattato per qualsiasi informazione o richiesta in merito ai trattamenti riportati di seguito: 

 

Consulenza in materia di sicurezza sul lavoro 

Finalità che non necessitano 
del consenso 

Finalità Base giuridica 

Consulenza in materia di sicurezza sul 
lavoro 

Obbligo di legge, Salvaguardia interessi 
vitali 

Tipologia di dati obbligatori 
Anagrafiche, Mansioni, Idoneità al lavoro 
Il mancato, parziale o inesatto conferimento dei dati richiesti comporterà per il Titolare 
l’impossibilità di perseguire le finalità per cui sono richiesti. 

Categorie di destinatari 
I dati raccolti possono essere comunicati, per obblighi di legge o per esclusive ragioni 
funzionali nell’ambito dell’esecuzione del contratto, alle seguenti categorie di destinatari: 

Consulenti per la sicurezza, Soggetto autorizzato interno 

Termini di conservazione per 
categoria di dati personali 

Categoria Termine conservazione 

Dati anagrafici 
Per il tempo necessario all'espletamento 
degli obblighi di legge e fino alla 
prescrizione del diritto 

Mansioni 
Per il tempo necessario all'espletamento 
degli obblighi di legge e fino alla 
prescrizione del diritto 

Idoneità al lavoro 
Per il tempo necessario all'espletamento 
degli obblighi di legge e fino alla 
prescrizione del diritto 

 

Gestione degli adempimenti privacy 

Finalità che non necessitano 
del consenso 

Finalità Base giuridica 

Adempimenti privacy 
Obbligo di legge, Regolamento Europeo 
2016/679 

Tipologia di dati obbligatori 
Cognome e nome, Mansione 
Il mancato, parziale o inesatto conferimento dei dati richiesti comporterà per il Titolare 
l’impossibilità di perseguire le finalità per cui sono richiesti. 

Categorie di destinatari 
I dati raccolti possono essere comunicati, per obblighi di legge o per esclusive ragioni 
funzionali nell’ambito dell’esecuzione del contratto, alle seguenti categorie di destinatari: 

Consulenti esterni 

Termini di conservazione per 
categoria di dati personali 

Categoria Termine conservazione 

Dati comuni 
Per il tempo necessario all'espletamento 
degli obblighi di legge e fino alla 
prescrizione del diritto 
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Dati anagrafici 
Per il tempo necessario all'espletamento 
degli obblighi di legge e fino alla 
prescrizione del diritto 

Dati di contatto 
Per il tempo necessario all'espletamento 
degli obblighi di legge e fino alla 
prescrizione del diritto 

 

Consulenza in materia di diritto del lavoro 

Finalità che non necessitano 
del consenso 

Finalità Base giuridica 

elaborazione delle buste paga 
Esecuzione di un contratto e/o misure 
precontrattuali 

Adempimenti degli obblighi legale e 
contrattuale, anche collettivi, connessi 
al rapporto di lavoro 

Obbligo di legge 

Tipologia di dati obbligatori 

Anagrafiche, Certificati di malattia, infortunio, Appartenenza a categorie protette, 
Accessi e presenze, Assenza per malattia, Carichi pendenti, Certificati medici, 
Codice fiscale, Coordinate bancarie, Cittadinanza, Data e luogo di nascita, Dati di 
contatto 
Il mancato, parziale o inesatto conferimento dei dati richiesti comporterà per il Titolare 
l’impossibilità di perseguire le finalità per cui sono richiesti. 

Categorie di destinatari 
I dati raccolti possono essere comunicati, per obblighi di legge o per esclusive ragioni 
funzionali nell’ambito dell’esecuzione del contratto, alle seguenti categorie di destinatari: 

Consulenti esterni, Consulenti del lavoro, Enti previdenziali 

Termini di conservazione per 
categoria di dati personali 

Categoria Termine conservazione 

Dati anagrafici 
Il tempo necessario agli adempimenti e 
fino alla prescrizione del diritto. 

Dati comuni 
Il tempo necessario agli adempimenti e 
fino alla prescrizione del diritto. 

Dati fiscali 
Il tempo necessario agli adempimenti e 
fino alla prescrizione del diritto. 

 

Medicina del lavoro 

Finalità che non necessitano 
del consenso 

Finalità Base giuridica 

Gestione salute sul luogo di lavoro Obbligo di legge, D. Lgs. 81/2008 

Tipologia di dati obbligatori 
Dati anagrafici, Certificati di malattia, infortunio, Certificati di idoneità 
Il mancato, parziale o inesatto conferimento dei dati richiesti comporterà per il Titolare 
l’impossibilità di perseguire le finalità per cui sono richiesti. 

Categorie di destinatari 
I dati raccolti possono essere comunicati, per obblighi di legge o per esclusive ragioni 
funzionali nell’ambito dell’esecuzione del contratto, alle seguenti categorie di destinatari: 

Medico del Lavoro 

Termini di conservazione per 
categoria di dati personali 

Categoria Termine conservazione 

Dati comuni 

Il Titolare tratterrà i Suoi dati per il 
tempo necessario ad adempiere alle 
finalità oggetto del trattamento ovvero 
per il periodo imposto dalle vigenti 
disposizioni in materia civilistica e 
fiscale. 
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Dati particolari 

Conservazione in campo al medico del 
lavoro, il Titolare può conservare la 
cartellina sigillata e, in caso di 
cessazione del rapporto di lavoro, 
consegnarla al dipendente su esplicita 
richiesta 

 

Gestione del personale 

Finalità che non necessitano 
del consenso 

Finalità Base giuridica 

Gestione assunzioni e cessazioni 
Esecuzione di un contratto e/o misure 
precontrattuali 

Adempimenti degli obblighi legale e 
contrattuale, anche collettivi, connessi 
al rapporto di lavoro 

Esecuzione di un contratto e/o misure 
precontrattuali 

Tipologia di dati obbligatori 

Dati anagrafici, Coordinate bancarie, Attestati di formazione, Documenti 
d'identità, Indirizzo e-mail personale, Adesione a casse sanitarie, Adesione a 
previdenza complementare, Appartenenza a categorie protette, Assenza per 
malattia, Autocertificazioni, Certificati d'infortunio, Certificati di idoneità, 
Certificazione unica, Dati contenuti nei CV 
Il mancato, parziale o inesatto conferimento dei dati richiesti comporterà per il Titolare 
l’impossibilità di perseguire le finalità per cui sono richiesti. 

Categorie di destinatari 

I dati raccolti possono essere comunicati, per obblighi di legge o per esclusive ragioni 
funzionali nell’ambito dell’esecuzione del contratto, alle seguenti categorie di destinatari: 

Enti pubblici; Fondi o casse anche private di previdenza e assistenza; Società di 
assicurazioni e istituti di credito; Fondi integrativi; Società di revisione contabile., 
Istituti bancari, Soggetti ai quali la comunicazione risulti obbligatoria per legge o 
regolamento e/o risulta necessaria per l’esecuzione del contratto, Consulente del 
lavoro 

Termini di conservazione per 
categoria di dati personali 

Categoria Termine conservazione 

Dati comuni 

Il Titolare tratterrà i Suoi dati per il 
tempo necessario ad adempiere alle 
finalità oggetto del trattamento ovvero 
per il periodo imposto dalle vigenti 
disposizioni in materia civilistica e 
fiscale. 

Dati particolari 

Il Titolare tratterrà i Suoi dati per il 
tempo necessario ad adempiere alle 
finalità oggetto del trattamento ovvero 
per il periodo imposto dalle vigenti 
disposizioni in materia civilistica e 
fiscale. 
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DIRITTI DELL’INTERESSATO 
(Artt. da 15 a 22 e dall’art. 13 del GDPR) 

La informiamo inoltre dei seguenti diritti che può vantare nei confronti del Titolare del trattamento: 

1. Diritto di accesso: L'interessato ha diritto, secondo quanto previsto dall’art 15 del GDPR di richiedere al titolare l'accesso 

ai propri dati personali. 

2. Diritto di rettifica: L'interessato ha diritto, secondo quanto previsto dall’art 16 del GDPR di richiedere al titolare la rettifica 

dei propri dati personali. 

3. Diritto di cancellazione: L'interessato ha diritto, secondo quanto previsto dall’art 17 del GDPR di richiedere al titolare la 

cancellazione dei propri dati personali. 

4. Diritto di limitazione: L'interessato ha diritto, secondo quanto previsto dall’art 18 del GDPR di richiedere al titolare la 

limitazione dei dati che lo riguardano. 

5. Diritto di opposizione: L'interessato ha diritto, secondo quanto previsto dall’art 21 del GDPR di opporsi al loro 

trattamento. 

6. Diritto di portabilità: L'interessato ha diritto, secondo quanto previsto dall’art 20 del GDPR di esercitare il proprio diritto 

alla portabilità dei dati. 

7. Note aggiuntive: L’interessato potrà inoltre proporre reclamo dinanzi ad un'autorità di controllo (ad esempio il Garante 

per la protezione dei dati personali). 

8. Presenza di un processo automatizzato: Il trattamento non è basato su processo decisionale automatizzato. 

CONTATTI PER L’ESERCIZIO DEI DIRITTI 

Le richieste di esercizio dei diritti potranno essere rivolte al Titolare del trattamento ai seguenti contatti: 

Indirizzo 
Via Emidio Villa, 3 - 42124 Reggio nell'Emilia (RE) 
- Italia 

Contatti 0522/271117, info@fmspa.com 

 
 

▢  Dichiaro di aver preso visione dell’informativa 
 

 

NOME E COGNOME (STAMPATELLO) 
 

FIRMA DELL’INTERESSATO 
 

DATA 
 

 
______________________________________ 

 
______________________________________ 

 
______________________________________ 

 
 


