
 
 
 
 
 
 
Stichting Hommes Foundation is opgericht in 2007 en wil kunst en cultuur voor meer 
mensen toegankelijk maken. De stichting stelt zich ten doel het in de breedste zin van 
het woord stimuleren en organiseren van culturele activiteiten in Rotterdam Zuid.   
Dit doet zij bij voorkeur in samenwerking met andere stichtingen of personen op het 
gebied van kunst en cultuur.  
 

De stichting is gevestigd in Rotterdam Charlois. De stichting treedt vanaf november 2018 
naar buiten onder de naam Hommes, kunst en projecten.  
 
Het bestuur bestaat uit 3 leden.  
 

• Tim de Haan (1978), vanaf 1-10-2009 in de functie van penningmeester, 
werkzaam als Adviseur bij de Nederlandse Unesco Commissie op het vlak van 

documentair erfgoed en persvrijheid/veiligheid; actief lid van D66;  
• Jannie Hommes, (1955), vanaf 1-7-2014 in de functie van voorzitter, als 

opvolging van Leonard van Die. Oprichtster van de stichting. Voorheen werkzaam 
als advocaat, sinds 2020 gepensioneerd. Vanaf 2003 bestuurslid en vrijwilliger 
van st. KICK als projectorganisator van kunst- en cultuur projecten. Vanaf 2007 
(onbezoldigd) artistiek en zakelijk leider van Hommes kunst en projecten; 

• Denise Lösing (1974), vanaf 1-4-2017 in de functie van secretaris, in het 
bestuur gekomen als opvolgster van Kees Flameling. Denise Lösing werkt als 
advocaat in Rotterdam. 

 
Art 5 lid 5 van de statuten bepaald dat het bestuur een rooster kan opstellen op grond 
waarvan elk jaar een bestuurslid kan aftreden. Het bestuur van st. Hommes Foundation 
maakt geen gebruik van deze mogelijkheid. Bestuursleden treden af in gezamenlijk 
overleg na beraad in de jaarlijkse bestuursvergadering. 

 
Geen van de bestuursleden ontvangt een beloning.  
Het bestuur komt eenmaal per jaar fysiek bijeen.  
 
Het voltallige bestuur stelt vooraf het project- of jaarplan vast en keurt de begroting 
goed. Na afloop van het boekjaar stelt het voltallige bestuur de financiële verantwoording 
vast.  

 
Bestuurslid Jannie Hommes is tevens zakelijk en artistiek leider. Dit werk is onbezoldigd. 
Zij behoeft vooraf de goedkeuring van de overige bestuursleden voor elk project en legt 
vooraf het projectplan en de begroting aan hen voor.  
Zij kan voor deeltaken een beroep doen op vrijwilligers. Voor specifieke taken zoals 
ontwerp drukwerk, bouwen website, wordt opdracht aan een professional gegeven.  
 

Governance Code Cultuur goed bestuur en toezicht in de cultuursector is geschreven 
voor culturele organisaties met een toezichthoudend bestuur en een professioneel 
uitvoerend apparaat. Daarom zijn deze gedragsregels minder makkelijk toe te passen op 
een kleine vrijwilligersorganisatie als stichting Hommes Foundation. 
Stichting Hommes Foundation heeft een deels uitvoerend bestuur en heeft geen 
uitvoerend apparaat.  
  
Het bestuur ziet toe op de naleving van de uitgangspunten uit de code die wel van belang 

kunnen zijn. Dat zijn deze uitgangspunten: 



- Transparantie, helderheid over het ‘besturingsmodel’: de informatie over het 
bestuur en de besluitvorming is gepubliceerd op de website www.hommes.nl.  

- Zorgvuldige omgang met vrijwilligers en andere betrokkenen in de organisatie. 
Vrijwilligers, ingehuurde professionals en deelnemende kunstenaars ontvangen 
een (vrijwilligers)vergoeding.  

- Doorstroming van bestuursleden is een jaarlijks punt in de bestuursvergadering. 
- Toezicht op het financiële beheer, heldere interne procedures voor verantwoording 

van de financiën. Het bestuur beslist vooraf over een project en begroting en na 
afloop wordt verantwoording aan het bestuur afgelegd. 

 
 
De stichting is ingeschreven bij de Kamer van Koophandel onder nummer 24417011, 

RSIN nummer 8181.51997. Ons bankrekeningnummer is NL74 RABO 0134042247. 
 

 

http://www.hommes.nl/

