ALV 20 AUGUSTUS 2025



Agenda

1. Opening

2. Mededelingen

3. Update ontwikkeling padel (informerend + stemming)
4. Update Stichtingen/tennisbelang (informerend)

5. Huishoudelijk reglement (ter stemming)

6. Boekhouding (informerend)

7. Paviljoen exploitatie (uitkomsten enquéte, informerend)
8. Vertrouwenspersoon introductie

9. Rooster van aftreden (informerend)

10. Rondvraag en sluiting




Fusie per 1 april = en alles gaat door....

Tenniskamp
2025




Fusie per 1 april — en alles gaat door....

Masz Open 2025

bij R.C. De Dommel

(voorheen Thadia / De Beek)

De eerste RC de Dommel

clubkampioenschappen




...... dankzij de vrijwilligers

* 4 juli vrijwilligersavond — dank voor de inzet!

 Oproep aan een ieder om een bijdrage te

leveren




Fusie per 1 april = en dat is te zien

RC DE DOMMEL




Met het bestuur aan de slag - taakverdeling

Voorzitter (Marc Bakker)

- Communicatie/PR

- Externe relaties/representatie
- Sponsorcommissie

Vice-voorzitter (Henk van de Wetering)
- Communicatie/PR

- Externe relaties/representatie

- Cie. Padel en baneninvestering

Penningmeester (Bart Koops)

- Betaalverkeer en boekhouding

- Begroting en jaarrekening

- Investeringen en grote contracten

Secretaris (Hilde Perdok)

- Agendabeheer, notulen, actie/besluitenlijst
- Exploitatie paviljoen Eikenlaan

- Verenigingsarchief

Jeugdzaken (Evelien van Acker)
- Jeugdcommissie

- Trainingen, baanagenda

- Rolstoeltennis

Algemene zaken (Jan-Willem van Weert)
- Competitie

- Toernooicommissies

- Ledenadministratie

- ICT-zaken en applicatiebeheer

- Bardienst contactpersoon

Algemene zaken (Nic van Son)
- Parkbeheer en -onderhoud
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Update ontwikkeling padel

1. Doelstelling RC de Dommel en nader onderzoek (werkgroep)
2. Optie Moerschot

3. Optie Zegenwerp

4. Advies (werkgroep)




Doelstelling en nader onderzoek

‘Stip op de horizon’ RC de Dommel (ALV 12 febr. 2025)
Een toekomstbestendige racketvereniging,.. op één locatie in
Sint-Michielsgestel,..met tennis en padel..

Nader te onderzoeken (werkgroep)
* Locatie Moerschot (zelfstandig)

* Locatie Zegenwerp (met gemeente / MHC de Dommel uit te
werken)

Doel:

* Focus realiseren padel in 2025




Advies locatie padel
Korte toelichting optie Moerschot
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Advies locatie padel
Korte toelichting optie Zegenwerp




Advies locatie padel
Opties samengevat

Aspect Moerschot Zegenwerp

Ruimte 4 banen + optie tot 6 of meer 4 banen direct mogelijk + optie tot 6 of meer
Geluid Overschrijding van 4 dB(A) Binnen normen, geen maatregelen nodig
Vergunnig Risico op bezwaar, lange procedure Verwacht snel en onherroepelijk

Kosten Hoger a.g.v. extra maatregelen, 70 - 100K extra  Efficient en kosteneffectief

Doelstelling RC Niet passend Passend

Visie Gemeente Nijetpassend Passend

Conclusie

Risicovol en vertraagd

Snel, haalbaar en toekomsthestendig
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Advies padelwerkgroep
aan het bestuur RC de Dommel

* Realiseer in 2025/2026 minimaal vier padelbanen op locatie
Zegenwerp, met ruimte voor uitbreiding naar zes.

Deze locatie biedt de snelste, meest haalbare route zonder
akoestische of vergunningtechnische obstakels en sluit aan bij
de ambitie van een toekomstbestendige racketvereniging.

* Houd de locatie Moerschot achter de hand




Advies locatie padel
randvoorwaarden optie Zegenwerp

Nadere randvoorwaarden

e Goede afspraken met MHC over investering, gebruik en
exploitatie
» Status: Gesprek hierover loopt. Intentie om gezamenlijk te
doen is uitgesproken. Nadere uitwerking volgt.

* Goede afspraken met met gemeente over huur/erfpacht
nieuwe locatie
» Status: Gesprek hierover loopt, gezamenlijk met MHC




Voorstel uitwerking padel op Zegenwerp
(stemming)

Kies voor optie Zegenwerp

Als een korte en zekere weg naar padel op korte termijn
Maak de nodige afspraken met MHC en gemeente

Werk de Businesscase (samen met MHC) uit, gebaseerd op
actueel plan en offertes

Verzorg de vergunningaanvraag

Leg eind dit jaar totaal plan voor aan ALV voor besluitvorming
realisatie padel

Houd optie Moerschot achter de hand (voor nu niet verder uitwerken)




Stichtingen

* Tennisbelang (Eikenlaan)
* Tennispark de Beek (Moerschot)

Doelstelling:

« Eén werkwijze richting de vereniging

* Samensmelting tot één stichting (streefdatum 31/12, met
nieuwe statuten)

* Actieve bezetting, met ad interim overlap bestuursleden




Stichting Tennisbelang

 Ad interim bestuursleden Tennisbelang hebben evaluatie
gedaan en zijn inmiddels afgetreden

— Positieve bijdrage aan totstandkoming fusie verenigingen

— Niet in geslaagd om structurele en formele samenwerking
te realiseren (deels door prioriteit fusie)

— Verzoek om statutaire vacatures in te vullen

Grote dank Huib, Toine & Theo voor het ad interim willen
invullen van deze rol!




Stichting Tennisbelang

Hierbij zijn wij (recent) verheugd om officieel kandidatuur
van:

— Michiel Wijnen
— Frank van Rozendaal

bekend te maken en beiden voor te dragen als bestuurders
stichting Tennisbelang

(hierover zal in volgende ALV officieel
gestemd worden)




Huishoudelijk Reglement
(Stemming)




Update boekhouding

* Een gezamenlijke Rabobank omgeving (verwacht per 1/9/2025)
* Digitaal boekhoudpakket (Twinfield)
* 4-ogen principe ingericht via Rabobank / Basecone

e Uitgaven boven € 15.000 voorleggen aan ALV

n.b. Laatste punt ‘formeel’

minder relevant voor
Vereniging. Investeringen in
park lopen via Stichting




Uitkomsten Enquéte bar- en horeca model

aantal reacties 231

Hoe belangrijk vind jij het dat het clubhuis 7 dagen per week geopend is?

-

Hoe belangrijk vind je het dat er eten (zoals pizza's of warme maaltijden) te
verkrijgen is op de club?

231 responses

@ Heel belangrijk

@ Best belangrijk

@ Neutraal

@ Niet zo belangrik

@ Helemaal niet belangrijk

231 responses
@ Heel belangrijk

@ Best! belangrijk

© Neutraal

@ Niet zo belangrik

@ Helemaal niet belangrijk




Uitkomsten Enquéte bar- en horeca model

aantal reacties 231

Wat zou jouw voorkeur hebben voor de toekomst van RC de Dommel?
231 responses

@ Een uitbater die het clubhuis en de bar

runt Bij de overige antwoorden stonden

de volgende suggesties:

* (Deels) zelfservice buiten de
openingstijden van de club

* Studenten/jeugdleden tegen een
kleine betaling bardienst laten
doen. Zo blijft de opbrengst binnen
de club.

@ Een model waarbij leden bardiensten...

@ Geen voorkeur / weet ik niet

@ punten constructie waarbij ieder lid m... ‘
@ Liefst medewerkers in dienst zodat de...

@ Zelfservice met systeem om cashflow...

@ Studenten/senioren inzetten die van 2...

@ dit is afhankelijk van het financiéle pla...

@ Mag beiden, maar als clubhuis ook ov...

Stel dat RC de Dommel zou kiezen voor een bardienstenmodel, in hoeverre zou jij bereid zijn om zelf
bardiensten te draaien?

231 responses

@ Zeker wel

@ Waarschijnlijk wel
@ Twijfelachtig
19.9% @ Waarschijnlijk niet
@ Zeker niet

q 26.4%



Scenario’s voor exploitatie Paviljoen

Ontzorging

e Uitbater (huidige model)
e Uitbater (met winst & risicodeling)
 Betaalde ‘barcrew’ + coordinator

* Bardiensten door leden/vrijwilligers
Winst vereniging




Vertrouwenscontactpersonen RC de Dommel

AR B WIE KAN IK TERECHT ?

Met wie kan ik dit delen?
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dot e hip vraagt

rertrauweh i biedt een leisterend o

List dit san mij?
th bet aet adeen net Mijfe ‘dassem ony’
w,'t moet k met wat ik ""' zie? ) boefl te doen = ,un gcmcuurd-,

mgm O

l'nnf

l-0f~l GESPREK WSSEN HELPEK
EN VER TROUWENSPER 500N

N Vertra nn'txunmll
spiegel vasr en ondersteurt
U;afc,n,t de melder

ret zeif shagpen

en bepuali zeif

GEEFT STEUN
BIJ HET MAKEN VAN KEUZES

) PESTEN 7 (SEKSVELE) NTIMIDATIE / DISCRIMINATIE / CEWELD 7 ONVEILIGHEID 7 MISSTANDEN..

Karen Jansen

0621224252
karen_jansen@hotmail.com

Huib de Goeij

06 47 25 24 52
huibdegoeij@hotmail.com
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Rooster van aftreden

Vastgestelde rooster van aftreden t/m 2029

De zeven leden van het bestuur zijn als direct gevolg van de fusie op 1 april 2025 tegelijkertijd aangetreden.
Onderstaand rooster regelt in welk jaar bestuursleden aftreden en herkozen dan wel vervangen worden
door middel van verkiezing in de ALV*. Het bestuur heeft eerder dit jaar onderstaand rooster van aftreden
vastgesteld.

datum jaar van aftreden

benoeming 2026 2027 2028 2029

Marc Bakker, vz 01-04-2025 X
Henk van de Wetering, v-vz 01-04-2025 X
Bart Koops, pm 01-04-2025 X
Hilde Perdok, secr 01-04-2025 X X
Evelien van Acker 01-04-2025 X

01-04-2025 X
Jan-Willem van Weert 01-04-2025 X
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Rondvraag
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