
 
Politica per la Qualità ai sensi della norma ISO 9001:2015 

SICUREZZA LAVORO SRL è nata a Torino nel 1979 ed opera in materia di consulenza per la Salute e Sicurezza sul Lavoro, 
consulenza Ambientale, Formazione e Medicina del Lavoro. 
   
Missione 
L’azienda si impegna a fornire servizi di formazione professionale, medicina del lavoro, progettazione ed erogazione di 
servizi di consulenza ambientale e consulenza in materia di salute e sicurezza conformi ai requisiti normativi, contrattuali 
e alle esigenze dei clienti, promuovendo un approccio sistemico alla qualità, alla sostenibilità e al miglioramento 
continuo, ricercando la soddisfazione dei clienti. 
 
Visione 
Diventare un partner affidabile e riconosciuto per le imprese che desiderano crescere nel rispetto della normativa, della 
salute dei lavoratori e dell’ambiente, offrendo soluzioni integrate e personalizzate. 
 
Principi della Politica per la Qualità 
• Centralità del cliente: Rispondiamo in modo puntuale e competente alle esigenze delle aziende clienti, offrendo 

servizi progettati su misura, trasparenti e aggiornati. 
• Qualità nella formazione: Realizziamo percorsi formativi efficaci, conformi alla normativa vigente (es. Accordi Stato-

Regioni), impiegando docenti qualificati e metodologie didattiche moderne. 
• Eccellenza nella medicina del lavoro: Garantiamo un servizio sanitario competente, puntuale e rispettoso della 

riservatezza, a supporto della salute dei lavoratori e della conformità aziendale al D.Lgs. 81/08. 
• Competenza nella consulenza ambientale: Supportiamo le aziende nell’adempimento delle normative ambientali, 

nella gestione documentale e nella riduzione degli impatti, promuovendo comportamenti sostenibili e responsabili. 
• Consulenza in salute e sicurezza sul lavoro: Offriamo supporto tecnico e normativo per l’attuazione del sistema di 

prevenzione aziendale: redazione di DVR, gestione delle emergenze, audit interni, piani di miglioramento. 
• Miglioramento continuo: Monitoriamo la qualità dei servizi, analizziamo i risultati, raccogliamo feedback e attuiamo 

azioni correttive per migliorare costantemente la nostra efficacia. 
• Valorizzazione delle risorse umane: Formiamo e motiviamo il personale interno affinché operi in modo competente, 

consapevole e orientato al cliente. 
• Conformità e responsabilità: Tutte le attività sono svolte nel pieno rispetto delle leggi, delle norme tecniche e dello 

standard ISO 9001. 
 
Impegno della Direzione 
La Direzione si impegna a: 
- Definire obiettivi di qualità coerenti con il contesto aziendale e monitorarne il raggiungimento. 
- Riesaminare periodicamente questa Politica per assicurarne validità e coerenza. 
- Garantire le risorse necessarie per l’efficace funzionamento del Sistema di Gestione per la Qualità. 
- Diffondere la presente politica a tutto il personale e agli stakeholder rilevanti. 
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