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Voorwoord 
 
 
De Noaberschap Partij is meer dan een politieke partij; het is een beweging geworteld in de eeuwenoude 
Twentse traditie van verbondenheid, solidariteit en lokale kracht. Wij geloven in een samenleving waarin 
mensen écht naar elkaar omzien, waar de menselijke maat altijd centraal staat en waar de inwoner — van 
jong tot oud, in alle kernen — zelf zeggenschap heeft over zijn leefomgeving en de besteding van 
publieke middelen. 
 
De gemeente Hellendoorn is uniek door haar prachtige landschap en de hechte gemeenschappen. Om 
die kracht te behouden en te versterken, hanteert de Noaberschap Partij drie leidende principes: 
 
De beste beslissingen worden genomen zo dicht mogelijk bij de burger. Wij staan voor decentralisatie van 
bevoegdheden en middelen naar de dorpen en wijken, en geven inwoners een grotere rol bij de invulling 
van de openbare ruimte, cultuur en welzijn. 
 
Wij zijn wars van Haagse bureaucratie en ideologie. Ons beleid is gebaseerd op gezond verstand, 
praktische oplossingen en duidelijke keuzes die direct ten goede komen aan de leefbaarheid en de 
veiligheid in Hellendoorn. 
 
Wij staan voor een gemeenschap waarin de sterken de zwakken ondersteunen, maar waar ook grenzen 
worden gesteld aan wat de lokale gemeenschap kan dragen. Onze focus ligt op het garanderen van 
voorzieningen en woningen voor onze eigen inwoners. 
 
Het Programma 2026–2030: 
 
Ons programma richt zich op het herstellen van de balans en het versterken van de lokale gemeenschap, 
met concrete, no-nonsense oplossingen voor de uitdagingen van vandaag en morgen. Wij focussen op 
zes pijlers: 

 
1.​ Wonen: Wij hanteren een 'Hellendoorn Eerst'-principe op de woningmarkt: het garanderen van 

voldoende, betaalbare woningen voor onze eigen starters, gezinnen en senioren staat absoluut 
voorop. 

2.​ Veiligheid & Handhaving: Een veilige, schone en goed onderhouden openbare ruimte in alle 
kernen. 

3.​ Cultuur & Toerisme: Koesteren van ons erfgoed en slim, winstgevend toerisme. 
4.​ Economie & Ondernemerschap: Minder regels, meer ruimte en waardering voor de agrarische 

sector. 
5.​ Zorg & Welzijn: Kleinschalige, toegankelijke zorg op basis van vertrouwen. 
6.​ Asiel & Integratie: Maximale lokale regie, minimale taakstelling en strikte eisen aan kleinschalige 

opvang en wederkerige integratie. 
 
Met dit programma kiest de Noaberschap Partij voor een toekomst waarin onze gemeente haar unieke 
identiteit behoudt, lokale ondernemers volop kansen krijgen en het welzijn van de inwoners voorop staat. 

 



 

1. Wonen 
 
 
De Noaberschap Partij wil dat iedere inwoner van Hellendoorn een passende woning kan vinden, 
ongeacht leeftijd of achtergrond. 
Daarom zetten wij in op een lokaal woonbeleid waarin maatwerk, betaalbaarheid en zeggenschap van 
inwoners centraal staan. 
 
Wij pleiten voor de realisatie van één seniorendorp, opgezet volgens het Florida-model. 
Dit woonconcept biedt ouderen de kans om zelfstandig te wonen, met voorzieningen en zorg in de 
nabijheid, in een groene en veilige omgeving. 
Wij stellen in de lokale Woonvisie de noodzaak vast voor dit soort concepten, waarbij wij de 
doorstroming en de ontlasting van de lokale zorgvraag als hoogste prioriteit stellen. 
Het seniorendorp moet een voorbeeld worden van moderne, leefbare en gemeenschapsgerichte 
ouderenzorg binnen Hellendoorn.  
 
Starters en families met een lokale binding krijgen voorrang bij woningtoewijzing. 
Zo blijft de gemeenschap sterk en kunnen familiebanden behouden blijven, juist wanneer jonge 
generaties graag in hun geboortedorp willen blijven wonen. 
 
Woningen en voorzieningen zijn er in de eerste plaats voor onze eigen inwoners, jongeren, ouderen 
en gezinnen. We moeten eerst de lokale woningnood aanpakken alvorens we extra druk op de 
leefbaarheid leggen. 
 
De Noaberschap Partij is voor definitieve permanente bewoning op geschikte parken, maar zolang Den 
Haag ons blokkeert met starre wetten, lossen wij de nood op met juridisch maatwerk door het verlenen 
van tijdelijke omgevingsvergunningen. Wij strijden onverminderd voor lokale zeggenschap over ons 
eigen vastgoed. 
Hiermee bieden we mensen die geen woning kunnen vinden een legale, stabiele woonoplossing voor 
de korte termijn — zonder dat dit ten koste gaat van leefbaarheid of natuurwaarden. 
 
De gemeente moet regelgeving versoepelen om innovatieve woonprojecten mogelijk te maken – denk 
aan tiny houses, collectieve woonvormen en lokale bouwinitiatieven. 
 
Daarnaast wil de Noaberschap Partij dat de gemeente onderzoekt waar uitbreiding van verplaatsbare 
woningen mogelijk is, mits er draagvlak is binnen de directe omgeving. 
 
Bij deze projecten willen we burgerparticipatie inzetten, zodat inwoners kunnen meebeslissen over de 
invulling van hun woonomgeving. 
 
Hellendoorn moet een eigen lokale aanpak van de wooncrisis voeren, met maatwerk per kern en in 
overleg met de inwoners. 
We zetten in op het behoud van dorpskarakter, groene leefomgeving en betaalbare woningen – voor 
eigen mensen, niet voor projectontwikkelaars van buitenaf. 

 



 

2. Veiligheid & Handhaving 
 
 
Een veilige leefomgeving begint bij betrokkenheid, zichtbaarheid en samenwerking. De Noaberschap 
Partij wil de politiecapaciteit in Hellendoorn versterken, met nadruk op wijkgericht werken en 
aanwezigheid in dorpen en wijken. 
 
We investeren in verkeersveiligheid, vooral op plekken waar aangegeven wordt dat het nodig is, zoals 
de rotonde bij de Helmkruidlaan. 
 
Ook het voorkomen van criminaliteit en overlast vraagt om een gezamenlijke aanpak. 
Drugsgebruik, diefstal en vandalisme tasten niet alleen de veiligheid aan, maar ook het gevoel van 
saamhorigheid. 
Daarom willen we dat gemeente, politie, jongerenwerk en inwoners nauwer samenwerken in 
buurtpreventie, met buurtapps, toezicht en directe communicatie. 
Wanneer mensen elkaar kennen en aanspreken, voorkomen we dat kleine problemen uitgroeien tot 
grote. 
 
De Noaberschap Partij staat pal voor onze veiligheidsdiensten en vindt dat de politie meer steun en 
middelen verdient. Met het oog op de lokale veiligheid was de verhuizing van de politiekazerne in 
Nijverdal wellicht onvoldoende doordacht. Het wegvallen van het fysieke steunpunt leidt tot zorgen over 
een hogere meldingsdrempel en langere aanrijtijden. Wij pleiten daarom voor de uitbreiding van 
wijkagenten met mobiele posts, gefinancierd via herallocatie uit het veiligheidsbudget, en stellen een 
samenwerking voor met de Politie Oost-Nederland voor 'pop-up' posts in multifunctionele centra, want 
dit is cruciaal voor zichtbaarheid en preventie en garandeert de snelste reactietijd in acute 
noodsituaties. Bovendien maakt dit effectief wijkgericht werken en nauw contact tussen wijkagenten en 
de gemeenschap weer mogelijk, waardoor de politie weer dichtbij de Noabers staat. 
 
Jongeren verdienen extra aandacht. 
De Noaberschap Partij wil dat de gemeente investeert in positieve vrijetijdsbesteding en veilige 
ontmoetingsplekken, zoals jeugdcentra, sportvoorzieningen en muziekruimtes. 
Veel overlast ontstaat niet uit kwaadwillendheid, maar uit verveling of gebrek aan perspectief. 
Door jongeren te betrekken bij hun eigen buurt — via vrijwilligerswerk, sport of cultuur — versterken we 
hun band met de gemeenschap. 
 
Ook in het buitengebied willen we dat inwoners zich veilig voelen. 
Daarom zetten we in op goede verlichting, bereikbaarheid voor hulpdiensten en digitale verbindingen 
zodat noodoproepen overal mogelijk blijven. 
Boeren, ondernemers en bewoners moeten kunnen rekenen op een gemeente die meedenkt en 
beschermt, niet alleen reageert. 
 
Ten slotte is er meer aandacht nodig voor sociale veiligheid — veiligheid in de bredere zin van het 
woord. 
Mensen moeten zich niet alleen fysiek, maar ook sociaal en emotioneel veilig voelen. 
Dat betekent aandacht voor eenzaamheid, pestgedrag, discriminatie en huiselijk geweld. 

 



 

2. Veiligheid & Handhaving 
 
 
De gemeente moet hierin laagdrempelig en menselijk optreden: hulp bieden zonder drempels, met 
vertrouwen als uitgangspunt. 
 
De Noaberschap Partij staat voor een samenleving waarin we samen verantwoordelijk zijn voor een 
veilige omgeving  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

3. Cultuur & Toerisme 
 
 
Hellendoorn Koestert Zijn Erfgoed en Creativiteit 
 
Hellendoorn heeft een rijke cultuur en prachtige natuur die gekoesterd en als economische motor benut 
moeten worden. De Noaberschap Partij wil het behoud en de restauratie van historische gebouwen en 
karakteristieke boerderijen stimuleren via actieve ondersteuning bij subsidiëring en 
vergunningsaanvragen. Daarnaast willen we cultureel erfgoed zichtbaar maken door samenwerking met 
lokale gidsen en musea. We stimuleren de organisatie van lokale evenementen en streekmarkten om 
inwoners en toeristen samen te brengen, de lokale economie te versterken en het Noaberschap in de 
praktijk te brengen. 
 
We ondersteunen kunst- en cultuuronderwijs op scholen, niet als sluitpost, maar als integraal onderdeel 
van de ontwikkeling. Dit doen we door het faciliteren van 'cultuurcoaches' en samenwerkingen met lokale 
kunstenaars en culturele instellingen (bijvoorbeeld via 'Cultuurkaart'-achtige initiatieven voor jongeren). 
 
Jongeren verdienen een plek om zich creatief te uiten, te ontspannen en elkaar te ontmoeten. We zetten 
in op de realisatie van een multifunctionele, laagdrempelige uitgaans- en ontmoetingsgelegenheid. Een 
plek waar (live) muziek, theater, stand-up comedy en sociale ontmoeting op een veilige en verantwoorde 
manier samenkomen, gerund met actieve betrokkenheid van de jongeren zelf. 
 
De Bibliotheken blijven behouden als laagdrempelige ontmoetingsplaatsen voor kennis, cultuur, digitale 
vaardigheid en sociale verbinding. We ondersteunen hun rol als digitale en maatschappelijke helpdesk en 
als podium voor lokale schrijvers, lezingen en cursussen. 
 
We zetten in op een hoogwaardige toeristische strategie die het culturele en economische rendement 
maximaliseert. Dit doen we door het stimuleren van kwalitatief, kleinschalig toerisme dat de lokale 
identiteit en het erfgoed versterkt, en tegelijkertijd zorgt voor een robuuste en winstgevende lokale 
economie. Dit betekent: 

●​ Investeren in het onderhoud en de uitbreiding van wandel- en fietsnetwerken. 
●​ Promoten van lokale horeca en streekproducten in toeristische communicatie. 
●​ Verbetering van de bewegwijzering en infrastructuur rondom toeristische trekpleisters (parkeren, 

openbaar vervoer). 
●​ Betere afstemming tussen recreatiebedrijven, natuurbeheerders en de gemeente om overlast te 

voorkomen en kansen te maximaliseren. 
 

Kortom, Cultuur en Toerisme zijn voor de Noaberschap Partij geen kostenpost, maar een investering in 
de leefbaarheid, de identiteit en de economische toekomst van Hellendoorn. 

 
 
 

 



 

4. Economie & Ondernemerschap 
 
 
Ondernemers zijn de onmisbare motor van onze lokale economie. De Noaberschap Partij wil dat 
de gemeente Hellendoorn ondernemers ondersteunt in plaats van belemmert. We willen de 
doorlooptijden van vergunningen verkorten en een vast ondernemersloket inrichten met één 
aanspreekpunt voor alle gemeentelijke zaken. 
 
We willen dat winkels en ondernemingen maximale vrijheid krijgen in hun bedrijfsvoering. 
Ondernemers mogen 24/7 open zijn als zij dat willen, zonder overmatige gemeentelijke 
regelgeving, te beginnen met een pilot in het centrum met geluidsnormen en fasering per kern. Dit 
geldt ook voor het versoepelen van regels rondom terrasvergunningen en evenementen in het 
centrum. 
 
We omarmen innovatie in de detailhandel. Tijdelijke ondernemingen, pop-up winkels en 
experimentele concepten krijgen extra kansen en flexibele, korte-termijn vergunningen om nieuwe 
ideeën te testen en de leegstand tegen te gaan. 
 
We stimuleren de lokale inkoop en de korte ketens (van boer tot bord) door ondernemers bij elkaar 
te brengen en de afzet van lokale producten te promoten. 
 
Industrie en zware bedrijvigheid horen niet in het centrum of in kwetsbare natuurgebieden, maar 
op goed uitgeruste en strategisch gelegen bedrijventerreinen. 
 
We zorgen voor voldoende uitbreidingsruimte op bestaande terreinen en investeren in moderne 
voorzieningen, waaronder snelle glasvezelinfrastructuur en adequate logistieke verbindingen. 
 
We stimuleren de samenwerking tussen onderwijs, overheid en ondernemers (triple helix) om 
innovatie en digitalisering te bevorderen en te zorgen voor voldoende gekwalificeerd personeel in 
de regio. 

De agrarische sector is onmisbaar voor het landschap, de voedselvoorziening en de identiteit van de 
gemeente Hellendoorn. 

De Noaberschap Partij verzet zich fel tegen verplichte onteigening en nieuwe, beperkende regelgeving die 
het bestaansrecht van boerenfamilies in gevaar brengt. 

Boeren moeten primair de ruimte en vrijheid krijgen om verder zelfstandig en duurzaam te ondernemen. 
De overheid moet faciliteren en inspireren, niet dwingen. We stellen een samenwerking voor met de 
Provincie Overijssel voor vrijwillige pilots en herallocatie van agri-subsidies, met focus op innovatie in 
plaats van krimp. Wij vinden dat vrijwillige uitkoop een optie mag zijn voor agrariërs die willen stoppen, 
mits dit gebeurt op basis van eerlijke marktwaarde en zonder sociale druk. De focus moet echter liggen op 
het innoveren en toekomstbestendig maken van de overblijvende bedrijven. 

 



 

 
5. Zorg & Welzijn 
 ​
 
Zorg is geen systeem, maar een menselijke aangelegenheid die draait om nabijheid, vertrouwen en 
solidariteit. De Noaberschap Partij wil de kloof tussen beleid en praktijk dichten door de samenwerking 
tussen de gemeente, zorgverleners en inwoners te versterken. 
 
Om beleid en uitvoering beter te laten aansluiten op de behoeften, stellen we een lokale Kiezersraad 
Zorg & Welzijn in. Deze raad, bestaande uit cliënten, mantelzorgers, professionals en 
ervaringsdeskundigen, krijgt een actieve rol in het meedenken over de inkoop, de regels en de 
evaluatie van de Wmo en Jeugdzorg. 
 
We zetten in op kleinschalige, toegankelijke zorgvoorzieningen en wijkteams in elke kern 
(Hellendoorn, Nijverdal, Haarle, Daarlerveen, Daarle), te beginnen in drie kernen in samenwerking met 
regionale zorg zoals Samen14, zodat mensen dicht bij huis en in hun eigen sociale omgeving 
geholpen kunnen worden. Dit versterkt het Noaberschap en verlicht de druk op mantelzorgers. 
 
De bureaucratie in de zorg moet drastisch verminderen. We pleiten voor meer vertrouwen in de 
deskundigheid van de zorgverlener en de eigen regie van de inwoner, te beginnen met een pilot voor 
interne teams en herallocatie naar lokale VIA-teams in samenwerking met de Provincie Overijssel voor 
gedeelde administratie. Dit betekent minder formulieren, minder controle op de output en meer focus 
op het behaalde resultaat voor de cliënt. 

Eén gezin, één plan, één regisseur: Wij willen dat huisarts, wijkteam, jeugdhulp, GGZ en mantelzorgers 
om de tafel zitten met één duidelijk aanspreekpunt – een regiebehandelaar of coach – die actief de lijnen 
kort houdt. Zo krijgt elke inwoner snellere, betere en samenhangende zorg, met minder gedoe en meer 
resultaat. 

Mantelzorgers zijn de onmisbare ruggengraat van onze zorg. We verbeteren de ondersteuning door 
middel van flexibele respijtzorg (overname van zorg), financiële waardering en laagdrempelige 
ontmoetingsplekken. 
 
Jeugdzorg is vastgelopen in onnodige bureaucratie en lange wachtlijsten. Wij geloven dat de beste 
hulp start dichtbij het gezin en niet bij dure, externe adviesbureaus of in logge regionale 
inkoopprocessen. Jeugdzorg moet terug naar de menselijke maat. 
 
Wij investeren maximaal in de lokale Sociale Teams en de VIA-teams. De school, de sportclub en het 
lokale netwerk ('noabers') krijgen een grotere rol in de preventie en vroegsignalering. 
 
Wij schrappen onnodige diagnostische trajecten en administratieve lasten, waar dit mogelijk is. Een 
professional ter plaatse beslist, niet een formulier.  
 
 

 



 

5. Zorg & Welzijn 
 
 
Wij pleiten voor het stoppen met de verspilling aan dure, externe bureaus en commerciële aanbieders. 
Het geld moet direct naar de zorg voor onze kinderen 
 
Onze zorgvisie draait om solidariteit, menselijke waardigheid en lokale betrokkenheid. We bouwen een 
gemeenschap waarin niemand buiten de boot valt en waar sociale vangnetten sterk zijn.  
 
Tegelijkertijd worden duidelijke grenzen gesteld aan de instroom om de leefbaarheid, de veiligheid en 
de beschikbaarheid van publieke voorzieningen voor iedereen te kunnen waarborgen. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

6. Asiel en integratie 

 

De Noaberschap Partij erkent de complexe uitdagingen rondom asiel en integratie in Nederland. Wij staan 
voor een humaan, rechtvaardig en praktisch beleid dat rekening houdt met de draagkracht van onze 
lokale gemeenschap, terwijl we voldoen aan wettelijke verplichtingen. Ons doel is om integratie te 
bevorderen op basis van wederkerigheid, waarbij nieuwkomers actief bijdragen aan de samenleving en 
lokale inwoners beschermd worden tegen overbelasting van voorzieningen. 

Onze strategie: 

De Noaberschap Partij aanvaardt de wettelijke verplichtingen uit de Spreidingswet en andere relevante 
wetgeving, maar pleit voor maximale lokale invloed en een evenwichtige aanpak die de leefbaarheid in 
Hellendoorn waarborgt, te beginnen met fasering via kleinschalige opvang in samenwerking met het COA 
voor Volledige Gemeentelijke Regie: 

●​ Minimale Taakstelling met Lokale Regie: Wij zullen binnen de wettelijke kaders streven naar een 
proportionele taakstelling, gebaseerd op de werkelijke capaciteit van onze gemeente. Hierbij 
eisen we Volledige Gemeentelijke Regie (VGR) om de opvang vorm te geven op een manier die 
past bij onze kernen, met inspraak van inwoners via burgerparticipatie. 

●​ Vorm van Opvang: Opvang vindt uitsluitend plaats in zeer kleinschalige vorm, verspreid over de 
kernen, met een maximum dat per locatie in overleg met en met instemming van de direct 
omwonenden wordt vastgesteld. Dit betekent in de praktijk maximaal 3 à 4 gezinnen per locatie, 
alleen in bestaande woningen of kleinschalige woonvormen, nooit in grootschalige centra. Wij 
accepteren geen opvanglocatie zonder expliciete meerderheid van draagvlak onder de directe 
buren en buurt. Is dat draagvlak er niet, dan komt de locatie er niet. Tegelijkertijd blijven wij ons 
met alle bestuurlijke en juridische middelen verzetten tegen de opgelegde taakstellingen die de 
draagkracht van onze kleine kernen overschrijden. 

●​ Behandeling van Uitgeprocedeerde Asielzoekers: Voor personen zonder recht op opvang bieden 
we uitsluitend de wettelijk verplichte basisvoorziening (bed-bad-brood). We vermijden toewijzing 
van reguliere woningen uit de schaarse voorraad, tenzij dit juridisch onvermijdelijk is, en 
prioriteren altijd onze eigen inwoners. Tegelijkertijd werken we samen met het COA om snelle 
procedures en humane oplossingen te bevorderen. 

Wij stellen duidelijke, haalbare eisen aan veiligheid, begeleiding en integratie. Nieuwkomers krijgen vanaf 
dag één ondersteuning om zich aan te passen aan onze normen en waarden, inclusief het 
Noaberschap-principe van wederzijdse hulp. Dit omvat verplichte taalcursussen, oriëntatie op lokale 
gebruiken en deelname aan vrijwilligerswerk, met monitoring door lokale teams om succes te meten. 

 

 

 

 



 

6. Asiel en integratie 

​
Voor asielzoekers die al in Hellendoorn wonen, investeren we in succesvolle integratie: 

●​ Verplichte taalbeheersing (minimaal A2-niveau binnen een jaar) en arbeidsdeelname, gekoppeld 
aan beloningen zoals voorrang bij werkbemiddeling via lokale ondernemers. 

●​ Actieve betrokkenheid bij het verenigingsleven, sportclubs en buurtinitiatieven om sociale banden 
te versterken. 

●​ Ondersteuning voor gezinnen, inclusief toegang tot onderwijs en jeugdzorg, om 
generatieconflicten te voorkomen. 

De Noaberschap Partij ziet vrijwillige terugkeer als een humane en praktische optie voor wie geen 
perspectief heeft in Nederland. Wij promoten het landelijke Vrijwillige Terugkeer en Re-integratie 
(VTV)-programma actief, met aanvullende lokale begeleiding via onafhankelijke organisaties zoals het 
IOM. Dit bieden we laagdrempelig en vroegtijdig aan, inclusief counseling over alternatieven, om druk op 
opvang en woningmarkt te verlagen zonder dwang. 

Om dit beleid uitvoerbaar te maken, richten we een lokale Integratieraad op met vertegenwoordigers van 
inwoners, nieuwkomers, ondernemers en experts. Deze raad adviseert over aanpassingen en evalueert 
jaarlijks de effecten op leefbaarheid, veiligheid en integratiesucces. Budgetten worden efficiënt ingezet, 
met focus op preventie en samenwerking met buurgemeenten om kosten te delen. 

Ons asiel- en integratiebeleid is geworteld in gezond verstand, menselijkheid en lokale kracht. Door te 
focussen op wederkerigheid en haalbare stappen, bouwen we aan een inclusieve gemeenschap waar 
iedereen bijdraagt en profiteert, zonder de identiteit en draagkracht van Hellendoorn aan te tasten. 

 
 

 



 

Slotwoord 
 
 
De Noaberschap Partij kiest voor een gemeente waar verbondenheid, eerlijkheid en menselijkheid de 
basis vormen van elk besluit. 
Wij geloven dat de toekomst van Hellendoorn niet van bovenaf wordt bepaald, maar door de mensen die 
hier wonen, werken en samenleven. 
 
De kracht van onze gemeente zit in de gemeenschap zelf — in de families die hier generaties lang hun 
thuis hebben gevonden, 
in de ondernemers die met hart voor hun dorp werken, en in de vrijwilligers die zich dagelijks inzetten 
voor een ander. 
Hellendoorn is sterk omdat we naar elkaar omkijken, omdat we het samen doen, omdat we noabers zijn. 
 
Wij staan voor een toekomst waarin ruimte is voor jong en oud, waarin mensen kunnen wonen en 
werken zonder zorgen, 
en waarin we onze Twentse cultuur, natuur en geschiedenis blijven koesteren. 
Een toekomst waarin we blijven geloven in gezond verstand, onderlinge hulp en lokale zeggenschap — 
waarden die ons uniek maken. 
 
De Noaberschap Partij wil geen afstandelijke politiek, maar een bestuur dat luistert, begrijpt en 
samenwerkt met haar inwoners. 
Want beleid hoort niet uit Den Haag te komen, maar uit de dorpen, buurtschappen en wijken waar het 
echt leeft. 
 
Met dit programma willen we bouwen aan een gemeente waarin iedereen telt, 
waarin we elkaar vasthouden, ook als het moeilijk wordt, 
en waarin de menselijke maat altijd het uitgangspunt blijft. 
 
Zoals we hier zeggen: “Elkaar meh’n, da woont beter.” 
En dat is precies waar wij voor staan — voor een Hellendoorn dat samen leeft, samen werkt en samen 
vooruitgaat. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

Kandidatenlijst 
 
 
 

1.​Lijsttrekker: Yves, Hogenkamp (Nijverdal) 
 

2.​Rutger, Laarhuis (Daarle) 
 

3.​Jurry, ten Hagen (Nijverdal) 
 

4.​Angelique, Plasman (Almelo) 
 

5.​Sem, Kroeze (Daarle) 
 

6.​Anthony, Lucassen (Almelo) 
 

7.​Myrthe, Kremer (Daarle) 
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