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WELCOME! 

SUMMARY 
You’ve been invited to be a sponsor for someone preparing to receive a sacrament. This is both a special honor and an 

important responsibility. As a sponsor, you cooperate with the Holy Spirit’s work in someone’s life by walking with them in 

faith.  

──────────────── ✝ ──────────────── 

YOUR COMMITMENT 

 OCIA Sacraments for Adults OCIA for Children and Youth 
High School 

Confirmation 

Pray regularly  

for your candidate 
✓ ✓ ✓ 

Communicate consistently  

and offer encouragement 
✓ ✓ ✓ 

Attend rites at Mass  

during preparation 
✓ ✓  

Invited to participate  

in preparation sessions 
See calendar See calendar At home 

Attend rehearsal ✓ In second year of preparation 
In second year 

of preparation 

Attend celebration 
Easter Vigil or Confirmation 

Mass (if Baptized Catholic) 

Easter Vigil or Confirmation 

Mass (if Baptized Catholic) 

Confirmation 

Mass 

Stay connected  

after the sacrament 
✓ ✓ ✓ 

 

──────────────── ✝ ──────────────── 

YOUR MISSION is to accompany, guide, witness, and support your candidate throughout life.  
 

Accompany 

You get to walk beside your candidate on their whole faith journey, not just at the start or from a distance. Check your 

program’s dates when sponsors are needed and learn some tips to help you be a great companion. 
 

Guide 

You are like a bridge for your candidate into the life of the parish community. When they feel unsure or nervous, your 

encouragement helps them stay strong in faith. You also help them get ready to receive the sacrament and to live out the 

mission that comes with it. 
 

Witness 

Show your candidate what it means to live the Gospel every day. By seeing how you and your family live your faith, they’ll 

learn how Catholics try to follow Jesus in real life — through both joys and struggles. Share about experiences in your life 

where your faith has made a difference. Tell them why you love the Church and that nobody has to be perfect to be Catholic. 
 

Support 

Support your candidate in both spiritual and practical ways. Pray for them always. Offer help, like giving them rides to 

church, visiting when they’re sick, or giving small gifts that strengthen faith. 

──────────────── ✝ ──────────────── 

FEELING OVERWHELMED? 

You might feel unsure about being a sponsor. That’s okay! No one does it alone. God gives you the grace and strength you 

need. When you were baptized, you received the ability to share in Christ’s mission to make disciples. Trust the Holy Spirit 

to help both you and your candidate grow in faith. Being a sponsor is not about perfection; it’s about walking faithfully with 

another person on their journey with Christ. 
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¡BIENVENIDOS! 
RESUMEN 
Has sido invitado(a) a ser padrino o madrina de alguien que se está preparando para recibir un sacramento. Esto es un gran 

honor y una importante responsabilidad. Como padrino o madrina, colaboras con la obra del Espíritu Santo en la vida de 

esa persona al caminar con ella en la fe.  

──────────────── ✝ ──────────────── 

TU COMPROMISO 
 

 

OICA Sacramentos para 

Adultos 
OICA para Niños y Jóvenes 

Confirmación 

de High School  

Ora regularmente  

por tu candidato 
✓ ✓ ✓ 

Comunícate de manera 

constante y ofrece ánimo 
✓ ✓ ✓ 

Asistir a los ritos de la Misa 

durante la preparación 
✓ ✓  

Invitado a participar 

en sesiones de preparación 
Mira el calendario Mira el calendario En casa 

Asistir al ensayo ✓ 
Durante el segundo año 

de preparación 

Durante el 

segundo año 

de preparación 

Asistir a la celebración 

Vigilia pascual  

o Misa de Confirmación 

(si es Católico bautizado) 

Vigilia pascual  

o Misa de Confirmación 

(si es Católico bautizado) 

Misa de 

Confirmación 

Mantente conectado 

después del sacramento 
✓ ✓ ✓ 

 

──────────────── ✝ ──────────────── 
 

TU MISIÓN es acompañar, guiar, dar testimonio y apoyar a tu candidato a lo largo de su vida.  
 

Acompañar 

Tienes la oportunidad de caminar junto a tu candidato en todo su camino de fe, no solo al inicio ni desde lejos. Revisa las 

fechas de tu programa cuando se requiera la presencia de los padrinos y aprende algunos consejos para ser un buen 

acompañante. 
 

Guiar 

Eres como un puente que ayuda a tu candidato a integrarse en la vida de la comunidad parroquial. Cuando se sienta inseguro 

o nervioso, tu apoyo le ayudará a mantenerse firme en la fe. También lo ayudas a prepararse para recibir el sacramento y a 

vivir la misión que este conlleva. 
 

Dar Testimonio 

Muéstrale a tu candidato lo que significa vivir el Evangelio cada día. Al ver cómo tú y tu familia viven su fe, aprenderán 

cómo los católicos intentan seguir a Jesús en la vida real, tanto en las alegrías como en las dificultades. Comparte 

experiencias de tu vida en las que tu fe ha hecho la diferencia. Cuéntale por qué amas a la Iglesia y explícale que nadie tiene 

que ser perfecto para ser católico. 
 

Apoyar 

Apoya a tu candidato tanto espiritualmente como prácticamente. Ora siempre por él o ella. Ofrece ayuda cuando sea posible, 

como darle transporte a la iglesia, visitarlo cuando esté enfermo, o regalarle pequeños detalles que fortalezcan su fe. 
 

──────────────── ✝ ──────────────── 
 

¿TE SIENTES ABRUMADO(A)? 
Puede que te sientas inseguro sobre ser padrino o madrina. ¡No te preocupes! Nadie lo hace sólo. Dios te da la gracia y la 

fortaleza que necesitas. En tu Bautismo, recibiste la capacidad de compartir la misión de Cristo de hacer discípulos. Confía en 

el Espíritu Santo para que ayude tanto a ti como a tu candidato a crecer en la fe. Ser padrino o madrina no se trata de ser 

perfecto, sino de caminar fielmente junto a otra persona en su camino con Cristo.  
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HOW CAN I BE A GREAT SPONSOR? 

Here are some ideas to communicate, pray, welcome, connect, and give. You don’t have to do 

everything on the list. Try a few to find what fits you best. 

  

COMMUNICATE 
Stay in touch with your candidate regularly – in person, by phone, text, or online. Ask them what their 

preferred methods of communication are and make the effort to use them. Don’t give up! Remember 

that any genuinely loving outreach will make a powerful impression.  

• Send a link each week to the upcoming Sunday’s readings along with a thought-provoking 

question about the readings or a few words of your own reflection on them. Then, talk before 

Sunday Mass for a few minutes about the upcoming readings. 

• Send a daily or weekly Scripture verse with a brief reflection and ask for their thoughts. 

• Send spiritually encouraging notes and/or links. 

• Send special notes to your candidate before significant events. 

• Become pen pals, sharing and asking your candidate about their struggles, curiosities, questions, 

anxieties, worries, or hopes. 

• Make plans to stay in touch after the celebration of the sacrament. Set reminders for each 

birthday, baptismal anniversary, confirmation anniversary, and/or patron saint feast day. 

 

──────────────── ✝ ──────────────── 

PRAY 

• Pray every day for your candidate by name with specific intention and ask God for wisdom in 

serving your candidate. 

• Ask someone to faithfully pray specifically for your candidate and your work as a sponsor. 

• Ask a parish prayer group to pray for your candidate and let them know that they are being 

prayed for. 

• Ask your candidate to pray for you and share your special intentions. 

• Introduce your candidate to various prayers and find one to do together or at the same time each 

week separately. Send a reminder and let them know that you remembered them. 

• Spend time in Eucharistic Adoration or other devotions and invite your candidate to join you. 

• Suggest a prayer resource that you use that your candidate might like, such as the Word Among 

Us, Magnificat, prayer book, prayer podcast, or prayer app. 

• Provide your candidate with prayer resources for their home such as books, crucifixes, artwork, 

and statues and teach them how to create a prayer space in their home. 

• Be sure your candidate has a personal Bible and teach them how to use it. 
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WELCOME 
Help your candidate feel at home in the church.  

• Smile and greet your candidate by name. 

• Invite your candidate and their family to sit with you during Mass and help them participate. 

• Introduce your candidate to the everyday rituals of the parish. 

• Introduce them to your family and parish friends. 

• Go through the parish bulletin with your candidate and explain what the various activities listed 

are about; find a few events and ministries they are interested in and go together. 

• Take your candidate on a walk around the parish grounds so they can see where things are and 

explain what activities take place there. 

• Listen to their questions about the church and help them find answers. 

 

──────────────── ✝ ──────────────── 

CONNECT 
• Attend sessions with your candidate so that you can talk about what they’re studying later, get to 

know them through small group discussions, and grow in your own faith. 

• Invite your candidate’s family to dinner and share how faith shapes your home life. 

• Invite your candidate to a donation challenge: match the amount of money your candidate 

donates to a Catholic charity.  

• Invite your candidate to a Works of Mercy challenge. Together, review the Works of Mercy 

described in the Catechism, paragraph #2447. Challenge one another to find opportunities to 

perform each of them. Discuss your experiences afterward. 

 

──────────────── ✝ ──────────────── 

GIVE 
• Share good Catholic books, magazines, movies, podcasts, or music. 

• Gift a patron saint medal, book or movie on the patron saint, rosary, crucifix, or Catholic art. 

• Visit a Catholic shop together and let them choose a gift for themselves. 

• Send a spiritual bouquet card of prayers you will offer for your candidate such as Mass 

intentions, holy hours, rosaries, novenas, other special prayers, or enrollment in a religious 

order’s prayers. 

• Make a prayer journal for your candidate. Start with a blank notebook. Decorate the cover with 

their name and patron saint. Write a note on the first page inviting them to record their thoughts, 

prayers, and reflections regularly as a way to converse with God. Write a short spiritual quote or 

Scripture verse at the top of each page. On some pages, add an image or prayer card. 

• Handwrite an encouraging letter to your candidate that expresses how much you appreciate him 

or her. In an age of disposable communication, it can become a lifelong treasure. 

• Create a keepsake journal for your candidate. Each day, do a certain prayer, service, or sacrifice 

for your candidate. Record what you do and reflections for your candidate in the journal, and 

give it to them at the celebration of the sacrament. 
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¿COMO PUEDO SER UN GRAN PADRINO O MADRINA? 

Aquí tienes algunas ideas para comunicar, orar, acoger, conectar y dar. No tienes que hacer todo lo 

que aparece en la lista. Prueba algunas opciones y descubre cuáles se adaptan mejor a ti. 

  

COMUNICAR 

Mantente en contacto con tu candidato(a) regularmente: en persona, por teléfono, mensaje de texto o en 

línea. Pregúntale cuáles son sus métodos de comunicación preferidos y haz el esfuerzo de utilizarlos. 

¡No te rindas! Recuerda que cualquier acercamiento hecho con amor genuino deja una huella profunda.  

• Envía cada semana un enlace con las lecturas del próximo domingo junto con una pregunta que 

invite a la reflexión o algunas palabras de tu propia reflexión. Luego, conversen unos minutos 

antes de la Misa dominical sobre las lecturas. 

• Envía un versículo de la Sagrada Escritura diario o semanal con una breve reflexión y pregúntale 

qué piensa al respecto. 

• Envía mensajes y/o enlaces de ánimo espiritual. 

• Envía notas especiales antes de eventos importantes. 

• Conviértanse en “amigos por correspondencia”, compartiendo y preguntando sobre sus luchas, 

inquietudes, curiosidades, preguntas, ansiedades, preocupaciones o esperanzas. 

• Haz planes para mantener el contacto después de la celebración del sacramento. Programa 

recordatorios para cada cumpleaños, aniversario de Bautismo, aniversario de Confirmación y/o 

la fiesta de su santo patrono. 

 

──────────────── ✝ ──────────────── 

ORAR 

• Ora todos los días por tu candidato por su nombre, con una intención específica, y pide a Dios 

sabiduría para servirle. 

• Pide a alguien que ore fielmente de manera especial por tu candidato y por tu trabajo como 

padrino o madrina. 

• Pide a un grupo de oración parroquial que ore por tu candidato y hazle saber que están orando 

por él o ella. 

• Pídele a tu candidato que ore por ti y comparte tus intenciones especiales. 

• Preséntale diversas oraciones y elijan una para rezarla juntos o al mismo tiempo cada semana, 

aunque sea por separado. Envíale un recordatorio y hazle saber que lo recordaste. 

• Dedica tiempo a la Adoración Eucarística u otras devociones e invita a tu candidato a 

acompañarte. 

• Recomienda un recurso de oración que tú uses y que podría gustarle, como La Palabra entre 

Nosotros, Magnificat, un libro de oración, un pódcast o una aplicación de oración. 

• Proporciónale recursos de oración para su hogar, como libros, crucifijos, arte religioso o 

imágenes, y enséñale cómo crear un espacio de oración en casa. 

• Asegúrate de que tu candidato tenga una Biblia personal y enséñale cómo usarla. 
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ACOGER 

Ayuda a tu candidato a sentirse en casa dentro de la iglesia.  

• Sonríe y salúdale por su nombre. 

• Invita a tu candidato y a su familia a sentarse contigo durante la Misa y ayúdales a participar. 

• Preséntale los rituales y la vida cotidiana de la parroquia. 

• Preséntale a tu familia y a tus amigos de la parroquia. 

• Revisa el boletín parroquial con tu candidato y explícale de qué tratan las distintas actividades; 

identifiquen algunos eventos o ministerios que le interesen y asistan juntos. 

• Da un recorrido por la parroquia para que conozca los espacios y explícale qué actividades se 

realizan en cada lugar. 

• Escucha sus preguntas sobre la Iglesia y ayúdale a encontrar respuestas. 

 

──────────────── ✝ ──────────────── 

CONECTAR 

• Asiste a las sesiones junto con tu candidato para que luego puedan hablar sobre lo que está 

aprendiendo, conocerse mejor a través de los grupos pequeños y crecer también en tu propia fe. 

• Invita a la familia de tu candidato a cenar y comparte cómo la fe influye en la vida de tu hogar. 

• Invita a tu candidato a un reto de donación: iguala la cantidad de dinero que él o ella done a una 

organización benéfica católica. 

• Invita a tu candidato a un reto de las Obras de Misericordia. Juntos, revisen las Obras de 

Misericordia descritas en el Catecismo, párrafo #2447. Rétense mutuamente a encontrar 

oportunidades para practicar cada una y luego compartan sus experiencias. 

 

──────────────── ✝ ──────────────── 

DAR 

• Comparte buenos libros, revistas, películas, pódcasts o música católica. 

• Regala una medalla del santo patrono, un libro o película sobre el santo patrono, un rosario, un 

crucifijo o arte católico. 

• Visiten juntos una tienda católica y permítele elegir un regalo para sí mismo. 

• Envía una tarjeta de “ramo espiritual” indicando las oraciones que ofrecerás por tu candidato, 

como intenciones de Misa, horas santas, rosarios, novenas, otras oraciones especiales o la 

inscripción en las oraciones de una comunidad religiosa. 

• Crea un diario de oración para tu candidato. Comienza con un cuaderno en blanco. Decora la 

portada con su nombre y su santo patrono. Escribe una nota en la primera página invitándole a 

registrar regularmente sus pensamientos, oraciones y reflexiones como una forma de dialogar 

con Dios. En la parte superior de cada página, escribe una breve cita espiritual o un versículo 

bíblico. En algunas páginas, añade una imagen o una estampa. 

• Escribe a mano una carta de ánimo para tu candidato expresando cuánto lo aprecias. En una 

época de comunicación desechable, puede convertirse en un tesoro para toda la vida. 

• Crea un diario de recuerdos para tu candidato. Cada día, realiza una oración, servicio o sacrificio 

por él o ella. Registra lo que haces y tus reflexiones en el diario y entrégaselo durante la 

celebración del sacramento.  
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DRESS CODE 

CÓDIGO DE VESTIR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
DRESS CODE FOR CANDIDATES 

AND SPONSORS 
 

Gentlemen's attire is a button-down dress 

shirt of any color (short or long sleeved), 

dress pants, a neck/bow tie of any color, 

and dress shoes; a sport coat is optional. 

  

Ladies' attire is any modest dress suitable 

for a special occasion. Dresses must reach 

the knees. No full-length dresses, 

petticoats, pants, veils, or gloves. Bare 

shoulders, cleavage, midriffs, or backs are 

inappropriate. Heels must be no more than 

1 inch. 

  

Nothing else is to be carried by the 

candidates or sponsors at Mass, such as 

cell phones, purses, rosaries, candles, 

prayer books, Bibles, or flowers. 
  
 

CÓDIGO DE VESTIR 

PARA CANDIDATOS Y PATROCINADORES 
  

Para los caballeros, la vestimenta es una camisa de  

vestir de cualquier color, con botones (manga corta o 

larga), pantalones de vestir, una corbata o corbatín de 

cualquier color y zapatos de vestir; una chaqueta         

deportiva es opcional. 

  

Para las damas, la vestimenta para las damas es        

cualquier vestido modesto adecuado para una ocasión 

especial. Los vestidos deben llegar hasta las rodillas.   

No se permiten vestidos largos, crinolinas/enaguas,   

pantalones ni guantes. Es inapropiado que los hombros, 

el abdomen, la espalda y el escote estén descubiertos. 

Los tacones no deben medir más de 1 pulgada.  

  

Nada más se debe llevar a la Misa, como teléfonos    

celulares, carteras, rosarios, velas, libros de oraciones, 

Biblias o flores. 
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A PRAYER FOR SPONSORS 

Loving Father, 

You call us to share in Your work of bringing others to faith. 

As I walk beside my candidate, help me to listen with compassion, 

to speak with wisdom, and to serve with joy. 

 

May my words and actions reflect the light of Your Son, 

and may the Holy Spirit strengthen both of us 

to grow in love for You and for Your Church. 

 

Grant that through this journey of faith, 

I may be renewed in my own discipleship 

and become a true witness of Your mercy.  

Amen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UNA ORACIÓN PARA PADRINOS 

Padre amoroso, 

Tú nos llamas a compartir tu obra de llevar a otros a la fe. 

Mientras camino junto a mi candidato, ayúdame a escuchar con compasión, 

a hablar con sabiduría y a servir con alegría. 

 

Que mis palabras y acciones reflejen la luz de tu Hijo, 

y que el Espíritu Santo fortalezca a ambos 

para crecer en amor por Ti y por tu Iglesia. 

 

Concédenos que, a través de este camino de fe, 

yo sea renovado en mi propio discipulado 

y llegue a ser un verdadero testigo de tu misericordia. 

Amén. 
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Feel free to reach out anytime with questions 

or just to talk about your journey of faith. 

We look forward to walking with you! 

 

No dude en comunicarse con nosotros en cualquier momento si tiene preguntas 

o simplemente para conversar sobre su camino de fe. 

¡Esperamos caminar junto a usted!  

 

 

 

Coordinator of Multigenerational Catechesis 

Coordinador de Catequesis Multigeneracional   

Robert Massey 

robert@stagnesnaples.org 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Send all paperwork to… 

Mande todo su papeleo a… 

 

Administrative Assistant  

Asistente Administrativa (Bilingüe) 

Daisy Ramirez 

daisy@stagnesnaples.org  Director of Faith Formation 

Directora de Formación en la Fe 

Rose Chambers 

rose@stagnesnaples.org 

  

mailto:robert@stagnesnaples.org
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Go and make disciples. 

Matthew 28:19  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Id y haced discípulos. 

Mateo 28:19 

 

 

 

 

 


