SCUOLA FORMAZIONE PROFESSIONALE DON CALABRIA E
FISM VERONA

ACCORDO DI COLLABORAZIONE

Tra

Il Centro Polifunzionale Don Calabria Fondazione ETS, con sede legale in Verona, via San Zeno
in Monte n, 23 e sede operativa in Verona, via San Marco n. 121 codice fiscale 93168040231 e
partita iva 04130290234, rappresentato dal dott. Federico Patuzzo, Procuratore speciale e
direttore della sede operativa del Centro, di seguito anche “SFP Don Calabria o Fondazione "

Federazione Italiana Scuole Materne (FISM), con sede in Verona, lungadige Rubele, 46,
rappresentata da avv. Luciana Brentegani in qualita di Presidente

PREMESSO CHE

-1l Centro Polifunzionale Don Calabria Don Calabria Fondazione ETS & ente gestore della
SFP Don Calabria con spazi didattici in Bovolone (VR), Piazza Donatori di Sangue n. 1,

- la Fondazione & un organisme di formazione accreditato dalla Regione Veneto per
gestire corsi di formazione professionale relativi all' Obbligo formativo; '

- la Fondazione ha awviato un corso di Qualifica triennale nellambito della Ristorazione e
un corso di Diploma Professionale di Tecnico Ristorazione;

- i corsi attivati dalla Fondazione prevedono, al fine del raggiungimento degli obiettivi
formativi previsti dai programmi didattici, esperienze di tirocinio che permettano di
acquisire da parte degli allievi le abilita previste, con un periodo, non retribuito, allo scopo
di far acquisire all'allievo/a dirette esperienze in ambiente lavorativo;

- Fism Verona & un organismo che associa 169 strutture dell'infanzia paritarie te quali
hanno autonomia giuridica, sono dotate, nella quasi totalita, di cucina autonoma, e sono
disponibili a ospitare allievi in tirocinio nellambito della ristorazione, in guanto
riconoscono la validita del processo di formazione attivato dall'organismo di formazione;

- Fism Verona e le strutture associate sono interessate, nel momento di dover sostituire
personale impiegato nell'ambito della ristorazione, a ricevere curriculum di persone
referenziate per la selezione

SI CONVIENE QUANTO SEGUE!

. Fism Verona informera direttamente i propri associati del presente accordo quadre con la
Fondazione invitando le strutture interessate a stipulare una convenzione diretta con la
Fondazione stessa per i tirocini.

. La Fondazione attivera convenzioni dirette con le scuole Fism per i tirocini e fornira, laddove
richiesto dalle scuole, curriculum di ex allievi — che ne hanno fornito il consenso - per la
selezione di personale, selezione che rimane in capo alla scuola richiedente,

. La Fondazione e Fism Verona s'impegnano congiuntamente a sviluppare sinergie operative
e ad incontrarsi, almeno due volte all'anno, per verificare il presente accordo e dare seguito
ad azioni concrete,

. Le Parti provwedono al trattamento, alla diffusione ed alla comunicazione dei dati personali relativi
al presente accordo contrattuale nellambito del perseguimento dei propri fini istituzionali,
dichiarano di essere in regola con la vigente normativa in tema di privacy e di trattare tali dati
secondo le prescrizioni del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), dal Decreto Legislativo 101/2018 e del
Decreto Legislativo 196/2003 (Testo unico in materia di protezione dei dati personali) con
particolare riferimento alla liceitd, alla correttezza, alla riservatezza ed alla adozione di tutte le
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prescritte misure di sicurezza obbligatorie per il trattamento dei dati personali e sensibili. Al sensi e
per gli effetti del Regolamento UE 2016/679 (CDPR), dal Decreto Legislativo 101/2018 e del Decreto
Legislativo 196/2003 (Testo unico in materia di protezione dei dati personali), sara obbligo delle parti
coinvolte di garantire una corretta gestione dei dati personali e sensibili che saranno acquisti e
raccolti. Il trattamento sara effettuato in forma cartacea e/o elettronica ad opera di soggetti di cio
appositamente incaricati dal titolare del trattamento dei dati,

5. Fism & a conoscenza che Fondazione ha adottato ed attua il Modello 231, con il relativo
Codice Etico, che dichiara di aver letto dal sito della medesima Fondazione e che dichiara di
aver compreso. L'Organizzazione aderisce ai principi riportati nel succitato Modello 231,
nonché nei suoi allegati e al Codice Etico, e si impegna a rispettarne i contenuti, i principi e le
procedure e, in generale, ad astenersi da qualsivoglia comportamento atto a configurare le
ipotesi di reato indicate nel d.Igs 231/01 e sue successive modifiche ed integrazioni e riportate
nel predetto Modello 231, L'Organizzazione si impegna altresi a rispettare e a far rispettare ad
eventuali suoi collaboratori tutti i principi contenuti nella suddetta documentazione ed i
protocolli comportamentali previsti dall'organizzazione della Fondazione ai sensi del D. Lgs.
231/2001. La violazione di quanto previsto dai sopraccitati documenti rappresentera grave
inadempimento contrattuale. L'organizzazione manleva fin d'ora la Fondazione per eventuali
sanzioni o danni dovessero derivare a quest'ultima quale conseguenza della violazione dei
contenuti dej sopraccitati documenti da parte di controparte o di suoi eventuali collaboratori.

6. Qualora Fism, o i suoi eventuali collaboratori e/o dipendenti, violi/violino i precetti citati nel
presente articolo, ovvero in caso di gravi irregolarita e inadempienze relative all'esecuzione
del presente accordo anche con riferimento ai doveri di diligenza nella conduzione dei locali
e delle attrezzature, nonché in caso di commissione di reati presupposto del D. Lgs. 231/2001
da parte sua e/o di suoi eventuali collaboratori ef/o dipendenti, la Fondazione, stante la
gravita degli inadempimenti, cosi come espressamente qui riconosciuto e pattuito tra le
parti, avra la facolta di risolvere la presente scrittura ai sensi dell'art. 1456 c.c. con
comunicazione da inviarsi a mezzo raccomandata a/r o tramite p.e.c. La risoluzione avra
effetto immediato a decorrere dalla data in cui la comunicazione sara divenuta conoscibile
per Fism. La Fondazione potra inoltre agire per il risarcimento di eventuali danni patiti o
patendi.

7. La presente scrittura si intende valida a far data dal 01/01/2026 e sino al 31/12/2026.

8. Ogni eventuale variazione alla presente scrittura dovra essere preventivamente e
formalmente convenuta tra le parti.

9. Le partisi danno reciprocamente atto che ogni singola clausola del presente accordo & stata
tra loro negoziata e discussa e che pertanto non trova applicazione la disciplina di cui agli
artt. 1341 e 1342 cc,

Letto, firmato e sottoscritto

Verona, 01 Gennaio 2026 -
. Centro Polifunzionale Don @“”’w‘g;_ Fism Verona
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