CONVENZIONE
TRA

CENTRO POLIFUNZIONALE DON CALABRIA FONDAZIONE ETS, con sede legale in Verona, via
San Zeno in Monte n. 23 e sede operativa in Verona, via San Marco, n. 121, codice fiscale
93168040231 e partita iva 04130290234, in persona delProcuratore Speciale dott. Federico
Patuzzo, parte che di seguito verra denominata Centro

E

Federazione Italiana Scuole Materne (FISM), con sede in Verona, lungadige Rubele, n. 46,
codice fiscale80011480235 e partita iva01545310235, tel. 045.8531450 in persona del Presidente e
legale rappresentante avv. Luciana Brentegani, parte che di seguito verra denominata FISM

PREMESSO CHE

- Il Centro fra le molteplici attivita eroga servizi in Libera Professione

- Fism & interessata a informarele famiglie dei bambini delle scuole aderenti
dell'opportunita di avvalersi delle suddette attivita del Centro

SI CONVIENE TRA LE PARTI QUANTO SEGUE

1, Il Centro riconosce alle famiglie degli allievi frequentanti le scuole aderenti alla Fism uno
sconto parti al 10% del corrispettivo normalmente applicato sulle attivita prestate in regime di
libera professione nei due servizi: “Centro di Neuropsichiatria e Psicologia Clinica” e “Servizio
Riabilitativo"”, tra le qualia titolo esemplificativo e non esaustivo:

A - Visite Neuropsichiatriche; B— Percorsi Diagnostici Multidisciplinari;C—~ Proposte Diagnostico
Valutative;D- Terapie Dsa,E- Terapie Logopediche;F- Psicomotricitad;G- Terapie Psicologiche e
Psicoterapia;H- Visite Fisiatriche.

2. La comunicazione da parte di Fism alle scuole aderenti dovra essere preventivamente
convenuta tra le parti e riportare le modalita di diritto al godimento della scontistica applicata,
in particolare precisando le modalita di attestazione del richiedente (gia in uso tra le parti) e le
eventuali limitazioni temporali.

3. Le Parti provwedono al trattamento, alla diffusione ed alla comunicazione dei dati
personali relativi al presente accordo nell'ambito del perseguimento dei propri fini istituzionali.
Dichiarano di essere in regola con la vigente normativa in tema di privacy e trattare tali dati
secondo le prescrizioni del Regolamento UE 2016/679 (CDPR) e del Decreto Legislativo 196/2003
{Codice in materia di protezione dei dati personali) con particolare riferimento ai principi di
liceita, correttezza, trasparenza, riservatezza e adottando misure di sicurezza adeguate al rischio
del trattamento.

Ai sensi della normativa citata, & obbligo delle Parti garantire la corretta gestione dei dati
personali, comprese le categorie particolari di dati e i dati relativi a condanne penali e reati, che
saranno acquisiti nel corso delle attivita. Il trattamento sara effettuato in forma cartacea e

g




elettronica ad opera di soggetti espressamente autorizzati e istruiti dal rispettivo Titolare del
trattamento.

4, Nell'ottica del miglioramento continuo delle proprie attivita, la Direzione del Centro
Polifunzionale Don Calabria ha sviluppato e adottato il Modello di Organizzazione, Gestione e
Controllo previsto dal D.Lgs. 231/01 (di seguito "Modello 231") e il relativo Codice Etico. | suddetti
documenti sono liberamente consultabili e scaricabili dal sito web istituzionale
(www.centrodoncalabria.it), accedendo alla sezione “LA FONDAZIONE" - “ADEMPIMENTI
NORMATIVI" - "RESPONSABILITA' NORMATIVA”", La Controparte dichiara di aver preso visione, di
aver compreso e di accettare integralmente i contenuti del Modello 231 e del Codice Etico del
Centro Polifunzionale Don Calabria. La Controparte si impegna a rispettarne i principi, i
contenuti e le procedure, ad astenersi da qualsiasi comportamento idoneo a configurare le
ipotesi di reato previste dal D.Lgs. 231/01 e a far rispettare i medesimi obblighi e protocolli
comportamentali anche ai propri eventuali dipendenti e/o collaboratori. La violazione di tali
disposizioni costituira grave inadempimento contrattuale.

La Controparte si impegna a manlevare e tenere indenne il Centro Polifunzionale Don Calabria
Fondazione ETS da qualsiasi sanzione, danno, pregiudizio o spesa (comprese le spese legali) che
dovessero derivare a quest'ultimo in conseguenza della violazione del Modello 23], del Codice
Etico o della normativa 231 da parte della Controparte stessa o dei suoi collaboratori.

Clausola Risolutiva Espressa: Ai sensi e per gli effetti dell'art. 1456 c.c, la violazione degli obblighi
e dei principi richiamati nella presente clausola, nonché la commissione di uno dei reati-
presupposto previsti dal D.Lgs. 231/01 da parte della Controparte o dei suoi collaboratori,
attribuird al Centro Polifunzionale Don Calabria Fondazione ETS la facolta di risolvere di diritto il
presente contratto. La risoluzione si verifichera immediatamente a far data dalla ricezione della
relativa comunicazione scritta, da inviarsi tramite PEC o raccomandata a.r. Resta fermo il diritto
del Centro Polifunzionale Don Calabria Fondazione ETS di agire per il risarcimento di tutti i
danni subiti e subendi.

5, La presente scrittura si intende valida a far data dal 01/09/2026e sino al 31/08/2027.

6. Ogni eventuale variazione alla presente scrittura dovrad essere preventivamente e
formalmente convenuta tra le parti.

Letto, approvato e sottoscritto,

Verona, I 31/08/2026
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