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VOORWOORD
Samen maken we Hilversum

Hilversum is een gemeente waar mensen wonen, werken, ondernemen, opgroeien en ouder
worden. Een gemeente waar iedereen zich veilig moet kunnen voelen en waar mensen naar
elkaar omzien.

Wij geloven in vrijheid én verantwoordelijkheid. Mensen moeten ruimte krijgen om hun
eigen leven te leiden, maar ook rekening houden met anderen. Rechten en plichten horen
bij elkaar.

Een sterke samenleving begint bij gezinnen, buren, verenigingen, vrijwilligers en
ondernemers. Daar ontstaat verbondenheid en nemen mensen verantwoordelijkheid voor
elkaar en hun omgeving.

De gemeente heeft een belangrijke taak: zorgen voor veiligheid, goede voorzieningen, een
leefbare omgeving en ondersteuning wanneer dat nodig is. Maar zij hoeft niet ieder
probleem over te nemen.

SCB kiest voor een nuchtere en sociale koers, met duidelijke regels, gelijke behandeling,
lokale betrokkenheid en betrouwbaar bestuur.

Veranderen waar het beter kan, behouden wat goed werkt en doen wat nodig is.

WAAR WIJ VOOR STAAN
Onze uitgangspunten

Onze politiek begint bij mensen en de samenleving waarvan zij deel uitmaken.

• Gezin en gemeenschap: de basis van een sterke samenleving.
• Vrijheid en verantwoordelijkheid: ruimte voor eigen keuzes, met respect voor anderen.
• Rechten én plichten: dezelfde regels en verantwoordelijkheden voor iedereen.
• Veiligheid en fatsoen: duidelijke grenzen bij gedrag dat anderen schaadt.
• Gelijke behandeling: iedereen verdient respect, ongeacht afkomst, achtergrond of geloof.
• Omzien naar elkaar: ondersteuning wanneer nodig, zelfstandigheid waar mogelijk.
• Lokale verbondenheid: oog voor Hilversummers en hun leefomgeving.
• Betrouwbaar bestuur: een gemeente die luistert, duidelijk communiceert en zorgvuldig met

gemeenschapsgeld omgaat.
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ONS 10-PUNTENPLAN
Verstandig vernieuwen in tien concrete punten

01. Hilversummer gaat voor
Meer perspectief op een woning voor mensen met een sterke lokale binding, binnen de
wettelijke mogelijkheden.

02. Meer betaalbare en passende woningen
Woningen voor starters, gezinnen en ouderen, met aandacht voor doorstroming.

03. Veilige buurten
Overlast voorkomen en consequent optreden waar dat nodig is.

04. Sterke gezinnen en kansen voor jongeren
Gezinnen ondersteunen, jongeren perspectief bieden en verantwoordelijkheid stimuleren.

05. Prettig en waardig ouder worden
Passende woningen, bereikbare voorzieningen en ondersteuning bij zelfstandig wonen.

06. Menswaardige opvang en goede integratie
Beheersbare opvang met duidelijke afspraken, investeren in integratie en aandacht voor
veiligheid en leefbaarheid.

07. Eerlijk en betaalbaar parkeren
Een bereikbaar Hilversum, zonder onnodige parkeerlasten voor bewoners, bezoekers en
ondernemers.

08. Schone, groene en veilige buurten
Goed onderhoud van straten, groen, verlichting en openbare voorzieningen.

09. Omzien naar elkaar
Mantelzorgers, vrijwilligers, verenigingen en inwoners die hulp nodig hebben ondersteunen.

10. Een betrouwbare gemeente
Transparant bestuur, zorgvuldig omgaan met gemeenschapsgeld en inwoners serieus
nemen.
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01. GEZIN EN GEMEENSCHAP
De basis van onze samenleving

Gezinnen, verenigingen en betrokken buurten vormen de basis van een sterke
gemeenschap. Ouders dragen de eerste verantwoordelijkheid voor de opvoeding van hun
kinderen. De gemeente ondersteunt waar nodig, zonder die verantwoordelijkheid onnodig
over te nemen.

• Gezinnen vroegtijdig helpen wanneer problemen ontstaan.
• Betere samenwerking tussen ouders, scholen en hulpverlening.
• Minder bureaucratie bij gezinsondersteuning.
• Ruimte voor verenigingen, vrijwilligers en maatschappelijke en levensbeschouwelijke

organisaties.
• Bij gemeentelijke besluiten rekening houden met gezinnen.

02. VRIJHEID EN VERANTWOORDELIJKHEID
Rechten én plichten

Iedereen moet zijn eigen leven kunnen leiden, zolang daarmee de vrijheid en veiligheid van
anderen niet worden aangetast. Vrijheid vraagt ook verantwoordelijkheid voor het eigen
gedrag en de omgeving waarin we samenleven. Niet afkomst of achtergrond, maar gedrag
en verantwoordelijkheid staan centraal.

• Gelijke rechten en gelijke behandeling.
• Vrijheid van overtuiging en levenswijze.
• Respect voor anderen en hun eigendommen.
• Zorgvuldig omgaan met de openbare ruimte.
• Duidelijke grenzen wanneer gedrag anderen schaadt.

03. VEILIGHEID EN FATSOEN
Grenzen stellen waar dat nodig is

Iedere Hilversummer moet zich veilig kunnen voelen in de eigen straat, buurt en openbare
ruimte. Overlast vraagt om preventie én handhaving. Niet iedere jongere die buiten
samenkomt veroorzaakt problemen, maar intimidatie, bedreiging, vandalisme en
structurele overlast mogen niet worden genegeerd.

• Gericht optreden tegen overlast en zorgen voor duidelijke handhaving van bestaande regels.
• Consequent optreden tegen ernstige en herhaalde overlast.
• Sterk jongerenwerk en samenwerking met ouders, scholen en politie.
• Veilige ontmoetingsplekken en positieve activiteiten voor jongeren.
• Meldingen van inwoners serieus behandelen en opvolgen.
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04. JONGEREN
Kansen geven, grenzen stellen

Jongeren verdienen ruimte om te leren, sporten, werken, elkaar te ontmoeten en hun
talenten te ontwikkelen. Jongeren moeten kansen krijgen en leren verantwoordelijkheid te
dragen voor hun gedrag.

• Toegankelijke sport-, cultuur- en jongerenvoorzieningen.
• Meer mogelijkheden voor stages en vrijwilligerswerk.
• Tijdige ondersteuning voor jongeren die vastlopen.
• Eenzaamheid onder jongeren tegengaan.
• Ouders waar nodig betrekken bij structurele overlast.
• Voorkomen dat noodzakelijke jeugdhulp verdwijnt door algemene bezuinigingen. Bij

veranderingen eerst de gevolgen voor kinderen en gezinnen inzichtelijk maken.

05. OUDEREN
Prettig en waardig ouder worden

Ouderen moeten prettig en veilig in Hilversum kunnen blijven wonen, bij voorkeur in hun
vertrouwde omgeving.

• Meer betaalbare, gelijkvloerse en levensloopbestendige woningen.
• Kleinschalige woonvormen en passende seniorenhuisvesting.
• Ouderen die kleiner of gelijkvloers willen wonen actief ondersteunen bij het vinden van een

passende woning, bij voorkeur in hun eigen buurt, zodat doorstroming wordt bevorderd.
• Betere doorstroming in samenwerking met woningcorporaties.
• Goede bereikbaarheid van winkels, zorg, openbaar vervoer en ontmoetingsplekken.
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06. WONEN
Hilversummer gaat voor

De woningmarkt staat onder druk. Starters blijven langer thuis wonen, gezinnen zoeken
ruimte en ouderen vinden moeilijk een passende woning. SCB wil dat mensen met een
sterke lokale binding perspectief houden op een woning in Hilversum. Daarbij denken wij
aan mensen die hier zijn geboren of opgegroeid, hier werken, hun gezin hebben opgebouwd
of al lange tijd wonen. Bij nieuwe woningbouw moeten scholen, zorg, verkeer, parkeren,
groen en andere voorzieningen vanaf het begin worden meegenomen.

• Meer betaalbare starterswoningen en gezinswoningen.
• Voldoende sociale huurwoningen en betaalbare koopwoningen.
• Meer geschikte woningen voor ouderen.
• Betere doorstroming op de woningmarkt.
• Bouwen naar de behoefte van Hilversum.
• Binnen de wettelijke mogelijkheden voorrang voor woningzoekenden met een sterke lokale

binding.
• Bij grote bouwprojecten vooraf duidelijk maken hoeveel betaalbare woningen worden

gerealiseerd, voor welke doelgroepen en met welke gevolgen voor de leefbaarheid van de
buurt.

07. ASIEL, OPVANG EN INTEGRATIE
Menswaardig én beheersbaar

Mensen die vluchten voor oorlog of vervolging verdienen menswaardige opvang.
Tegelijkertijd moet opvang beheersbaar blijven en rekening houden met de draagkracht van
Hilversum. Wie in Nederland mag blijven, moet de kans krijgen om mee te doen aan de
samenleving. Integratie vraagt inzet van zowel nieuwkomers als de gemeente.

• Dat Hilversum binnen de wettelijke verplichtingen niet meer mensen opvangt dan het
vastgestelde gemeentelijke aantal.

• Duidelijkheid over aantallen, locaties, duur en afspraken.
• Inwoners tijdig informeren en betrekken.
• Aandacht voor veiligheid, leefbaarheid en beschikbare voorzieningen.
• Investeren in taalonderwijs, participatie en begeleiding naar werk voor nieuwkomers die

mogen blijven.
• Van nieuwkomers verwachten dat zij de Nederlandse wetgeving, vrijheid en gelijkwaardigheid

respecteren en actief aan hun integratie werken.
• Ernstige of herhaalde overlast aanpakken binnen de wettelijke mogelijkheden.
• Voor nieuwkomers die mogen blijven taalonderwijs, maatschappelijke deelname en

begeleiding naar werk zoveel mogelijk op elkaar laten aansluiten. Jaarlijks inzicht geven in
deelname en resultaten.
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08. ZORG EN OMZIEN NAAR ELKAAR
Zorg dichtbij wanneer dat nodig is

Wie hulp nodig heeft, moet passende ondersteuning kunnen krijgen. Daarbij willen wij
zelfstandigheid bevorderen en voorkomen dat mensen onnodig afhankelijk worden van de
gemeente.

• Passende ondersteuning dichtbij huis.
• Mantelzorg stimuleren en mantelzorgers ondersteunen, zodat zij hun belangrijke bijdrage aan

de samenleving kunnen blijven leveren zonder overbelast te raken.
• Eenzaamheid onder jongeren, ouderen en andere inwoners tegengaan.
• Buurtcentra, vrijwilligers en ontmoetingsplekken ondersteunen.
• Ontmoeting tussen generaties stimuleren.
• Mensen helpen zo lang mogelijk zelfstandig te wonen.

09. PARKEREN EN BEREIKBAARHEID
Bereikbaar voor Hilversummers

Hilversum moet bereikbaar blijven voor bewoners, bezoekers en ondernemers. Voor veel
mensen is de auto noodzakelijk voor werk, zorg of dagelijkse activiteiten. Betaald parkeren
mag geen doel op zichzelf zijn.

• Het huidige parkeerbeleid kritisch beoordelen.
• Onnodig hoge parkeerkosten voorkomen en waar nodig bijsturen.
• Rekening houden met bewoners, bezoekers, ondernemers en mensen met een beperking.
• Parkeerdruk en bereikbaarheid zwaar laten meewegen bij besluiten.
• Veilige schoolroutes, oversteekplaatsen en fiets- en wandelroutes.
• De uitbreiding van betaald parkeren tot aan de buitenring bij voorkeur terugdraaien en het

parkeerbeleid daarop herzien.
• Gratis parkeren mogelijk maken voor bezoekers en voor mensen die zorg of mantelzorg

verlenen.

10. EEN SCHONE, GROENE EN LEEFBARE GEMEENTE
De openbare ruimte op orde

Een leefbare gemeente begint bij schone straten, veilige stoepen, goed onderhouden groen
en een openbare ruimte die op orde is.

• Zwerfafval en illegale dumpingen aanpakken.
• Goed onderhoud van groen, wegen en stoepen.
• Goede straatverlichting en veilige speelplekken.
• Voldoende groen in woonwijken.
• Eenvoudig problemen kunnen melden.
• Meldingen over zwerfafval, kapotte straatverlichting en slecht onderhouden stoepen binnen

een vaste termijn beoordelen en inwoners informeren wanneer het probleem wordt opgelost.
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11. LOKALE ECONOMIE EN VOORZIENINGEN
Ruimte voor ondernemerschap

Ondernemers, winkels, horeca en zelfstandigen zorgen voor werkgelegenheid, levendigheid
en voorzieningen. De gemeente moet ondernemerschap mogelijk maken en onnodige
belemmeringen wegnemen.

• Minder onnodige regels en duidelijke procedures.
• Bij nieuwe gemeentelijke plannen die ondernemers raken, vooraf de gevolgen voor

bereikbaarheid, parkeerdruk en bedrijfsvoering onderzoeken en ondernemers daarbij
betrekken.

• Leegstand tegengaan.
• Ruimte voor lokale ondernemers en initiatieven.
• Dagelijkse voorzieningen bereikbaar houden, ook voor ouderen en minder mobiele inwoners.

12. EEN BETROUWBARE GEMEENTE
Dicht bij de Hilversummer

De gemeente werkt voor haar inwoners. Besluiten moeten begrijpelijk en controleerbaar zijn
en gemeenschapsgeld moet zorgvuldig worden besteed. Niet iedereen kan altijd zijn zin
krijgen. Wel verdient iedere inwoner een eerlijke behandeling en duidelijke uitleg.

• Openheid over besluiten, kosten en gevolgen.
• Inzicht in de besteding van gemeentelijk geld.
• Eerlijke communicatie over vertragingen en kostenoverschrijdingen.
• Bij ingrijpende plannen voor een wijk inwoners betrekken voordat de belangrijkste keuzes

vastliggen.
• Openbaar uitleggen welke reacties zijn overgenomen en waarom andere voorstellen niet zijn

gevolgd.
• Beleid aanpassen wanneer het niet werkt.
• Bij grote gemeentelijke projecten vooraf inzicht geven in de totale kosten, risico’s en gevolgen

voor toekomstige begrotingen. Nieuwe ambities moeten financieel uitvoerbaar zijn.



SCB  |  VERSTANDIG VERNIEUWEN

VERKIEZINGSPROGRAMMA 2026  ·  HILVERSUM 8

SLOT
Samen voor Hilversum

Wij geloven in Hilversum en in de mensen die onze gemeente maken: gezinnen, jongeren,
ouderen, ondernemers, vrijwilligers, verenigingen en betrokken buurten.

Een sterke samenleving ontstaat waar mensen vrijheid krijgen, verantwoordelijkheid nemen
en naar elkaar omzien.

De gemeente moet zorgen voor veiligheid, goede voorzieningen en een leefbare omgeving.
Zij moet luisteren, regels handhaven en ondersteuning bieden waar nodig, zonder alles van
inwoners over te nemen.

SCB kiest voor een nuchtere en sociale koers, met respect voor elkaar en oog voor wat
Hilversum nodig heeft.

Veranderen waar het beter kan, behouden wat
goed werkt en doen wat nodig is.



