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Preambulo

O presente Regimento é complementar das normas legais e regulamentares aplicaveis ao
Conselho Geral do Agrupamento de Escolas Joaquim Inacio da Cruz Sobral, doravante
designado por AEJICS, designadamente, o Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de Abril, com a
redacgdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho, o Regulamento Interno
do AEJICS e o Cdédigo de Procedimento Administrativo. Tem por finalidade definir as
competéncias, os procedimentos administrativos e o modo de funcionamento interno do
referido 6rgdo, aplicando-se a todos os seus membros.

CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS
Artigo 12
Enquadramento

1-0 Conselho Geral é o drgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade da escola, assegurando a participa¢ao e representagdo da
comunidade educativa, nos termos da Lei de Bases do Sistema Educativo, regulado pelo Dec.
Lei n2137/2012 de 2 de Julho.

Artigo 22
Composicao

O Conselho Geral é o érgdo de participacao e representacdo da comunidade educativa, onde
participam representantes dos docentes, dos pais e encarregados de educacdo, do pessoal ndo
docente, dos alunos, da autarquia local e das instituicdes locais.

2— 0 Conselho Geral é constituido por:

Oito representantes do Pessoal Docente;

Dois representantes do Pessoal Nao Docente;

Quatro representantes dos Pais e Encarregados de Educacao;
Trés representantes do Municipio;

Dois representantes dos Alunos;

Dois representantes da Comunidade Local: um representante da Academia de Musica e Artes
da Sapataria/ Sobral de Monte Agraco (AMAS) e um representante da Caixa de Crédito Agricola
Mutuo de Sobral de Monte Agraco (CA).

3- O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral sem direito de voto.
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4- Naimpossibilidade de poder estar presente, o Diretor poderd delegar as suas competéncias
no Subdiretor ou Adjuntos.

5- Sempre que se justifique, podem ser convidados a integrar os trabalhos do Conselho Geral
outras entidades do meio envolvente.

6- Os elementos convidados ndo tém direito a voto e apenas estardo presentes no ponto da
ordem de trabalhos que justifique a sua presenca.

7- A identificagdo dos membros que compdem o Conselho Geral consta no anexo | a este
Regimento.

Artigo 3.2
Recrutamento dos membros

A forma de designacao e eleicdo dos membros do Conselho Geral é a prevista pelo Decreto-
Lei 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 4.2
Incompatibilidades

Os docentes adjuntos da Direcao, bem como os docentes membros do Conselho Pedagdgico,
ndo podem ser membros do Conselho Geral, nos termos do Decreto-Lei 137/2012, de 2 de
julho.

Artigo 52
Duracdo do mandato

1 — O mandato de todos os membros inicia-se com a primeira reunido do Conselho Geral e
cessa com a tomada de posse do novo Conselho Geral.

2-0 mandato dos membros do Conselho Geral tem a dura¢do de quatro anos, exceto o dos
representantes dos pais e encarregados de educacao e dos alunos que tem a duracdo de dois
anos escolares.
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Artigo 62
Faltas
1- Sera considerada falta quando um membro do Conselho Geral ndo comparecer.

As faltas podem ser justificadas ou injustificadas. A justificacdo das faltas ocorrera nos cinco
dias seguintes a cada falta e é feita por escrito, sendo enderegada ao presidente do Conselho
Geral.

Serdo consideradas justificadas todas as faltas dadas por motivos de saude ou outro
impedimento ndo imputavel ao sujeito da falta.

Sempre que a auséncia seja previsivel, deve ser comunicada antecipadamente.
Artigo 72
Perda do mandato
1. Os membros do Conselho Geral perdem o mandato:
guando estejam impossibilitados permanentemente de exercer as suas funcdes;
deixem de pertencer ao corpo pelo qual foram eleitos,

faltem a mais de trés reunides consecutivas ou quatro interpoladas, exceto se o Conselho
Geral aceitar como justificaveis os motivos apresentados.

2. E da competéncia do plendrio a decis3o da perda de mandato, sob proposta do Presidente
ou de qualquer um dos seus membros.

3. A decisdo da perda de mandato é notificada por escrito ao titular.

4. O titular do mandato tem o direito de ser ouvido e de recorrer para o plendrio nos dez dias
subsequentes, mantendo-se em funcdes até deliberacdo definitiva deste, por escrutinio
secreto.

Artigo 82

Renulncia ao mandato

. Os membros do Conselho Geral podem renunciar ao mandato, mediante declaracdo escrita,

apresentada ao presidente do Conselho Geral.

A renuncia torna-se efetiva desde a data da entrega de declara¢do ao presidente do Conselho
Geral, devendo ser consignada em ata e tornada publica por meio de aviso afixado nos lugares
habituais para o efeito.
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3- O membro que renunciar ao mandato sera substituido de acordo com o ponto 1 do art.
112 deste regimento.

Artigo 9.2
Suspensdo tempordria do mandato

1. Os membros do Conselho Geral podem pedir ao Presidente a suspensdo temporaria do seu
mandato, por escrito e devidamente fundamentada.

2. A suspensdo temporaria deve ter a duragdo minima de 90 dias e maxima de 180 dias.
3. Asuspensdo tempordria torna-se efetiva apds aprovacdo do Presidente do Conselho Geral.

4. Determinam a suspensdo temporaria do mandato dos membros do Conselho Geral as
seguintes razoes:

a) Doenca;
b) Licenca por maternidade ou paternidade;
C) Atividade profissional inadidvel;
d) Outras razdes atendiveis pelo presidente do Conselho Geral.
5. Caso a suspensdo tempordria se refira ao Presidente do Conselho Geral:

a) Assumird interina e temporariamente as suas fungdes um elemento do Conselho Geral,
escolhido por escrutinio secreto.

Artigo 10.2
Cessacdo da suspensdo temporaria

1. A suspensdo tempordaria do mandato cessa com o regresso do membro suspenso, devendo
este comunicar por escrito ao Presidente do Conselho Geral o seu regresso.

2. Os poderes do membro substituto cessam, automaticamente, com a retoma do mandato do
membro substituido.
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Artigo 11.2

Substitui¢do do Titular do Mandato

. Quando algum dos membros deixar de fazer parte do Conselho Geral, por perda, renlincia ou

suspensao tempordria de mandato é substituido:

Pelo primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de procedéncia, na lista a que
pertencia o titular do mandato;

Pelo primeiro suplente da lista, no caso dos representantes dos pais e encarregados de
educacado;

Por elementos a designar pela respetiva entidade;

Por nova cooptacao.

. A convocacao do membro substituto compete ao Presidente do Conselho Geral e deve ocorrer

até a reunido seguinte.

Esgotada a possibilidade de substituicdao, o Presidente dd inicio ao processo eleitoral intercalar
para eleigdo de novos representantes que exercem fungdes até ao fim do mandato em curso.

A substituicdo dos membros designados pelas diferentes entidades sera efetuada mediante
solicitacdo escrita do presidente do Conselho Geral, devendo as entidades, igualmente por
escrito, promover os procedimentos necessarios a designacdo dos novos membros, nos trinta
dias subsequentes ao recebimento daquela comunicacao.

Os membros designados podem ser substituidos nas suas auséncias pelos membros suplentes,
gue as respetivas instituicGes designaram no inicio do mandato.

Artigo 122

Competéncias do Conselho Geral

. De acordo com os artigos 132 do Decreto-Lei n2 137/2012, as competéncias do Conselho

Geral sdo:

Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a excecdo dos representantes dos
alunos;

Eleger o Diretor, nos termos dos artigos 21.2 a 23.2do presente decreto-lei;
Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execu¢ao;
Aprovar o regulamento interno do agrupamento de escolas;

Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;
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Apreciar os relatorios periédicos e aprovar o relatdrio final de execugao do plano anual de
atividades;

Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

Definir as linhas orientadoras para a elaborag¢ao do orgamento;

Definir as linhas orientadoras do planeamento e execuc¢ao, pelo Diretor, das atividades no
dominio da acdo social escolar;

Aprovar o relatdrio de contas de geréncia;
Apreciar os resultados do processo de autoavaliacdo;

Pronunciar -se sobre os critérios de organizacdo dos horarios;

m) Acompanhar a acdo dos demais drgaos de administracao e gestao;

n)

o)

p)

q)

s)
t)

Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagdgicas, cientificas,
culturais e desportivas;

Dirigir recomendacdes aos restantes 6rgdos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto
educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;

Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliagdo do
desempenho do Diretor;

Decidir os recursos que lhe s3o dirigidos;
Aprovar o mapa de férias do Diretor;

Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei.

. O Conselho Geral pode constituir a todo o momento, no seu seio, comissdes permanentes

e/ou grupos de trabalho para os efeitos previstos na lei, de forma a garantir o cumprimento
das suas competéncias.

Artigo 132
Deveres dos membros do Conselho Geral

Constituem deveres dos membros do Conselho Geral:

. Comparecer as reunides do Conselho Geral, da comissdo permanente e/ou dos grupos de

trabalho a que pertencam.

Desempenhar conscientemente os cargos para que foram eleitos ou designados e executar as
tarefas que Ihes forem confiadas.
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. Apresentar ao Presidente do Conselho Geral, por escrito, a justificagdo das auséncias as

sessOes de trabalho para as quais tenham sido devidamente convocados.

Participar nos trabalhos do Conselho Geral, cooperando com os restantes membros.

Desempenhar de forma responsavel, todas as fungbes e tarefas que Ihes forem confiadas,

prestando contas da sua atividade ao Conselho Geral.

Observar o dever de reserva em relacdo aos assuntos que sejam tratados nas reunides do

Conselho Geral.

Observar a ordem e respeitar o uso da palavra.

Participar nas votagdes.

Contribuir, com a sua diligéncia, para o prestigio e eficacia do Conselho Geral.

1.
2.
3.
4.

Manter contactos com toda a comunidade escolar.

Artigo 142
Direitos dos membros do Conselho Geral
Os membros do Conselho Geral gozam dos seguintes direitos:
Ter acesso aos documentos preparatorios das reunides do Conselho Geral.
Participar nas discussdes e votacdes.
Apresentar propostas, mogoes e reclamagdes.

Propor membros e integrar a constituicdo das comissdes permanentes e/ou grupos de
trabalho para estudo de questdes relacionadas com o AEJICS.

Dirigir propostas com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo do AEJICS e ao
cumprimento do Regulamento Interno e Plano Anual de Atividades.

. Formular ao Diretor as perguntas e pedidos de esclarecimento sobre quaisquer atos da

Direcdo e das respetivas estruturas educativas e dos respetivos servicos.

. Solicitar ao Diretor, através de requerimento dirigido ao Presidente do Conselho Geral, os

elementos, informacdes, esclarecimentos e documentos considerados pertinentes para o
exercicio do seu mandato.

. Acompanhar o processo de elei¢cdo do Diretor.

. Solicitar a inclusdo de qualquer ponto na ordem de trabalhos, desde que seja da

competéncia do Conselho Geral e pertinente quanto ao assunto a tratar.

10.  Apresentar propostas sobre qualquer matéria da competéncia do Conselho Geral.
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Propor alteragdes a este Regimento.
Renunciar ou solicitar a suspensdao do mandato, nos termos deste regimento.

Efetuar declaragdes de voto.

10
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CAPITULO Il ORGANIZAGAO DO CONSELHO GERAL

Artigo 15.2
Eleicdo do Presidente

1. A eleicdo do Presidente realiza-se logo apds a tomada de posse de todos os membros do
Conselho Geral.

2. Aeleigdo é feita por escrutinio secreto.

3. O Presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em
efetividade de fungdes.

4. A excegdo dos representantes dos alunos e do Diretor, qualquer dos membros do Conselho
Geral em efetividade de fungdes pode ser eleito Presidente pelos seus pares.

5. Se nenhum dos membros obtiver a maioria exigida, procede-se, de imediato, a um segundo
sufragio, ao qual se submetem, apenas, os dois membros mais votados na primeira eleicao.

6. Apds a segunda volta e havendo empate, a reunido do Conselho Geral serd encerrada,
transitando para a reunido seguinte todos os pontos da ordem de trabalhos, incluindo o da
eleicdo do Presidente.

Artigo 16.2
Mandato do Presidente

1. Salvo o disposto nos numeros seguintes, o mandato do Presidente serd coincidente com o do
Conselho Geral.

2. O Presidente sé terminara o seu mandato depois da tomada de posse do novo Conselho Geral
e da eleicdo do respetivo Presidente.

3. O mandato do Presidente cessa ainda se:

a) Este apresentar um pedido de demissdo, devidamente fundamentado, e que seja aceite pelo
Conselho Geral;

b) Perder a qualidade que determinou a sua eleicgdo como membro do Conselho Geral;

11
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C) For aprovada pela maioria dos membros do Conselho Geral em efetividade de fung¢des, uma
mogao de censura, que tenha sido subscrita por, no minimo, um tergo dos seus membros.

4. Cessando o mandato do Presidente, proceder-se-a a nova elei¢do, que devera ocorrer com a
maior brevidade possivel.

Artigo 17.2
Substituicao do Presidente

O Presidente é substituido nas suas faltas ou impedimentos previsiveis, por um elemento do
Conselho por ele designado. Em situacdo de auséncia imprevista, o plenario escolhe um dos
elementos do Conselho para assumir a lideranga da reunido.

Artigo 182
Competéncias do Presidente
Compete ao Presidente do Conselho Geral:
a) Representar o Conselho Geral nas relagdes institucionais e de trabalho;

b) Convocar as reunides ordindrias e extraordinarias, nos termos da lei e elaborar a respetiva
ordem de trabalhos.

C) Presidir as reunides, dirigir os trabalhos, declarar a sua abertura, suspensdo e
encerramento, conceder e retirar a palavra a qualquer dos membros.

d) O presidente pode, ainda, suspender ou encerrar antecipadamente as reunides, quando
circunstancias excecionais o justifiquem, mediante decisdao fundamentada, a incluir na ata
da reuniao.

€) Receber, admitir ou rejeitar quaisquer propostas, reclamagdes e requerimentos que lhe
sejam apresentados sobre os temas em discussao, verificando a sua legalidade, bem como
a de todos os atos dos membros do Conselho Geral, sem prejuizo do direito de recurso para
o plenario.

f) Por a consideragdo, discussdo e votagdo todas as propostas e requerimentos que forem
admitidos.

g) Dar conhecimento de todos os documentos, informagdes, comunicagdes, projetos e
reclamacdes para o bom funcionamento do érgdo e para o bom

cumprimento das suas fungdes.

12
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h) Assegurar a publicitagdo das deliberagdes aprovadas pelo Conselho Geral.

i) Zelar pelo cumprimento das suas competéncias, bem como dos prazos que lhe forem
fixados pelo Conselho Geral.

j) Receber qualquer pedido de renuncia de mandato dos membros do Conselho Geral,
registando-o na respetiva ata, e, tornando-o publico.

k) Desencadear o processo eleitoral para o Conselho Geral.
) Desencadear e acompanhar o processo eleitoral do Diretor, nos termos da lei.

m)Homologar recursos no ambito da avaliagdo de desempenho docente, de acordo com o
artigo 25.2 do Decreto Regulamentar n2 26/2012, de 21 de fevereiro.

n) Manter um arquivo atualizado onde constem os documentos elaborados e analisados de
toda a atividade desenvolvida.

0) Assinar os documentos expedidos pelo Conselho Geral;

p) Propor, se assim o entender, comissdes ou grupos de trabalho para acompanhamento das
atividades do Agrupamento;

q) Elaborar, conjuntamente com o Secretario designado para a reunido, a sinopse dos assuntos
tratados, dando-a a conhecer conforme o estabelecido neste regimento.

r) No final do mandato, compete ao Presidente:

- Convocar e presidir a reunidao do novo Conselho Geral entretanto eleito, sem direito a voto,
até a eleicdo do Presidente.

- Dar posse aos membros do Conselho Geral.
s) Exercer as demais fung¢des que Ihe forem atribuidas por lei ou pelo Conselho Geral.
Artigo 19.2
Designacdo do Secretdrio

. Em cada reunido, o Presidente designa um Secretdrio, de forma rotativa de entre os membros,
a excecao dos alunos e dos membros cooptados, que regista a informacdo e elabora a ata.

Artigo 20.2
Competéncias do Secretario

Compete ao Secretario coadjuvar a mesa do Conselho Geral no exercicio das suas funcées,
nomeadamente:

13
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1. Registar as votagoes.
2. Elaborar, conjuntamente com o Presidente, a sinopse dos assuntos tratados.

3. Lavrar as atas das reunides que sdo por si subscritas conjuntamente com o Presidente.

Artigo 212

Composicdo de comissdo permanente/ grupos de trabalho

1. O Conselho Geral pode delegar competéncias de acompanhamento da atividade do
Agrupamento numa comissao permanente, composta nos termos do ponto 5 do artigo 13¢
do DL n2137/2012, de 2 de julho.

2. Os grupos de trabalho podem ser constituidos sempre que o Conselho Geral julgar
conveniente, especificamente para producado, analise e emissao de pareceres sobre assuntos
ou documentos a submeter a aprovacao do conselho e que sejam da sua competéncia.

3. Os grupos de trabalho sdo compostos pelos membros que o Conselho determinar e
apreciam os assuntos ou problemas, para que estejam mandatados e que fundamentam a
sua constituigao.

Artigo 22.2

Competéncias das comissdes permanentes/ grupos de trabalho

1. Compete a comissdo permanente/grupos de trabalho:

Elaborar propostas ou relatérios relativos as tarefas que lhes foram destinadas em plenario do
Conselho Geral, dentro dos prazos estipulados.

Dar conhecimento desses documentos aos restantes membros, através do meio mais
expedito.

2. Para o seu bom funcionamento, a comissdo permanente/ grupos de trabalho adotam as
regras constantes do presente regimento, com as necessdrias adaptagdes.

14
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CAPITULO I1Il FUNCIONAMENTO DO CONSELHO GERAL
Artigo 23.2
Local e periodicidade das reunides

O Conselho Geral reline em local a definir pelo Presidente, em edificio do Agrupamento ou
através de videoconferéncia.

O Conselho Geral redne:
a) Ordinariamente, uma vez por trimestre;

b) Extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente, a requerimento de um
terco dos seus membros em efetividade de fungGes ou por solicitacdo do Diretor.

. Consideram-se reunides extraordindrias do Conselho Geral, aquelas cujas ordens de trabalho

resultem de exigéncias da vida escolar ou de assuntos imprevistos, de relevante interesse para
a comunidade escolar.

O Conselho Geral pode reunir em qualquer dia, procurando-se, preferencialmente e de acordo
com a maioria, fixar um dia da semana para a realiza¢do das reunides.

As reunides do Conselho Geral devem realizar-se em hordario que permita a participacdo de
todos os seus membros.

. Quaisquer alteragdes ao dia e hora fixados para as reunides devem ser comunicadas a todos

os membros do Conselho Geral, pelo meio mais expedito, de forma a garantir o seu
conhecimento atempado.

Artigo 24.2

Convocatorias das reunioes

. A convocatdria para cada reunido do Conselho Geral é feita por correio eletrénico e enviada a

todos os membros com um minimo de cinco dias Uteis de antecedéncia.

Em caso de motivo urgente fundamentado, a convocatéria pode ser enviada com quarenta e
oito horas de antecedéncia ou, alternativamente, ser feita por telefone.

Da convocatdria da reunido deve constar obrigatoriamente:
a) O dia, a hora e o local da reunido.
b) A respetiva ordem de trabalhos.

C) A data da convocatoria e a assinatura do Presidente.
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A convocatdria é acompanhada de todos os documentos necessarios a discussdo dos assuntos
agendados.

Se, até quarenta e oito horas antes da reunido, algum dos membros fizer chegar ao Presidente
uma proposta de deliberagao sobre algum dos pontos da  ordem de trabalhos, deve o
Presidente dar conhecimento dela aos restantes membros, através de correio eletronico ou de
outro meio que considere mais expedito.

As reunides ndo poderao implicar prejuizo das atividades letivas.

Artigo 25.2
Duracdo das reunides

As reunides terdo a duracdo maxima de duas horas, salvo se a maioria dos membros presentes
decidir o contrario, e deliberar continuar os trabalhos até a sua conclusao.

. Se ndo se verificar a condicao referida no numero anterior, a reunido é suspensa, por uma ou

mais vezes, para continuar em nova sessao que pode ter lugar vinte e quatro horas depois ou
em data que for designada, em func¢do da urgéncia dos trabalhos.

Artigo 26.2
Tolerdncias na comparéncia em reunides

1 — Em cada reunido haverd uma tolerancia de quinze minutos a partir dos quais se procederd
ao registo de presencas.

Artigo 27.2
SessOes Abertas
1. As reunides do Conselho Geral ndo sdo publicas.

2. Quando for util, vantajoso ou esclarecedor para a matéria em analise, poder- se-do convidar
outros elementos com o objetivo de coadjuvar o Conselho Geral no desempenho das suas
competéncias. A presenca desse(s) elemento(s) s6 pode ocorrer no periodo relativo a
prestacao de informacdes ou a discussdo do assunto que originou a sua presenca e que,
atempadamente, e nos termos da lei e deste regimento, foi agendado para a ordem de
trabalhos do plenario.
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Artigo 28.2
Qudrum

1. Apds a tolerancia de quinze minutos, se ndo estiverem presentes mais de metade dos
membros em efetividade de func¢des, a reunido do Conselho Geral ndo pode iniciar-se.

2. Nao se verificando qudérum, sera convocada nova reunido com um intervalo minimo de 48
horas, prevendo-se nessa convocatéria que o 6rgdo delibere, desde que estejam presentes
mais de um tergo dos elementos em efetividade de fungdes.

3. Quando por falta de quérum, ndo se realizar a reunido, hd lugar ao registo de presencas, a
marcacdo de faltas e a elaboracdo de ata com registo da ocorréncia.

Artigo 29.2
Participacao

Os membros do Conselho Geral podem intervir no debate e pedir todos os esclarecimentos
gue entenderem necessarios a sua tomada de posicdo, antes de se dar inicio a qualquer
processo de votacao.

Artigo 30.2

Uso da palavra

1. A palavra é dada, por ordem de inscricdo, aos membros que a tenham pedido.
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Artigo 31.2

Votagdes

1. Sempre que se recorra ao processo de votacdo, esta pode fazer-se de braco levantado, exceto

guando:
a) A legislagdo a aplicar em cada situagdo ndo o permita.
b) O Conselho Geral delibere que a votagdo deva ser secreta.

C) As deliberagdes envolvam a apreciagdo de comportamentos ou qualidades de
qualquer pessoa.

. Na votacdo de questdes de ambito deliberativo ndo pode haver absten¢des, conforme no
Cddigo de Procedimento Administrativo.

. Em caso de empate na votacgao, o Presidente tem voto de qualidade, salvo se a votagao se tiver
efetuado por escrutinio secreto.

. Em caso de empate verificado em votacdo por escrutinio secreto, proceder- se-a de acordo
com o ponto 1 do art.2 332 do cddigo do procedimento administrativo, realizando-se nova
votagao.

. Se 0o empate se mantiver, a deliberacdo é adiada para a reunido seguinte.

. Se o empate se voltar a verificar, deve proceder-se a votacdao nominal segundo o ponto 2. do
artigo 33.2 do Cédigo de Procedimento Administrativo.

. Nao é permitido o voto por procuragdo ou por correspondéncia.

. Todas as deliberagdes aprovadas induzem responsabilidades a todos os membros, mesmo
aqueles que tenham votado contra, salvo se fizerem constar da ata o seu voto de vencido.

. O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

Artigo 32.2
Deliberagbes

. Salvo disposicdo legal ou regulamentar diferente, as delibera¢Oes serdo aprovadas por maioria
simples dos membros presentes, com direito a voto.

. As deliberacdes das  reuniGes do Conselho Geral, ordinarias ou
extraordindrias, sdo publicadas através de sinopse a afixar.
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apos a data da reunido, na vitrine do atrio principal da escola sede e na pdgina eletrénica do
Agrupamento.

Nao podem estar presentes no momento da discussao nem da votagao, os membros do
Conselho Geral que se encontrem ou se considerem impedidos, nos termos da legislagao em
vigor.

Artigo 33.2

Atas

. De cada reunido do Conselho Geral é lavrada uma ata, numerada e datada, na qual devem

figurar:
a) A data, a hora e o local da reunido.
b) A ordem de trabalhos.
C) O registo de presencas e de faltas dos seus membros.
d) As posicdes assumidas e as delibera¢gdes tomadas.
e) Os resultados das votagdes.
f) Asdeclaragbes de voto de vencido, sempre que qualquer dos seus membros o solicite.

A ata é enviada para todos os membros por correio eletrénico, antes da convocatdria de nova

reunido.

Podem ser anexados a ata, documentos produzidos no decurso das sessdes e documentos de
trabalho que sejam subsidiarios da compreensao das decisdes tomadas ou que, por serem
demasiados extensos podera o Conselho Geral decidir que os mesmos sejam anexos a ata.

A ata é submetida a aprovacdo na reunido seguinte.

Depois de aprovada, a ata é assinada pelo Presidente e pelo Secretdrio que a redigiu e é
arquivada nos termos da lei. Da ata é elaborada a sinopse que sera afixada nos locais

destinados para o efeito.

O conteudo das atas do Conselho Geral pode ser disponibilizado de acordo com o Cddigo de
Procedimento Administrativo.
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Artigo 34.2
Deliberagdo por auscultacdo eletrénica em situacdes excecionais

1. Em situacdes excecionais, devidamente fundamentadas, de caracter urgente e inadidvel,
gue ndo permitam a convocacdo de reunido plendria do Conselho Geral em tempo util, pode
o respetivo Presidente determinar a auscultagao dos seus membros por via eletrénica.

2. A auscultagdo referida no numero anterior é realizada através de correio eletrénico
institucional, devendo ser remetidos aos membros:

a) O texto da proposta de deliberacao;

b) A respetiva fundamentacao;

c) A indicacdo expressa do prazo para resposta;

d) O pedido de confirmacao de rececao da mensagem eletrdnica.

3. O prazo para a tomada de posi¢do dos membros serd de trés dias Uteis, contados a partir da
data de envio da comunicacdo eletrénica.

4. As posicoes expressas por escrito pelos membros, dentro do prazo estabelecido, produzem
efeitos equivalentes ao exercicio do direito de voto em reuniao presencial.

5. A falta de tomada de posicdo dentro do prazo fixado equivale a abstencdo, desde que tenha
sido confirmada a rece¢dao da comunicacao eletrdnica.

6. As deliberacdes tomadas ao abrigo do presente artigo carecem de maioria dos membros em
efetividade de fungdes, sem prejuizo de exigéncia legal de maioria mais exigente.

7. O resultado da auscultacdo eletrénica é comunicado a todos os membros do Conselho Geral
e submetido a ratificacdo na primeira reunido subsequente, devendo constar da respetiva ata.

8. O procedimento previsto no presente artigo assume natureza excecional e ndo pode ser
utilizado de forma sistematica, ndo substituindo o regular funcionamento do Conselho Geral,
em reunido presencial ou por meios legalmente admissiveis a distancia.

Artigo 35.2
Divulgacao das atividades

1 — Para informacdo do Agrupamento, dos 6rgdos e da comunidade em geral, o presidente
promovera a divulga¢do da ordem de trabalhos e da sinopse da reunido.
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Artigo 36.2
Expediente

Todo o expediente é dirigido ao Presidente do Conselho Geral, devendo dar entrada oficial nos
Servicos Administrativos.

CAPITULO IV DISPOSICOES FINAIS
Artigo 37.2
Vigéncia

A vigéncia deste Regimento coincide com a existéncia do 6rgdo que regulamenta.

Artigo 38.2
Alteracdes/Revisdes

. Apds a sua aprovacdo, por maioria dos elementos em efetividade de fungbes, possiveis
alteracbes podem ser feitas por proposta a apresentar em plendrio, decorrendo da
necessidade de o tornar mais operacional ou da harmoniza¢dao com alteracdes legislativas a
introduzir.

. As alteracOes propostas a este Regimento tém de ser aprovadas pela maioria dos membros
em efetividade de funcGes.

Artigo 39.2
Omissoes

Em tudo o que estiver omisso, o Conselho Geral funciona de acordo com o previsto nos
diversos normativos legais e no Regulamento Interno do AEJICS.

Artigo 40.2
Entrada em vigor
. O presente Regimento entrara em vigor imediatamente apds a sua aprovacao pelo Conselho

Geral.
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2. A cada membro do Conselho Geral é fornecido um exemplar deste Regimento, em formato
digital, salvo se for expressamente requerido noutro formato, sendo o mesmo dado a
conhecer a restante comunidade escolar pela sua divulgacao na pagina eletrénica do AEJICS.

Aprovado na reunido n22 do Conselho Geral, em 26 de janeiro de 2026

Assinado por: Luis Miguel Baptista Rodrigues de
Sampaio

E CHAVE MOVEL
[ 3N M N
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ANEXO 1
Representantes do Conselho Geral (2025-2029)
Funcao Nome

Representantes do
pessoal docente
(8)

Luis Miguel Baptista Rodrigues Sampaio

HHélia do Carmo da Costa Silva

HLidia Maria Maia Ferreira Pinto

Hlsabel Maria Barroca Bras

HPalmira Madalena Soares Alves do Vale

Rui Manuel Francisco Ferreira

José Manuel Tavares Cristovao da Silva

Luis Pedro Mendes Reis

Representantes do

Luis Miguel Martins

pessoal nao
docente (2) Ana Beatriz Ferreira
Célia de Jesus
Representantes 7
Z . André Lourenco
0s pais e 4
encarregados de | | tarina Sepulveda
educacao (4)
HNatacha Espinha
Representantes "Margarlda Marques Esteves
dos alunos (2)

leis Goncalves Narciso

Representantes do
Municipio (3)

HCarlos Pombo

Patricia Brandao Freitas

Joana Raquel Pereira Nogueira

Representantes da
Comunidade (2)

Fatima Xavier (Caixa de Crédito Agricola Mituo de SMA)

Paulo Assuncao (Associacao de Musica e Artes da Sapataria/Sobral)

Diretor do
Agrupamento

Jorge Alexandre da Silva Nunes
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