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Critérios Especificos de Avaliacao Disciplina: Oficina + S@ber
3° Ciclo - 9° Ano

Para a atribuicdo de cada um dos niveis/classificacoes/mencoes na avaliacao sumativa do aluno sao tidas em
consideracao nao sé os Conhecimentos e Capacidades desenvolvidas face aos Dominios/Temas definidos como
também as Atitudes que demonstrou durante todo o processo educativo (saber estar).

A importancia relativa dos Conhecimentos, Capacidades e Atitudes na avaliacao do aluno encontra-se definida

no Projeto Educativo do Agrupamento, consoante o ciclo de escolaridade e natureza da disciplina.

1. | Avaliacdo dos Dominios/Temas organizadores da disciplina 80 % na avaliagcdo sumativa
Dominios/Temas % a) Instrumentos de
avaliacao
privilegiados

v" Relacionamento interpessoal

- Diversidade de perspetivas Registos de:

1 - Colaboracao, partilha e interajuda e Fichas ~ de
R 25% trabalhoindividuais
- Tolerancia, empatia e responsabilidade e/ou de grupo
- Resolucao de problemas de natureza relacional * Relatorios
. . e Produto dos trabalhos
v" Desenvolvimento pessoal e autonomia de grupo e/ou
2 - Autonomia, confianca, resiliéncia e persisténcia 259 ‘”d‘V‘dU?‘S
o . ) o ° e Exposicao oral
- Concretizacao de projetos com sentido de responsabilidade
v Raciocinio e resolucéo de problemas Registo de observacao direta
_ ) B ~ focalizada no interesse e
3 - Interpretacao de informacao, planeamento e conducao de 25% | empenho, na participacao nas
pesquisas atividades, na capacidade de

intervencao e argumentacao

- Gestao de projetos e tomada de decisoes ;
oportuna tonhecimentos e

v Pensamento critico e pensamento criativo compreensio), na capacidade
4 - Apresentacdo de propostas (com interesse e pertinéncia) 25% de iniciativa, na autonomia, na
o | responsabilidade e

- Desenvolvimento de ideias e projetos criativos cooperacéo.

- Observacao, analise e discussao de ideias e processos

total 100%

a) - Importancia relativa, na avaliacdo dos Conhecimentos e Capacidades, de cada um dos
dominios/temas definidos.

O perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatdria afirma-se como referencial para as decisdes a adotar
em cada escola, designadamente ao nivel da definicao de estratégias, metodologias e procedimentos
pedagodgico-didaticos a utilizar na pratica letiva e na avaliacao interna dos alunos.

0 trabalho a realizar ao longo do ano letivo centra-se no desenvolvimento de areas de competéncias (*), que
sao combinacdes de conhecimentos, capacidades e atitudes, pretendendo-se que no final do ano/ciclo, o
aluno seja: Conhecedor/ sabedor/ culto/ informado (A, B, G, |, J) Criativo (A, C, D, J) Indagador/ Investigador
(C, D, F, H, I) Respeitador da diferenca/ do outro (A, B, E, F, H) Sistematizador/ organizador (A, B, C, I, J)
Questionador (A, F, G, I, J) Comunicador (A, B, D, E, H) Autoavaliador (transversal as areas) Participativo/
colaborador (B, C, D, E, F) Responsavel/ auténomo (C, D, E, F, G, |, J) Cuidador de si e do outro (B, E, F, G).

(*) - Areas de competéncia: A. Linguagens e textos; B. Informacdo e comunicacdo; C. Raciocinio e resolucdo de
problemas; D. Pensamento critico e pensamento criativo; E. Relacionamento interpessoal; F. Desenvolvimento
pessoal e autonomia; G. Bem-estar, saude e ambiente; H. Sensibilidade estética e artistica; I. Saber cientifico,
técnico e tecnoldgico; J. Consciéncia e dominio do corpo.



PERFIL DE APRENDIZAGENS ESPECIFICAS (descritores de desempenho):

NiVEIS DE DESEMPENHO - Descritores
Dominios/ , . . . .
temas Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
Revela muita Revela Revela alguma Revela Revela bastante
dificuldade na | dificuldade na facilidade na facilidade na facilidade na
- aceitacao de diversidade de perspetivas
1 - colaboracao, partilha e interajuda
- tolerancia, empatia e responsabilidade
- resolucao de problemas de natureza relacional
- autonomia, confianca, resiliéncia e persisténcia
2 - concretizacao de projetos com sentido de responsabilidade
- interpretacao de informacao, no planeamento e conducao de pesquisas
3 - gestao de projetos e tomada de decisoes
- desenvolvimento de ideias e projetos criativos
4 - observacao, analise e discussao de ideias e processos
2. Avaliacao das Atitudes face a aprendizagem 20 % na avaliagao sumativa
Parametros de avaliacao % b) Indicadores do desempenho
Traz o material necessario
Esta atento e realiza tarefas de
forma organizada
1 Responsabilidade e autonomia o Revela habitos de trabalho
60% .
Cumpre os prazos estipulados para
a entrega / realizacao das tarefas
E auténomo na realizacdo das
tarefas
2 . o
Respeito pelo cumprimento das regras 40% Cumpre as regras definidas para a
sala de aula
total | 100%
b) - Importancia relativa de cada parametro na avaliacao das Atitudes
NIiVEIS DE DESEMPENHO - Descritores
Parametr ; : , 8 .
arametros Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
Nunca Raramente As vezes Frequentemente Sempre

- Traz o material necessario;
- Esta atento e realiza tarefas de forma organizada;

- Revela habitos de trabalho;
- Cumpre os prazos estipulados para a entrega / realizagao das tarefas;
- E autonomo na realizacdo das tarefas;

- Cumpre as regras definidas para a sala de aula.




