0 ‘Y REPUBLICA

v ‘g PORTUGUESA
(7[% e «
(; Ké\k Agrupamento de Escolas Joaquim Inacio da Cruz Sobral (172364) Einovacas

Critérios Especificos de Avaliacao

Ensino Secundario Profissional 2° Ano
Componente Cientifica Disciplina: Estudo do Movimento

Para a atribuicao de cada uma das classificagées na avaliacao sumativa do aluno sao tidas em consideracao nao
s6 os Conhecimentos e Capacidades desenvolvidas face aos conteudos previstos nos Dominios/ Temas organizadores
das Aprendizagens essenciais, para o seu ano de escolaridade (nota 1), como também as Atitudes que demonstrou
durante todo o processo educativo (saber estar).

A importancia relativa dos Conhecimentos, Capacidades e Atitudes na avaliacao do aluno encontra-se definida

no Projeto Educativo do Agrupamento, consoante o ciclo de escolaridade e natureza da disciplina, sendo nos Cursos

Profissionais de 80% para os Conhecimentos e Capacidades e de 20% para as Atitudes.

1. | Avaliacdo dos Dominios/Médulos da disciplina 80 % na avaliacdo sumativa

Médulos Instrumentos de avaliacdo privilegiados

- Testes escritos de avaliacao; Questoes de

1 Osteologia e Artrologia aula;

- Apresentacoes orais;

- Grelha de avaliacao de organizadores

graficos (quadros ou mapas de conceitos),

em diarios de aprendizagem ou de

cadernos digitais;

- Grelha de avaliacao de trabalho

pratico/de investigacao, realizado em

2 I
Miologia grupo ou individualmente.

O perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatoria afirma-se como referencial para as decisdes a adotar em
cada escola, designadamente ao nivel da definicao de estratégias, metodologias e procedimentos pedagdgico-
didaticos a utilizar na pratica letiva e na avaliacédo interna dos alunos.

0 trabalho a realizar ao longo do ano letivo centra-se no desenvolvimento de areas de competéncias (nota2),

que sao combinacdes de conhecimentos, capacidades e atitudes, pretendendo-se que no final do ano/ciclo, o

Nota' - As Aprendizagens Essenciais para a disciplina podem ser consultadas em ANQEP - Documentos

Nota 2 - Areas de competéncia: A. Linguagens e textos; B. Informacdo e comunicacéo; C. Raciocinio e resolucio de problemas; D.
Pensamento critico e pensamento criativo; E. Relacionamento interpessoal; F. Desenvolvimento pessoal e autonomia; G. Bem-
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https://www.anqep.gov.pt/np4/documentos/?tag=252

aluno seja: Conhecedor/ sabedor/ culto/ informado (A, B, G, I, J) Criativo (A, C, D, J) Indagador/ Investigador (C,
D, F, H, I) Respeitador da diferenca/ do outro (A, B, E, F, H) Sistematizador/ organizador (A, B, C, I, J)
Questionador (A, F, G, I, J) Comunicador (A, B, D, E, H) Autoavaliador (transversal as areas) Participativo/
colaborador (B, C, D, E, F) Responsavel/ autonomo (C, D, E, F, G, I, J) Cuidador de si e do outro (B, E, F, G).

PERFIL DE APRENDIZAGENS ESPECIFICAS para o ano de escolaridade (descritores de desempenho):

NiVEIS DE DESEMPENHO DOS CONHECIMENTOS E CAPACIDADES - Descritores

. 0-4 valores 5-9 valores 10-13 valores 14-17 valores 18-20 valores
Médulos

Revela muita Revela Revela alguma Revela Revela bastante
dificuldade dificuldade facilidade facilidade facilidade

Reconhecer a posicao descritiva anatomica e os planos de orientacao espacial nas

estruturas corporais.

Reconhecer o tecido conjuntivo como o principal constituinte das estruturas do sistema

osseo e articular.

Distinguir, do ponto de vista estrutural e funcional, os tecidos conjuntivo, cartilagineo,

osseo e adiposo.

Compreender os efeitos gerais da atividade fisica sobre as estruturas de tecido conjuntivo,

nomeadamente, ao nivel dos ligamentos, do tendao, da cartilagem articular e do osso.

Conhecer o conceito de articulacao.

Identificar a nomenclatura dos movimentos articulares tendo como referéncia os varios

planos do movimento, designadamente na flexao, na extensao, na aducao, na abducao, na

1 rotacao, na supinacao e na pronacao.

Caracterizar a morfologia das superficies articulares, meios de unido, envolvimento
Osteologia @ | muscular e mecanismos neurais.

Artrologia : , . P . ;
Comparar os tipos de articulacdes (imoveis, semimoveis e moveis), do ponto de vista
estrutural e funcional, estabelecendo a sua relacao entre mobilidade e estabilidade
articular.

Reconhecer a estrutura dssea e articular dos diferentes segmentos corporais (cabeca,
tronco, membro superior e membro inferior).
Identificar as funcdes do disco intervertebral.
Identificar os ossos e os principais constituintes articulares dos membros superiores e dos
membros inferiores.
Classificar funcionalmente as articulacoes dos membros superiores e dos membros
inferiores.
Relacionar as caracteristicas da coluna vertebral e das principais articulacdes dos membros
com a mobilidade/estabilidade de cada regiao corporal.
Conhecer a estrutura macroscopica do musculo esquelético, identificando ventre muscular,
aponevroses e tendoes.
2 . -

Compreender o papel da elasticidade muscular como fator protetor e de organizacao da

. . atividade muscular.

Miologia

Caracterizar, do ponto de vista estrutural e funcional, os constituintes da fibra muscular.

estar, salde e ambiente; H. Sensibilidade estética e artistica; I. Saber cientifico, técnico e tecnoldgico; J. Consciéncia e
dominio do corpo.
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Compreender os processos de contracao e relaxamento muscular.

Relacionar os mecanismos associados ao funcionamento do musculo esquelético com o
metabolismo e os processos energéticos.

Reconhecer as necessidades energéticas da fibra muscular e o papel do ATP no processo de
contracao muscular.

Relacionar a sintese de ATP com o tipo de esforco fisico.

Interpretar dados experimentais (exemplos praticos) relativos aos processos de sintese de
ATP (aerdbico, anaerobico alactico e lactico) em diversos tipos de esforco.

Reconhecer as caracteristicas metabolicas e contracteis das fibras dos tipos | e I.

Conhecer os tipos de fibras nos mdsculos corporais.

Relacionar o musculo esquelético com a funcao articular.

Reconhecer os principais tipos de acdo muscular (dinamica concéntrica e excéntrica,
estatica, ciclo muscular alongamento/ encurtamento).

Compreender os papéis funcionais que os mUsculos (agonistas, antagonistas e fixadores)
desempenham no movimento.

Conhecer e localizar os principais grupos musculares do tronco, membro superior e
membro inferior.

Caracterizar anatomica e funcionalmente, por regido, os grupos musculares mais
importantes, relacionando-os com o movimento corporal.

2. | Avaliacao das Atitudes face a aprendizagem 20 % na avaliagcdo sumativa
Parametros de avaliacdo % b) Indicadores do desempenho
1 Responsabilidade 30 Pontualidade e assiduidade
geessons  @o030 [ o
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Posse, utilizacao e organizacao adequada
do material obrigatério

Cumprimento de prazos

Cumprimento adequado das tarefas
solicitadas

Concentracao/Atencao

Habitos de trabalho

Colaboracao nas tarefas de grupo/pares

Autonomia / iniciativa

Autonomia 40
Interesse / empenho

Intervencao adequada nos assuntos
tratados

Respeito pelo cumprimento das regras 30

Cumprimento de regras em sala de aula

Correcao com os colegas/professores

Solidariedade e cooperacao

Participacao de forma organizada

Total 100

b) - Importancia relativa de cada parametro na avaliacao das Atitudes

Atitudes

NiVEIS DE DESEMPENHO - Descritores

0-4 valores 5-9 valores 10-13 valores 14-17 valores 18-20 valores

Nunca Raramente As vezes Frequentemente Sempre

E pontual ou assiduo; traz o material necessario para a realizacao da atividade; respeita os
prazos definidos para entrega/apresentacao dos trabalhos; tem uma atitude correta nas
atividades; esta atento, concentrado

Empenha-se para superar as suas dificuldades e evoluir; colabora na organizacao e gestao
dos materiais para a atividade; € autonomo na realizacdo das tarefas; realiza as tarefas de
forma organizada.

Cumpre as regras de utilizacao dos materiais; cumpre as regras de seguranca pessoal e dos
colegas definidas para a atividade; contribui para um clima de aula que favoreca a
aprendizagem; respeita os colegas e professora; aceita o apoio dos colegas nos esforcos de
aperfeicoamento proprio; ajuda os colegas a superar as suas dificuldades.
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