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1-LEGISLACAO DE REFERENCIA

Base Legal: Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro, (com Declaracao de Retificacdo n.° 20/2012, de 20/04)

e diplomas dependentes
Consultar também: NOTAS INFORMATIVAS da Direcéo-Geral da Administracéo Escolar (DGAE) de 15/01/2019 e de 15/06/2020.
www.dgae.medu.pt - Recursos humanos: DGAE - Direcdo-Geral da Administracdo Escolar (medu.pt)

REGULAMENTACAO BASE LEGAL DIPLOMA DEPENDENTE
Processo de constituicio e funcionamento da bolsa de avaliadores Arte 13.9 4 Despacho Normativo n.° 24/2012;
externos - avaliacao externa da dimenséo cientifica e pedagogica re13. de 26.out
Parametros estabelecidos a nivel nacional para a avaliagdo externa | art® 6.° 2 Despacho n.® 13981/2012; de 26.out

(Declaracao de retificacao n.° 1451/2012; de 8.nov)

Definicdo dos percentis que estao na base das classificacoes Art® 20.9 4
quantitativas e que se aplicam por universo de docentes; rt® 20. Despacho n.° 12567/2012; de 26.set

o o
Percentagens maximas relativas a avaliacao externa Art® 20.°5

Definicao das regras relativas ao preenchimento das vagas para

progressio aos 5.° e 7.° escaloes Art® 37°,7 do ECD Portaria n.° 29/2018, de 23 de janeiro

ADD dos diretores de escola/ agrupamento, CFAE e das EPE Art® 28.° Portaria n.° 266/2012; de 30.ago

A avaliacdo do desempenho dos docentes que se encontrem em _ _
exercicio de funcées em estabelecimentos ou instituices de ensino, | Art® 29.° 1 Portaria n.° 15/2013; de 15.jan
dependentes ou sob tutela de outros ministérios

A correspondéncia entre a classificacdo obtida nos termos do regime
geral do sistema integrado de gestao e avaliacdo de desempenho,
aplicavel aos docentes em regime de mobilidade em organismos e | Art® 29.°2 Despacho n.° 12635/2012; de 27.set
servicos da Administracdo Publica, e as mencgdes previstas no artigo
23.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro.

Despacho Normativo n.° 19/2012; de 17.ago

Avaliacdo por ponderacao curricular Art° 40.° 9 do ECD (Declaracao de retificacao n.° 1102/2012; de 31.ago)
Circular da DGAE n.° B18002577F, de 09.02.2018
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2. CALENDARIZACAO DOS PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAD

2.1 - AVALIACAO INTERNA - Decreto Regulamentar n°® 26/2012 de 21/02 Afericdo dos dias tteis em cada 1* Reunido da SADD do ano letivo em causa

FASE

DOCENTES DO QUADRO

DOCENTES CONTRATADOS

Apresentacao opcional do Projeto docente
(Art° 17°)

Até 09 dezembro

Até 09/12 ou até 10 dias Uteis
apos o inicio de funcdes (para os
colocados apos 30/11)

Apresentacao do Plano Individual de Trabalho (PIT) -
periodo probatério

(Despacho n° 9488/ 15)

Até 09 dezembro

Apreciacdo do Projeto docente pelo avaliador e
comunicacao por escrito ao avaliado

(Ponto 3 do Art° 17°)

Até 21 de dezembro

Até 21/12 ou até 10 dias Uteis
apés a data de entrega do

Projeto (para os colocados apos
30/11)

Entrega de requerimento de solicitacdo de passagem ao
regime geral de avaliacao do desempenho

(ponto 7 do art® 27°)

Até final do 1° ano do ciclo avaliativo de cada docente

Entrega de declaracdao de opcao pelo Agrupamento
onde se efetuara a avaliacdo

(ponto 7 do art® 5°)

Até 26/05

Entrega de requerimento de solicitacdo de avaliacao de
desempenho por ponderacdo curricular e dos
respetivos documentos

(ponto 9 do Art® 40.° do ECD;
Despacho Normativo n.° 19/2012 de 17ago)

Até 30/06 do ano escolar anterior ao fim do ciclo
avaliativo
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FASE

DOCENTES DO QUADRO

DOCENTES CONTRATADOS

Entrega do relatorio final dos docentes em periodo
probatoério

(Despacho n° 9488/ 15) (Despacho n° 9488/ 15)

Até 30 de junho

Entrega do relatorio de autoavaliacdao docente nos
Servicos Administrativos
(Arts® 19° e 27°)

Docentes em ano de avaliacao:
Até 30 de junho

Anos em que o docente ndo se encontre em avaliagado:
até ao 1° dia do ano escolar seguinte (setembro).

Até 30 de junho

Procedimentos de Avaliacao pelos avaliadores internos
e Coordenadores de Departamento

(ponto 3 do Art° 14° e art® 16°)

Entrega do relatério final do professor acompanhante
do periodo probatoério

(Despacho n° 9488/15)

Reunido dos Avaliadores internos e Coordenador do Departamento com a SADD

Até 12 de julho

Reunido dos Avaliadores internos com o Coordenador do Departamento

Até 13 de julho

Entrega dos documentos nos Servicos Administrativos
Até 14 de julho

Reunido da seccdo de avaliacdao do CP, para atribuicao
da classificacao final

(ponto 4 do Art° 21°)

Até 21 de julho

Comunicacao da classificacao ao avaliado

(ponto 5 do Art° 21°)

Até 28 de Julho

Reclamacéo e recurso

(Art° 24° e 25°)

Nos termos do Decreto Regulamentar

2.2 - AVALIACAO EXTERNA - Ver Despacho Normativo n° 24/2012 de 26/ 10 e Despacho n.° 13981/2012; de 26.out com (Declaracdo de
retificacao n.° 1451/2012; de 8.nov)

A realizar num dos dois Ultimos anos letivos anteriores ao final do ciclo avaliativo (ou no Ultimo, no caso do 5° escalao).
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3. PROCEDIMENTOS RELATIVOS A AVALIACAO DOS DOCENTES DE CARREIRA

0 sistema de avaliacdo de desempenho dos docentes em funcdes nas escolas é regulamentado pelo Decreto Regulamentar n® 26/2012 de 21 de fevereiro e

outros diplomas varios que regulamentam os seus artigos (ver pagina 2).

Com base nestes documentos, foram emanadas pela Seccao de Avaliacao de Desempenho Docente (SADD) do Conselho Pedagogico (CP), as seguintes orientacoes

e procedimentos, cuja leitura no entanto, nao substitui a leitura integral da legislacao:

3.1. Os ciclos de avaliacdo coincidem com o periodo correspondente aos escal6es da carreira docente. O processo de avaliacdo deve ser concluido no final

do ano escolar anterior ao fim do ciclo avaliativo (art.° 5° Decreto Regulamentar n° 26/2012 de 21 de fevereiro);

3.2. Sao avaliados os docentes que tenham prestado servico docente efetivo durante, pelo menos, metade do periodo em avaliacao.
a) No caso de o docente ndo preencher este requisito de tempo minimo, pode requerer a ponderacao curricular, para efeitos de avaliacao, até ao fim do
ciclo avaliativo (ver ponto 11 deste Documento);

b) Sdo avaliados de acordo com um regime especial de avaliacao os seguintes docentes (art®27° do DR n°® 26/2012 de 21 de fevereiro):

i. Posicionados no 8° escaldo, que tiveram nas avaliacdes anteriores a entrada em vigor do DL n°15/2007 de 19 janeiro pelo menos classificacées de
Satisfaz e que nos termos do presente Decreto Regulamentar tenham obtido a classificacao de pelo menos Bom

ii. Posicionados no 9° e 10°escaldes
iii. Subdiretor, adjunto, assessor de direcao, coordenador de estabelecimento e de departamento curricular e o avaliador por este designado
> VER PONTO 4 DO PRESENTE DOCUMENTO

c) A avaliacado dos Diretores e dos Diretores dos Centros de Formacao de Escolas é estabelecida pela Portaria n.° 266/2012; de 30 de agosto.

3.3. A avaliacao incide sobre as seguintes dimensdes do desempenho docente (art.° 4° Decreto Regulamentar n® 26/2012 de 21 de fevereiro):
a) “Cientifica e pedagogica”
b) “Participacdo na escola e relacdo com a comunidade”
c) “Formacao continua e desenvolvimento profissional”

3.4. Para cada uma destas Dimensoées foram definidos e aprovados em CP, Parametros e Descritores de avaliacdo do desenvolvimento das atividades realizadas

pelos docentes, que serao elemento de referéncia da respetiva classificagao (art® 6° do DR n°® 26/2012 de 21/02).
> VER PONTO 6 DO PRESENTE DOCUMENTO - Parametros e Descritores de Avaliacao
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3.5. A avaliacdo é composta por duas componentes (art.° 7° do Decreto Regulamentar n°® 26/2012 de 21 de fevereiro):

COMPONENTE INTERNA

COMPONENTE EXTERNA

Efetuada pelo Agrupamento realizada em todos os escaldes da carreira.

Realizada através da observacao de aulas sob a responsabilidade do Centro
de Formacao de Associacao de Escolas.

Realizada em todos os escaldes da carreira, no ano letivo anterior ao da
mudanca de escalao;
Realizada de 4 em 4 anos no caso dos docentes do 10° escalao;

Os docentes do 10.° escalao que solicitaram a aposentacao podem ser

dispensados da avaliacao.

Realizada num dos dois Ultimos anos escolares anteriores ao fim de cada
ciclo de avaliacao do docente

A observacao de aulas é obrigatéria nos seguintes casos:
a) Docentes em periodo probatorio;
b) Docentes integrados nos 2° e 4° escaldes da carreira;
c) Para atribuicao de Excelente em qualquer escalao;

d) Docentes de carreira que tenham obtido mencao de Insuficiente.

Tem como elementos de referéncia:
¢ Os Parametros estabelecidos pelo Conselho Pedagogico para cada uma
das dimensoes (ponto 6 deste Documento);

¢ Os Objetivos individuais do Projeto docente (caso seja apresentado).

E regulamentada por paradmetros nacionais estabelecidos no:

e Despacho n° 13981/2012.

O avaliador interno é o Coordenador de Departamento, ou quem este
designar, preferencialmente de acordo com os seguintes requisitos:
e Estar integrado em escalao igual ou superior ao avaliado;
e Pertencer ao mesmo grupo de recrutamento do avaliado;
o Ser titular de formacdo em avaliacao de desempenho.

Na impossibilidade de aplicacdo destes critérios ndao ha lugar a
designacao, sendo o Coordenador de Departamento o avaliador (art® 14°
do Decreto Regulamentar n° 26/2012 de 21 de fevereiro), excetuando-se
situacOes especificas que serdo analisadas pela SADD.

O avaliador interno do Coordenador de Departamento e o avaliador dos

docentes do regime especial é o Diretor.

Os avaliadores externos nao podem pertencer ao Agrupamento;

Sao designados de uma bolsa de avaliadores do Centro de Formacao de
Associacao de Escolas,
24/20112, de 26 de outubro.

regulamentada pelo Despacho Normativo n°

> VER PONTO 7 DO PRESENTE DOCUMENTO

- Dimensao Cientifica e Pedagogica da Observacao de aulas
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3.6. Os documentos que constituem o processo de avaliacao sao os seguintes (art® 16° do Decreto Regulamentar n°® 26/2012 de 21 de fevereiro):

PROJETO DOCENTE

Tem caracter opcional e traduz-se num documento constituido por um maximo de duas paginas, onde o docente enuncia, em funcao do servico que lhe
foi distribuido, o seu contributo para a concretizacao das metas e objetivos tracados no Projeto Educativo do Agrupamento (art® 17° do Decreto
Regulamentar n°® 26/2012 de 21 de fevereiro);

Caso o docente opte pela sua apresentacao, devera entregar nos Servicos Administrativos o documento normalizado do Agrupamento (Anexo Il - Ficha
de Projeto docente), no prazo definido no calendario;

Caso opte por nao o apresentar, ele é substituido, para efeitos avaliativos, pelas metas e objetivos do Projeto Educativo do Agrupamento.

DOCUMENTO DE REGISTO DE PARTICIPACAO E AVALIACAO

Para registo das atividades desenvolvidas pelo docente ao nivel das DAC e Projetos de Turma é preenchido, por cada docente, na Plataforma
Teams/equipa do respetivo Departamento/Grupo disciplinar o Anexo XIIl - Participacao nos Projetos de Turma e Atividades do PAA;

Para registo da proposta de avaliacdo nas dimensdes de avaliacdo é preenchido, pelo avaliador interno, um documento (Instrumento de registo de
ADD), aprovado pelo Conselho Pedagogico (Anexo Il - docentes do regime geral; Anexo llI-A - docentes do regime especial; Anexo IlI-B - docentes
avaliados por ponderacao curricular), com base na reflexao apresentada no(s) relatoério(s) de autoavaliacao do docente avaliado e respetivo cumprimento
dos descritores de avaliacdo aprovados pelo Conselho Pedagogico, definidos no ponto 6 deste Documento.

RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO E RESPETIVO PARECER ELABORADO PELO(S) AVALIADOR(ES).

O Relatorio de autoavaliagao é anual (de apresentacao obrigatoria) e devera ser entregue nos Servicos Administrativos, de acordo com a calendarizagao
de procedimentos;

A nao entrega do relatoério por motivos injustificados nos termos do ECD, implica a ndo contagem do tempo de servico do ano escolar, para efeitos de
progressao na carreira;

O relatorio é analisado pelo avaliador interno, que avalia o trabalho desenvolvido pelo docente nas componentes letiva e nao letiva e regista o seu
parecer quanto aos factos relatados, num documento préprio (Anexo IX - Parecer do Relatorio de Autoavaliacao), a considerar na elaboracao da proposta
de avaliacdo do ano letivo em que ocorrer a avaliacao do docente;

No caso de ter havido observacao de aulas, o avaliador externo também emitira parecer sobre o relatorio, relativamente as aulas observadas, pelo que
devera ser entregue um duplicado para entrega no Centro de Formacao;

Numa perspetiva de melhoria de praticas, os docentes que ndo estejam em ano de avaliacdo deverao consultar o parecer emitido pelo avaliador sobre
o relatdrio de autoavaliacao entregue. Caso o docente avaliado manifeste alguma discordancia face ao parecer do avaliador, devera o avaliador rever o
seu parecer face as alegacoes que lhe forem apresentadas pelo avaliado e registar as conclusdes no espaco de observacoes da ficha do parecer, de
modo a ser tido em conta no ano em que ocorrer a avaliacao do docente.

> VER PONTO 8 DO PRESENTE DOCUMENTO - Orientacées para a elaboracao do relatério de autoavaliacao
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3.7. Proposta de classificacao final a atribuir pelo avaliador interno (art® 21° do Decreto Regulamentar n°® 26/2012 de 21 de fevereiro):

E expressa numa escala de 1 a 10 e resulta da média ponderada, calculada até as milésimas, das pontuacdes obtidas nas dimensdes em avaliacéo:

o . 30% | Componente Interna
“Cientifica e pedagogica” 60%
70% | Componente Externa
“« i 1 2 2 i » . . . ~ ’ . . ~
Participacao na escola e relacao com a comunidade 20% Nos docentes avaliados no Regime especial ndao é avaliada a Dimensao | 50%
» — - - — » “Cientifica e pedagdgica” e a classificacdo final corresponde a média
Formacao continua e desenvolvimento profissional 20% aritmética simples, desta duas dimensées em avaliacao: 50%

A proposta de classificacdo dos docentes do regime geral é aferida entre o Coordenador de Departamento e o avaliador interno designado por este;

E apresentada a SADD do CP, que atribui a classificacdo final (art® 21° do Decreto Regulamentar n°® 26/2012 de 21 de fevereiro).

Fevereiro, com o regulamentado no Despacho n.° 12567/2012, de 26 de Setembro:

3.8. As classificagcdes quantitativas sao convertidas em mencées qualitativas de acordo com o art® 20° do Decreto Regulamentar n° 26/2012 de 21 de

Classificacao Mencao =
P T Termos de conversao
quantitativa qualitativa
Se, cumulativamente,
De 9 a 10 Slare - a classificacao for igual ou superior ao percentil 95 e ndo inferior a 9;
- 0 docente tiver tido aulas observadas;
- ter cumprido efetivamente 95% da componente letiva distribuida no decurso do ciclo de avaliacao.
Se, cumulativamente,
De 8 a 10 Muito Bom - a classificacao for igual ou superior ao percentil 75 e nao inferior a 8;
- nao tenha sido atribuida a mencéo Excelente;
- ter cumprido efetivamente 95% da componente letiva distribuida no decurso do ciclo de avaliacao.
Se cumulativamente,
De 6,5 a 10 Bom L ) ) o ) o B )
a classificacao for igual ou superior a 6,5 e nao tiver sido atribuida a mencao de Muito Bom.
De 5a 6,4 Regular Se a classificacao for igual ou superior a 5 e inferior a 6,5.
De 1a4,9 Insuficiente Se a classificacao for inferior a 5.
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3.9. Quando for necessario proceder a desempate entre docentes com a mesma classificacao final na avaliacdo de desempenho, serdo utilizados os critérios

previstos no artigo 22° do Decreto Regulamentar n° 26/2012 de 21 de fevereiro e que sao, cumulativamente:

a) Classificacao obtida na dimensao cientifica e pedagdgica;

b) Classificacao obtida na dimensao participacao na escola e relacao com a comunidade;
c) Classificacao obtida na dimensdo formacéo continua e desenvolvimento profissional;
d) Graduacao profissional;

e) Tempo de servico em exercicio de funcdes publicas.

3.10. A classificacdo final sera comunicada por escrito ao avaliado, com entrega de cépia do documento FICHA DE COMUNICAGCAO DA AVALIAGCAO DE
DESEMPENHO DOCENTE (Anexo VI - docentes do regime geral; Anexo VI-A - docentes do regime especial; Anexo Xl - docentes avaliados por ponderacao

curricular), de forma a garantir o indispensavel direito a reclamacéo e recurso (art® 24° e 25° do D. Regulamentar n° 26/2012 de 21/02).

3.11. Os efeitos da avaliacdo encontram-se explicitados no art® 23° do Decreto Regulamentar n® 26/2012 de 21 de fevereiro:

« E considerado o periodo de tempo do respetivo ciclo avaliativo para efeitos de progressdo na carreira docente;
Excelente ¢ No 4.° e 6.° escaldes permite, nos termos no ECD, a progressao ao escalao seguinte sem a observacao do requisito relativo a existéncia

Muito Bom de vagas;
¢ Conversao da nomeacao proviséria em nomeacao definitiva em lugar do quadro no termo do periodo probatorio.

Excelente ¢ Bonificacdo de um ano na progressao na carreira docente, a usufruir no escalao seguinte.
Muito Bom ¢ Bonificacao de seis meses na progressao na carreira docente, a gozar no escalao seguinte.
Bom « E considerado o periodo de tempo do respetivo ciclo avaliativo para efeitos de progressdo na carreira docente;
e Conversdo da nomeacao provisoria em nomeacao definitiva em lugar do quadro no termo do periodo probatoério.
Regular ¢ O periodo de tempo a que respeita so é considerado para efeitos de progressao na carreira apos a conclusdo com sucesso de um plano

de formacao com a duracdo de um ano proposto pelo(s) avaliador(es) e aprovado pelo Conselho Pedagodgico.

¢ Nao contagem do tempo de servico do respetivo ciclo avaliativo para efeitos de progressao na carreira docente;

e Reinicio do ciclo de avaliacao;

¢ Obrigatoriedade de conclusao com sucesso de um plano de formacao com a duracao de um ano que integre a observacao de aulas,
proposto pelo(s) avaliador(es) e aprovado pelo Conselho Pedagogico;

e A atribuicao aos docentes integrados na carreira de duas menc¢des consecutivas de Insuficiente determina a instauracao de um
processo de averiguacoes.

Insuficiente
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4. PROCEDIMENTOS RELATIVOS A AVALIACAO DOS DOCENTES DO REGIME ESPECIAL

4.1. Os docentes abrangidos pelo regime especial de avaliacdo (art°27° do Decreto Regulamentar n° 26/2012 de 21 de fevereiro), entregam o Relatoério de

autoavaliacao no final do ano escolar anterior ao do ciclo avaliativo.
4.2. Os docentes do 10° escalao entregam o relatorio quadrienalmente.

a) Embora restes docentes nao necessitem do requisito de ADD, este relatdrio € sujeito a avaliacdo, uma vez que tem por objetivo envolver o avaliado na

identificacao de oportunidades de desenvolvimento profissional e na melhoria dos processos de ensino e dos resultados escolares dos alunos;
b) Os efeitos desta avaliacao encontram-se previstos no n.° 8 do artigo 23.° do DR n.° 26/2012 (ver ponto 3.11 deste Documento).
4.3. Mediante requerimento, os docentes no 10.° escalao que solicitaram a aposentacao podem ser dispensados da avaliacao.

4.4. O Relatodrio de autoavaliacao dos docentes avaliados no regime especial consiste num documento com um maximo de seis paginas, nao lhe podendo ser

anexados documentos.

4.5. O Relatorio é avaliado pelo Diretor, apos parecer da SADD do CP, considerando na avaliacao apenas as dimensoes:
b) “Participacdo na escola e relacdo com a comunidade”;

c) “Formacao continua e desenvolvimento profissional”.
4.6. A classificacao final a atribuir ao docente corresponde ao resultado da média aritmética simples das pontuacdes obtidas nas duas dimensdes em avaliacao.

4.7. A mencao a atribuir ndo pode ser superior a Bom. A obtencdo das menc¢des de Muito Bom e Excelente por parte destes docentes implica a sujeicdo ao
regime geral de avaliacdo do desempenho (ponto 7 artigo 27°, Decreto Regulamentar n° 26/2012 de 21 de fevereiro).
4.8. A avaliacao no regime especial de desempenho nédo dispensa a observacao de aulas, nos escaldes onde esta é obrigatoria para efeitos de progressao na

carreira.

4.9. Para o efeito deverao solicitar ao Diretor a passagem do regime especial de avaliacdo para o regime geral, até ao prazo determinado na calendarizacao do

processo de ADD (Anexo XII - Requerimento para passagem ao regime geral).

4.10. Esta sujeicao implica uma entrega anual do relatorio de autoavaliacao e que o docente seja também avaliado, na dimenséo a) “Cientifica e Pedagogica”.
O avaliador interno passara a ser o Coordenador do respetivo Departamento ou quem este designar, ou o Diretor no caso de o docente ser o Coordenador

do Departamento.
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5. PROCEDIMENTOS RELATIVOS A AVALIACAO DOS DOCENTES CONTRATADOS

0 sistema de avaliacao de desempenho dos docentes com contrato a termo, em funcdes nas escolas é regulamentado pelo Decreto Regulamentar n° 26/2012

de 21 de fevereiro e outros diplomas varios que regulamentam os seus artigos (ver pagina 2).

Com base nestes documentos, foram definidos pela Seccao de Avaliacao de Desempenho Docente (SADD) do Conselho Pedagogico (CP) as seguintes orientacoes

e procedimentos, cuja leitura no entanto, nao substitui a leitura integral da legislacao:

5.1. Serdo avaliados os docentes que:

Tenham um limite minimo de 180 dias de servico letivo efetivamente prestado (art® 5° do Decreto Regulamentar n°® 26/2012 de 21 de fevereiro).

Se este limite minimo resultar de mais de um contrato a termo, a avaliacdo sera realizada pelo agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada cujo

contrato termine em ultimo lugar, recolhidos os elementos avaliativos das outras escolas.

No caso de os contratos terminarem na mesma data, o docente devera optar pelo Agrupamento onde quer ser avaliado. Para o efeito, devera ser
entregue, nos Servicos Administrativos, o documento modelo com essa solicitacao (Anexo VIII - Requerimento para avaliacao no Agrupamento), no prazo

definido pela calendarizacao.

5.2. O avaliador é o Coordenador de Departamento ou o docente que este nomear, dentro do grupo de recrutamento do docente avaliado.

5.3. A avaliacdo incide sobre as seguintes dimens6es do desempenho docente (art® 4° do Decreto Regulamentar n°® 26/2012 de 21 de fevereiro):
a) “Cientifica e pedagogica”;
b) “Participacdo na escola e relacdo com a comunidade”.

5.4. Em cada uma destas dimensdes, foram definidos e aprovados em CP, Pardmetros e Descritores de avaliacdo do desenvolvimento das atividades realizadas

pelos docentes, que serao elemento de referéncia da respetiva classificagao (art® 6° do DR n°® 26/2012 de 21/02).

» VER PONTO 6 DO PRESENTE DOCUMENTO - Parametros e Descritores de Avaliacao
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5.5. Os documentos que constituem o processo de avaliacao sao os seguintes (art® 16° do Decreto Regulamentar n°® 26/2012 de 21 de fevereiro):

PROJETO DOCENTE

Tem caracter opcional e traduz-se num documento constituido por um maximo de duas paginas, onde o docente enuncia, em funcao do servico que lhe
foi distribuido, o seu contributo para a concretizacdo das metas e objetivos tracados no Projeto Educativo do Agrupamento (art® 17° do Decreto
Regulamentar n°® 26/2012 de 21 de fevereiro).

Caso o docente opte pela sua apresentacdo, devera entregar nos Servicos Administrativos o documento normalizado do Agrupamento (Anexo Il - Ficha
de Projeto docente), no prazo definido no calendario.

Caso opte por ndo o apresentar, ele é substituido, para efeitos avaliativos, pelas metas e objetivos do Projeto Educativo do Agrupamento.

DOCUMENTO DE REGISTO DE PARTICIPACAO E AVALIACAO

Para registo das atividades desenvolvidas pelo docente ao nivel das DAC e Projetos de Turma é preenchido, por cada docente, na Plataforma
Teams/equipa do respetivo Departamento/Grupo disciplinar, o Anexo XIII - Participacao nos Projetos de Turma e Atividades do PAA;

Para registo da proposta de avaliacdo nas dimensdes de avaliacdo é preenchido, pelo avaliador interno, um documento (Instrumento de registo de ADD),
aprovado pelo Conselho Pedagogico (Anexo IV - docentes em regime de contrato), com base na reflexdao apresentada no relatorio de autoavaliacdao do

docente avaliado e respetivo cumprimento dos descritores de avaliacdo aprovados pelo Conselho Pedagdgico, definidos no ponto 6 deste Documento.

RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO E RESPETIVO PARECER ELABORADO PELO(S) AVALIADOR(ES).

O Relatério de autoavaliagdo ¢ anual (de apresentacao obrigatoria) e devera ser entregue nos Servicos Administrativos, de acordo com a calendarizacao
de procedimentos;

Quando o docente exerceu funcées em mais que uma escola, o relatorio devera abordar todas a atividades desenvolvidas pelo docente ao longo do ano
letivo.

O relatorio é analisado pelo avaliador interno, que avalia o trabalho desenvolvido pelo docente nas componentes letiva e ndo letiva e regista o seu
parecer quanto aos factos relatados, num documento proéprio (Anexo IX - Parecer do Relatorio de Autoavaliacao), a considerar na elaboracao da proposta
de avaliacao do docente.

> VER PONTO 8 DO PRESENTE DOCUMENTO - Orientacdes para a elaboracao do relatério de autoavaliacao
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5.6. Proposta de classificacao final a atribuir pelo avaliador interno (art® 21° do Decreto Regulamentar n°® 26/2012 de 21 de fevereiro):

s rgs NPT 0,
E expressa numa escala de 1 a 10 e resulta da média ponderada, calculada até IR @ et 75%

as milésimas, das pontuacdes obtidas nas dimensdes em avaliacio: “Participacdo na escola e relacio com a comunidade” 25%
e G A

A proposta de classificacdo é aferida entre o Coordenador de Departamento e o avaliador interno designado por este;

E apresentada a SADD do CP, que atribui a classificacao final (art® 21° do Decreto Regulamentar n°® 26/2012 de 21 de fevereiro).

5.7. As classificacOes quantitativas sao convertidas em mencodes qualitativas de acordo com o art® 20° do Decreto Regulamentar n°® 26/2012 de 21 de Fevereiro,
com o regulamentado no Despacho n.° 12567/2012, de 26 de Setembro:

Classificacao
quantitativa

Mencéao qualitativa Termos de conversao

Se cumulativamente,

De 8a 10 Muito Bom - a classificacao for igual ou superior ao percentil 75 e nao for inferior a 8;

- 0 docente ter cumprido efetivamente 95% da componente letiva distribuida.
Se cumulativamente,

De 6,5 a 10 Bom - a classificacao for igual ou superior a 6,5;

- nao tiver sido atribuida a mencao de Muito Bom.

De5aé6,4 Regular Se a classificacao for igual ou superior a 5 e inferior a 6,5.

1a4,9 Insuficiente Se a classificacao for inferior a 5.

5.8. De acordo com o ponto 7, do art® 18° do Decreto Regulamentar n° 26/2012 de 21 de fevereiro, ndo ha lugar a observacao de aulas dos docentes em regime

de contrato, pelo que s6 poderdo aceder a mencdao maxima de Muito Bom.

5.9. Quando for necessario proceder a desempate entre docentes com a mesma classificacdo final na avaliacao de desempenho, serdo utilizados os critérios
previstos no artigo 22° do Decreto Regulamentar n® 26/2012 de 21 de fevereiro e que sao, cumulativamente:

a) Classificacao obtida na dimensao cientifica e pedagogica;

b) Classificacao obtida na dimensao participacao na escola e relacao com a comunidade;
¢) Classificacao obtida na dimensao formacao continua e desenvolvimento profissional;
d) Graduacao profissional;

e) Tempo de servico em exercicio de funcdes publicas.
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5.10. A classificacdo final sera comunicada por escrito ao avaliado, com entrega de copia do documento FICHA DE COMUNICACAO DA AVALIACAO DE
DESEMPENHO DOCENTE (Anexo VI), de forma a garantir o indispensavel direito a reclamacao e recurso (art% 24° e 25° do DR n° 26/2012 de 21/02).

5.11. Os efeitos da avaliacao encontram-se explicitados no art® 23° do Decreto Regulamentar n° 26/2012 de 21 de fevereiro:
A atribuicdo de duas mencdes consecutivas de Insuficiente determina a impossibilidade de serem admitidos a qualquer concurso de recrutamento de

pessoal docente nos trés anos escolares subsequentes a atribuicdo daquela avaliacao.

6. PARAMETROS E DESCRITORES DAS DIMENSOES DE AVALIACAO

6.1. O procedimento aprovado no Agrupamento para operacionalizacao da avaliacdo do desempenho docente nas trés Dimensdes que caracterizam a atuacao
profissional docente (Cientifica e Pedagodgica; Participacdo na Escola e relagdo com a comunidade; Formacdo continua e desenvolvimento profissional),
tem por base:

- 0s pressupostos nos Deveres gerais a que os docentes estao obrigados no ambito do artigo 10° do ECD e do Regulamento Interno do Agrupamento;
- as atividades que caracterizam a atuacao profissional docente, incluidas nas componentes letiva e nao letiva de estabelecimento;
- 0s objetivos e as metas fixadas no Projeto Educativo do Agrupamento.

6.2. Assim, tomando como referencia os cinco niveis de desempenho docente: Insuficiente, Regular, Bom, Muito Bom e Excelente:

Os dois primeiros niveis correspondem a desempenhos com limitacdes de varia ordem no essencial dos indicadores;

O nivel Bom caracteriza um desempenho eficaz das funcdes que sdo esperadas de um docente;

Os niveis de Muito Bom e Excelente situam-se no patamar de desempenho que, para além da satisfacao dos requisitos essenciais ao desempenho docente,

se caracteriza, no conjunto das dimensoes, por niveis elevados de iniciativa, colaboracao e investimento, a que acresce, para o nivel de Excelente, o

reconhecimento da sua influéncia e papel de referéncia na escola e na profissao.

6.3. Na construcao do documento de avaliacdo do Agrupamento foram considerados parametros, que operacionalizam as varias Dimensoes e definidos descritores
de comportamento para esses parametros, tendo em conta o sector onde o docente desenvolve a sua atividade (Educacao Pré-escolar; Educacao
Especial/Intervencao Precoce; 1°/2°/3°ciclo e Ensino Secundario), atendendo a que um professor com um desempenho eficaz das funcdes que sdo esperadas
de um docente e sem incumprimentos aceda ao nivel esperado de desempenho de Bom, a que corresponde uma classificacao entre 6,5 e 8.

Em cada parametro foram também incluidos elementos de valorizacdo do descritor (correspondentes as alineas a) de cada descritor), que se destinam a

diferenciar desempenhos que vao para além do cumprimento dos requisitos essenciais da funcdo docente.
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6.4. Estes descritores sao passiveis de ser observados e documentados nas plataformas digitais e consoante o seu grau de concretizacao, sao classificados de
acordo com uma escala de pontuacao de 0 a 2,5.

6.5. O avaliador interno analisa os relatorios de autoavaliacdo dos anos em que o docente permaneceu no escaldao em avaliacdo e com referéncia a reflexao
apresentada, pontua no final do ciclo avaliativo, o desempenho do docente nos parametros das Dimensdes A e B:

a) No caso dos docentes de carreira avaliados no regime especial, que nao tenham solicitado a passagem ao regime geral de avaliacao, o avaliador interno
analisa o relatorio de autoavaliacdo entregue no ano em avaliacdo, considerando apenas as dimensdes B e C;

b) Nos docentes em regime de contrato o avaliador interno analisa o relatorio de autoavaliacdo entregue, nao considerando a dimensao C. No caso de o docente
ter realizado formacéao, esta é considerada na Dimensao B;

¢) No caso dos docentes de carreira avaliados no regime geral, a pontuacao € atribuida por cada ano letivo considerado para o periodo em avaliacao, sendo a
classificacao do parametro a média dos pontos obtidos em cada ano letivo, considerada até as milésimas;

d) Nao sao pontuados os parametros relativos aos anos letivos em que o docente nao prestou servico neste Agrupamento acerca dos quais nao exista parecer;

e) A classificacao final de cada Dimensao corresponde ao somatorio das pontuacdes obtidas nos varios Parametros dessa dimensdo, considerado até as
milésimas.

6.6. Caso o docente tenha apresentado Projeto docente, o seu ndo cumprimento total ou parcial implica a descida de pontuacdo no parametro ou parametros
que se relacionam com as intencoes apresentadas.

6.7. Na Dimensao C, a classificacdo final € calculada nos termos previstos nos descritores adiante referidos.

6.8. Escala de pontuacao dos descritores:

Cumprimento de menos de 50% dos descritores previstos no parametro, sem / com falhas pouco significativas;
Cumprimento de 50% dos descritores previstos no parametro, com falhas a apontar/ alinea(s) parcialmente cumprida(s);

0,5 Pontos

Cumprimento de 50% do descritor previsto no parametro, sem falhas a apontar;
Cumprimento de mais de 50% do descritor, sem a alinea a);

1 Ponto

Cumprimento de 50% do descritor ou mais, incluindo a alinea a), sem falhas a apontar;

1,5 pontos | Cumprimento de mais de 50% do descritor, com a alinea a), mas com algumas falhas pouco significativas/ alinea(s) parcialmente
cumprida(s);

Cumprimento do descritor com excecdo da alinea a), sem falhas a apontar;

2 pontos . . . N e . , : :
P Cumprimento de todo o descritor previsto no parametro com algumas falhas pouco significativas/ alinea(s) parcialmente cumprida(s);

2,5 pontos | Cumprimento na totalidade das alineas previstas no descritor do parametro, sem falhas a apontar.

14 | AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE - Documento Orientador



REPUBLICA

EDUCACAD

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS JOAQUIM INACIO DA CRUZ SOBRAL PORTUGUESA
(172364)
> DESCRITORES DE AVALIACAQ
A. Dimensao “Cientifica e pedagogica”
Parametro A.1 - Planificacao das atividades Procedimentos

Nivel de ensino | Descritores Pontuagéo Avaliado Avaliador interno
Q) Constroi os seus proprios materiais pedagogicos de acordo com as . -
)caracteristicas do grlijpc?/ diferenciacao gedaggéggica, com evidéncias dos * Referir No_ F.lelatono de | A SA.D D sugere que os
mesmos nas plataformas digitais do Conselho de docentes. autoavaliacéo: avahadorﬁ-s fagatm uml d
b) Planifica adequadamente os conteldos previstos no curriculo e as unidades De 0 i - o servico letivo atribuido; Zf\gnl]gt?\r/]oa?:rt]r:bi?hgr;lgeo °
Pré tematicas, em conjunto com o Conselho de docentes, adaptando-a ao seu . - lanifi 2 lizad l
escolar grupo e a previsao do nimero de aulas a lecionar, com evidéncias dos mesmos a | ii-reflexao sobre o 3 planificacao réatizado pelos
nas plataformas digitais do Conselho de docentes. 2,5 dgserppenho na d1m§nsao colegas que 1rao avaliar, tendo

) Prevé o recurso ao meio local como espaco de aprendizagem, com evidéncias cientifica e pedagogica de em conta as dificuldades
do mesmo no Plano de Atividades do grupo/turma. acordo com 0s descritores, encqntradas, as refornjulac;oes

d) Promove a participacao das criancas no planeamento das atividades. para o Parametro A1, reallzadas,. as estrategias e

a) Planifica tendo em consideracao as medidas propostas no RTP /PEI, PIT, dando exemplos concretos metodologias encontradas para
PIIP/PI, propondo a EMAEI/ELI, em colaboracio com os demais da realizacdo do relatado ajudar/recuperar os alunos e
docentes/técnicos, a alteracio das mesmas sempre que tal se justifique. e/ou, fazer referencia aos outros problemas que possam

b) Elabora, participa e orienta a elaboracao dos documentos curriculares, documentos e reglsjcos do surgir (nas reunioes de
no caso das ACS. Participa e orienta a elaboracdo dos documentos Agrupamento/Arquivos da grupo/coordenacao de ano/
curriculares, no caso das ACns. De 0 Estrutura de que o docente Departamento, por exemplo).

= c) Adequa meios, estratégias e materiais de aprendizagem as especificidades 2a5 faz parte, onde o facto Consultar na plataforma Teams
de cada crianca/aluno, no apoio colaborativo aos demais docentes, com ’ pode ser comprovado. do Departamento/Grupo o
evidéncias dos mesmos nas plataformas digitais do Grupo disciplinar. e Arquivar nos suportes do | instrumento de registo da

d) Adapta as estratégias, as planificacées de disciplina Funcionais/planos de Departamento/Grupo articulacao curricular
intervencao precoce tendo em conta os progressos/dificuldades que o disciplinar: desenvolvida pelo professor.
aluno/crianca vai manifestando. ) L "

a) Constrdi os seus proprios materiais pedagogicos de acordo com as i - Planificacoes gesta forEna, a anahsefdos -
caracteristAicas da turma/contetdos a lecionar/diferenciacdo pedagogica, ii - Materiais que ir&iﬂ;?enr; (zii)sqsl;g/czjr[?\rlz 2s;or ra
ggrcneni;;c/izr;ﬁlsg d?StJCs%plr}rrl]t;s,rr.nos nas plataformas digitais do Conselho de elaborou/utilizou/partilhou avaliagéo no final do processo

1°C b)Planifica adequadamente as aprendizagens essenciais/conteidos previstos, iii - outros documentos que [f)oderao ser fundamentadas de
2oc cumprindo as orientacdes e as decisdes do seu grupo disciplinar/conselho de | o considere necessarios c?);r?:nrsnuaz;f rigorosa €
3o ggceesnctot-:'l;/ricdoan;:lho de turma, em todos os dominios/areas curriculares do ano a e Preencher na Plataforma
o 2.5 Teams da sua estrutura
ES c) Adapta a planificacdo a(s) sua(s) turma(s)/ RTP do aluno/n° de aulas ’ pedagégica, o instrumento

previsto, com evidéncias dos mesmos nas plataformas digitais do Conselho de
docentes/Grupo disciplinar.

d) Planifica possibilidades de articulacao curricular/ de articulacao com o meio
como espaco de aprendizagem, com evidéncias dos mesmos na 22 parte dos

PAT, pelo menos numa das suas turmas.

de registo relativo a
articulacao curricular
efetuada

15 | AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE - Documento Orientador




REPUBLICA

EDUCACAD

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS JOAQUIM INACIO DA CRUZ SOBRAL PORTUGUESA
(172364)
Parametro A.2 - Realizacdo da atividade letiva/Intervencdes/Acompanhamentos Procedimentos

Nivel de ensino | Descritores Pontuagao Avaliado Avaliador interno
a) No relatorio de autoavaliacao reflete dando exemplos de: ..
: y - . ¢ No Relatério de A SADD sugere que 0s
- como organiza o espaco de aula e arruma os materiais de forma percetivel para as — . i
criancas; como promove o desenvolvimento da linguagem oral, da abordagem a autoavaliacdo fazer: avaliadores facam um
escrita e & matematica, como adequa os recursos e estratégias as necessidades das i -uma reflexao sobre o acompanhamento do
, criancas; quais as situacoes de aprendizagem no dominio das expressoes motora, De 0 desempenho na trabalho rgahzado a0 longo
Pré A s . ) ; 20 ciantifi do ano letivo pelos colegas
dramatica, plastica e musical que promove e como promove o envolvimento e a a dimensao cientifica e - P g
G autorresponsabilizacao das criancas. 2,5 pedagogica de acordo | que irao avaliar e uma
b) Cumpre os objetivos e orientacoes das areas curriculares lecionadas de acordo com com os descritores, momtqnzagao do
as planificacdes elaboradas e aprovadas em reuniao de Conselho de Docentes. para o Parametro A2, cu'mpr1m~e~nto da;
c) Leciona mais de 90% das aulas previstas, (excepto situacées ndo imputaveis ao dando exemplos orlentggoes curriculares e
docente, AM, cumprimento de obrigacées). concretos da cumpnmggto SOS programas
a) No relatorio de autoavaliacédo reflete dando exemplos de: realizacao do relatado (nas r(;)umogs c. d /
- como organiza as atividades/intervencdes; como adequa ou explicita os materiais e/ou, fazer referencia glsrupo coordenagao e ano
utilizados ao nivel da funcionalidade de cada aluno; como orienta as aos documentos e epartlamento, por
atividades/intervencdes visando a progressiva autonomia da crianca/aluno/familia; registos do exemplo).
- como coadjuva o PTG/PTT/DT/familia, como seleciona as estratégias/recursos Agrupamento/Arquivos | O avaliador podera solicitar
adequados aos conteudos e ao aluno/crianca e que reformulagdes faz em funcao De 0 da Estrutura de que o informagodes a
EE/IP dos resultados da avaliagao. o N ’ . . docente faz parte, Direcao/Diretores de
b) Aplica o reforco de conteldos (competéncias essenciais) / areas curriculares 2.5 onde o facto pode ser Turma/Coordenadores de
previsto nas ACS / capacita a familia de acordo com a orientacdo do PIIP ’ comprovado. ano, no que respeita a
PTG/PTT/DT ou o deserllvolvimento de competéncias especificas planificado nas ii - uma reflexao sobre irregularifiades na
ACS/Pl, em funcao do nivel de funcionalidade de cada aluno e de acordo com as as aulas observadas, "Realizacao da atividade
planificacGes elaboradas e aprovadas no DEE/ELIAASMA (SNIPI). se for o caso. letiva”
c) Leciona mais de 90% das aulas previstas (exceto situacdes ndo imputaveis ao -
docente, AM, cumprimento de obrigacdes). e Arquivar nos suportes
a) No relatorio de autoavaliacao reflete dando exemplos de: do
- como organiza as atividades letivas: que metodologias/ atividades/ estratégias/ Departamento/Grupo
recursos utiliza; disciplinar:
1o - como ,aC!equa os conteldos a turma,~ tfendo em conta a idade, a diferenciacao i -Planificacdes/
pedagog_lca e os resultados da avahagao, o o Recursos utilizados
2°C - como integra os recursos educativos digitais como forma de motivacao, De 0
30C aprendizagem/consolidacao de conhecimentos. a ii - outros FIocumentos
b) Cumpre os objetivos, orientacdes e os programas das disciplinas lecionadas de 2,5 que cor,mdere
ES acordo com as planificacées elaboradas e aprovadas em reunidao de Grupo necessarios
disciplinar.
c) Leciona mais de 90% das aulas previstas cumprindo o horario/recorrendo a permutas,
substituicoes, compensacdes (excepto situacdes nao imputaveis ao docente, AM,
cumprimento de obrigacoes).
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Parametro A.3 - Relacao pedagodgica Procedimentos
N::;',:,e Descritores Pontuagao Avaliado Avaliador interno
a) Exerce a sua autoridade com equilibrio, gerindo situacdes potencialmente e No Relatério de A SADD sugere que os
comprometedoras do bom ambiente de trabalho. autoavaliacao, fazer: avaliadores facam um
Pré b) Estimula e efetiva, globalmente, o cumprimento das regras da sala de aula De 0 i - uma reflexao sobre o ?::[Ingfjgh:? le(:)r:]tgooddootaralgalho
escolar e a participacao organizada das criancas. a desempenho na dimensao . -
. i . ) . . . 2.5 o . letivo pelos colegas que irao
c) Cria um ambiente de simpatia, amizade e tolerancia entre as criancas, ’ cientifica e pedagogica de avaliar.
favoravel a aprendizagem, promovendo a sociabilizacdo da crianca. acordo com os descritores,
d) Usa o reforco positivo e favorece a autoestima. para o Parametro A3, dando , L
E idad ilibri indo situacs tencial t exemplos concretos da O avaliador podera solicitar
a) Exerce a sua dautonda be com ebqu1 i r:jo, gerl;n”:) situacdes potencialmente realizacdo do relatado e/ou, | informacées a
comprometedoras do bom ambiente de trabaiho. fazer referencia aos Direcao/Diretores de Turma/
b) Estimula e reforc;a.o cumprimento das regras, a participacao organizadae | pa g documentos e registos do Coordenadores de ano, no que
EE/IP empenhada das criancas/alunos. a Agrupamento/Arquivos da respeita a irregularidades na
c) Compreende e adequa a sua acdo as caracteristicas das 2,5 Estrutura de que o docente "Relacao Pedagogica”
criancas/alunos/familias e aos contextos onde estao inseridos. faz parte, onde o facto pode
d) Promove um clima favoravel a aprendizagem, ao bem-estar e ao ser comprovado.
desenvolvimento das criancas/alunos.
] o ] ] _ ] ii - uma reflexdo sobre as
a) Exerce a sua autoridade com equilibrio, gerindo situacoes potencialmente aulas observadas, se for o
1°C comprometedoras do bom ambiente de trabalho. Caso.
2°c b) Estimula e efetiva, globalmente, o cumprimento das regras e a De 0
3°C participacao organizada dos alunos. 2a5
ES c) Estimula e reforca a participacao empenhada dos alunos. ’

d) Promove um clima favoravel a aprendizagem, ao bem-estar e ao
desenvolvimento dos alunos.
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Parametro A.4 - Avaliacao das atividades/ /Intervencées/Acompanhamentos/

Resultados escolares

Procedimentos

Nivel de
ensino

Descritores

Pontuacao

Avaliado

Avaliador interno

Pré
escolar

a) No relatorio de autoavaliacdo apresenta reflexdo critica sobre:
- as estratégias que implementou para a melhoria das aprendizagens das
criancas;
- a monitorizacao da implementacdo das medidas de apoio a aprendizagem
e a inclusao;
- 0s resultados obtidos pelo seu grupo.
b) Participa na analise dos resultados escolares ao nivel do Conselho de docentes,
contribuindo com propostas de estratégias de remediacao.

c) Promove a reflexao face as avaliacdes/observacoes realizadas.

d) Cumpre os procedimentos previstos no PEA para o desenvolvimento do
processo de avaliacdo das criancas (avalia as criancas utilizando os critérios
do Agrupamento; diversifica os instrumentos de observacao/avaliacao; regista
sempre elementos que considera pertinentes para a avaliacao das criancas,
utilizando documentos adequados).

e Fazer no Relatério de auto
avaliacdo uma reflexao
sobre o desempenho na
dimensao cientifica e
pedagogica de acordo com os
descritores, para o
Parametro A4 dando
exemplos concretos da
realizacao do relatado e/ou,
fazer referencia aos
documentos e registos do
Agrupamento/Arquivos da
Estrutura de que o docente
faz parte, onde o facto pode

EE/IP

a) No relatorio de autoavaliacdo apresenta reflexdo critica sobre:

- as estratégias que implementou para a melhoria dos resultados/aprendizagens
das criancas/ alunos/turmas, tendo em conta as metas do PEA e dos objetivos
do SNIPI;

- a colaboracao com a EMAEI na monitorizacao da implementacao de medidas
de apoio a aprendizagem e a Inclusao;
- os resultados obtidos pelos seus alunos/criancas.

b) Participa na analise dos resultados escolares ao nivel do Conselho de

docentes/Grupo disciplinar/ELI AASMA e outros contextos fisicos (JI relativos

a area de intervencdo: Alenquer, Arruda e Sobral de Monte Agraco),
contribuindo com propostas de estratégias de remediacao.

c) Realiza e colabora nas avaliacoes pedagogicas especializadas de acordo com
o definido na EMAEI, Grupo disciplinar, Equipa Local de Intervencao (ELI),
dentro dos prazos definidos.
Adequa os instrumentos /formas de avaliacdo ao aluno/crianca e
competéncias / areas trabalhadas.
e) Regista sempre elementos que considera pertinentes para a avaliacao dos
alunos, utilizando os documentos do DEE/IP previstos para o efeito.

f) Promove a reflexdo e a autoavaliacao dos alunos/criancas propondo-lhes

d)

estratégias de superacao de dificuldades e/ou enriguecimento.

ser comprovado.

o Reflexdo participada nas
reunides de Grupo/Conselho
de docentes.

e Arquivar nos suportes do
Departamento/Grupo
disciplinar:

i- Instrumentos de avaliacao

ii - Grelhas de avaliacao
utilizadas

iii - Materiais que
elaborou/utilizou

iv - outros documentos que

considere necessarios

A SADD sugere que os
avaliadores facam um
acompanhamento do trabalho
de avaliacao realizado ao
longo do letivo pelos colegas
que irao avaliar, tendo em
conta as dificuldades
encontradas, os instrumentos
aplicados e utilizados, o
cumprimento dos critérios de
avaliacao definidos (nas
reunides de
grupo/coordenacao de ano/
Departamento, por exemplo).
Desta forma, a analise dos
documentos que o professor
ira incluir no dossié/drive e a
avaliacao no final do processo
poderao ser fundamentadas de
forma mais rigorosa e
consensual.

A SADD sugere que os
avaliadores facam
monitorizacao nas reunides de
grupo/coordenacao de ano/
Departamento
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Parametro A.4 - Avaliacao das atividades/ Resultados escolares

Procedimentos

Nivel de
ensino

Descritores

Pontuacao

Avaliado

Avaliador interno

1°C

2°C

3°C
ES

a) No relatorio de autoavaliacdo apresenta reflexao critica sobre:

-as estratégias que implementou para a melhoria dos
resultados/aprendizagens dos seus alunos, tendo em conta as metas do PEA;

- a monitorizacao da implementacao de medidas de apoio a aprendizagem e
a Inclusao;

- 0s resultados obtidos pelos seus alunos.

b) Participa na analise dos resultados escolares ao nivel do Conselho de
docentes/Grupo disciplinar, contribuindo com propostas de estratégias de
remediacao.

c) Avalia os alunos com base nos procedimentos previstos no PEA, nos critérios
de avaliacdo gerais do Agrupamento e nos critérios especificos estabelecidos
pelo Grupo Disciplinar/ PEI do aluno.

d) Utiliza instrumentos de avaliacdo adequados aos contelidos/competéncias a
avaliar e procede a cotacao e classificacdo dos instrumentos de avaliacao
com rigor.

e) Regista sempre elementos que considera pertinentes para a avaliacao dos
alunos, utilizando documentos por si elaborados ou pelo grupo.

f) Promove a reflexao e a auto/heteroavaliacao dos alunos.

e Fazer no Relatério de auto
avaliacdo uma reflexao
sobre o desempenho na
dimensao cientifica e
pedagogica de acordo com os
descritores, para o
Parametro A4 dando
exemplos concretos da
realizacao do relatado e/ou,
fazer referencia aos
documentos e registos do
Agrupamento/Arquivos da
Estrutura de que o docente
faz parte, onde o facto pode
ser comprovado.

o Reflexdo participada nas
reunides de Grupo/Conselho
de docentes.

e Arquivar nos suportes do
Departamento/Grupo

disciplinar:
i- Instrumentos de avaliacao

ii - Grelhas de avaliacao
utilizadas

iii - Materiais que
elaborou/utilizou
iv - outros documentos que

considere necessarios

A SADD sugere que os
avaliadores facam um
acompanhamento do trabalho
de avaliacao realizado ao
longo do letivo pelos colegas
que irao avaliar, tendo em
conta as dificuldades
encontradas, os instrumentos
aplicados e utilizados, o
cumprimento dos critérios de
avaliacao definidos (nas
reunides de
grupo/coordenacao de ano/
Departamento, por exemplo).
Desta forma, a analise dos
documentos que o professor
ira incluir no dossié/drive e a
avaliacao no final do processo
poderao ser fundamentadas de
forma mais rigorosa e
consensual.

A SADD sugere que os
avaliadores facam
monitorizacao nas reunides de
grupo/coordenacao de ano/
Departamento
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B. Dimensao “Participacao na escola e relacdao com a comunidade”
Parametro B. 1 Participacdo nas equipas/estruturas do Agrupamento Procedimentos

0

c) Colabora em grupos de trabalho pontuais para construcao/desenvolvimento

de documentos organizativos/curriculares do Agrupamento ou da ELIAASMA

u em alternativa: Enquanto Contratado, ou para além da Formacao prevista
para o seu escalao, frequenta pelo menos seis horas de formacao que
contribui para o melhor desempenho do docente nas equipas e estruturas do
Agrupamento.

d) Desempenha adequadamente e sem incumprimentos as funcdes inerentes

aos cargos/servicos/para que foi nomeado/eleito e/ ou cumpre a atividade
nao letiva que lhe foi distribuida no horario, sem registos de
incumprimentos.

e) Relaciona-se cordialmente com toda a comunidade escolar/educativa

/Parceiros da Comunidade e outros.

Cumpre regras definidas para a elaboracdao de documentos oficiais ou
estruturantes e os prazos estipulados.

iii - as acoes que desenvolveu para
cumprimento dos descritores do
parametro B1

iv - cargos que desempenhou;

Vv - parcerias/protocolos que
estabeleceu

Descritores Pontuagao Avaliado Avaliador interno
a) Integra de forma continuada diferentes 6rgaos e estruturas educativas, em * Referir no R~elat6rio de A SADD sugere que os avaliadores
pelo menos dois dos seguintes sectores: autoavaliacao: facam um acompanhamento do
e Direcao e assessorias, Comissdes do CP ou Conselho Geral, Coordenador de i - O servico n3o letivo atribuido, trabalho realizado ao longo do
Estabelecimento, elementos permanentes da EMAEI; atividades de enriquecimento e de ano letivo pelos colegas que irao
e Secretariado de Exames e responsavel pelo Programa Informatico PAEB, complemento curricular, de apoio avaliar.
EZECBaEaEc'\iI'E:c’éE)q;}giat:ﬁ Autoavaliacao, Equipa de horarios; Equipa do Plano ef]ucat-ivo e de orientalgéo dos 0 avaliador podera solicitar
apacitac ) alunos no espaco escolar, informacées a
e avaliacdo interna ou externa de docentes; atividades extracurriculares.... Direcio/Coordenadores das
e promocao de a¢des de formacao internas; .. , , estruturas de que o docente fez
e Coordenador de Departamento/Coordenacdo DT/de ano, Delegado Grupo, ]a]\s-s:sgz)arti):suljoadl)iigzggw:: anivel de parte, no que qrespeita a
Coordenacao EAM, Coordenador da BE, Coordenador das turmas digitais; Coordenacses. no desempenho de eventuais irregularidades neste
coordenador da ENEC; outras coordenacdes pedagogicas a esclarecer com L pen dominio
o Diretor: ’ cargos de natureza pedagogica; na :
o DT/PTT ou Educadora/Docente de EE responsavel por Grupos de Medidas gﬁrgcgﬁagfnoeﬁg grrl:)p(())sstdoes tr:ll;alho
Adicionais, com funcdes no ambito da ligacdo com a familia; Direcgéo%u pelos [éonpselho Ppedag()gico
¢ Orientador/acompanhante da FCT/PAP/PIT; De 0 ou Conselho Geral ou outras equipas
b) Integra apenas um dos sectores referidos em a). a de trabalho;
2,5
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Parametro B.2 - Participacao no Grupo disciplinar/ Conselho de docentes/ Procedimentos

Departamento/Conselho de Turma

Descritores Pontuagao Avaliado Avaliador interno
a) Partilha com os seus pares materiais pedagogico-didaticos/de gestao pedagogica que . -
concebeu e/ou disponibiliza-os para utilizacao pelo Agrupamento, nas plataformas .Esifg;yarl‘ig gilztggho de Qviﬁ‘glzgtjfse;:cqaﬁl?r;
o c C
digitais. o - L ) . contributo para o acompanhamento do trabalho
b) Concebe materiais pedagogico-didaticos/de gestao pedagogica recorrendo a recursos funcionamento desta estrutura | realizado ao longo de todo o
digitais. De O o Arquivar nos suportes do ano letivo pelos colegas que

¢) Contribui para o bom funcionamento das estruturas de que faz parte, demonstrando

iniciativa.

d) Cumpre as tarefas que lhe sdo atribuidas, dentro dos prazos estipulados.

e) Esta presente em todas as reunides para as quais foi convocado, (salvo excecodes

previstas no art® 103° do ECD ou por motivos de outro servico escolar).
f) Cumpre regras definidas no regimento/regulamento das varias estruturas.

a Departamento/Grupo
2,5 disciplinar:
- Materiais que tiver produzido;
- outros documentos que

considere necessarios

irdo avaliar e consulta
documental de materiais
produzidos pelo docente.
Monitorizacao nas reunioes de
grupo/coordenacao de ano/
Departamento

Parametro B.3 - Participacdo em atividades do PAA

promovidas pelas varias estruturas educativas

Procedimentos

Descritores Pontuacio| Avaliado Avaliador interno
a) Integra a equipa que coordena e dinamiza pelo menos uma - Referir no Relatério as Atividades Promovidas/ em | Consultar na plataforma
atividade direcionada para todo o Agrupamento, ou que implica um que participou, ao nivel do PAA funcdo | Teams do
trabalho conjunto com elementos/organismos externos na sua desempenhada e nivel de participacdo; outras | Departamento/Grupo as
realizacdo, contribuindo para beneficio do Agrupamento ou da iniciativas/acdes que desenvolveu neste ambito. fichas de avaliacao das
comunidade. Preencher na Plataforma Teams da sua estrutura atividades do PAA e o
b) Integra a equipa que coordena e dinamiza pelo menos uma pedagogica, o instrumento de registo relativo as instrumento de registo das
atividade que envolve varios Estabelecimentos de Ensino, ou no atividades promovidas. atividades desenvolvidas
caso.da~escola sede, varios ciclos de escolaridade, e procede a sua - Dar a conhecer ao seu avaliador interno as acdes pelo professor.
avaliacdo. o De 0 | que dinamiza para divulgacao de atividades.
c) Integra a equipa de Coordenadores e dinamizadores em pelo menos p — . =
uma outra qualquer atividade do seu grupo disciplinar/ELIAASMA. a Funcdes desempenhadas.n.as atividades e n!vel de. part1c1pac§o:
2,5 - 0 docente coordena uma atividade quando organiza e orienta um projeto ou trabalho de

d) Participa (com ou sem alunos) em pelo menos uma outra atividade
do PAA promovida por outra estrutura (atividade que nao foi
proposta pelo seu grupo disciplinar).

e) Acompanha alunos em atividades do PAA, ou em atividades
inseridas em Projetos de Agrupamento ou turma.

f) Promove a divulgacao do Agrupamento ou de trabalhos das suas
turmas, na comunidade, através de iniciativas varias, como
exposicoes, blogs, noticias..., que evidencia publicamente ou nos
suportes digitais do Agrupamento.

uma equipa. A Coordenacao diz respeito a lideranca da atividade implicando a divisao de

tarefas e o levantamento de necessidades...

- 0 docente dinamiza a atividade quando promove a criacao de condicoes, para que esta se
venha a realizar. Implica desenvolver as acoes previstas em articulacao com o coordenador;
estabelece contactos, providencia os materiais, contribui para a consecucao da atividade...
- 0 docente participa na atividade quando esta presente, mas nao desenvolveu qualquer

tarefa de preparacao da mesma.

Quando acompanha alunos, pode ou nao ter desenvolvido acoes de preparacao da atividade
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Parametro B.4 Desenvolvimento de Projetos de Agrupamento ou de Turma

Procedimentos

Descritores Pontuagéo Avaliado Avaliador interno
a) Integra a equipa que coordena e dinamiza pelo menos um: Referir no Relatorio as A SADD sugere que os avaliadores
e Projeto de formacao e/ou investigacdo, relacionado com tematicas de interesse Atividades Promovidas/ em | facam um acompanhamento do
para o Agrupamento; que participou, - funcao trabalho realizado ao longo de todo
e Projeto ou Clube que envolve articulacdes interdepartamentos/alunos de varias desempenhada e nivel de | o0 ano letivo pelos colegas que irao
turmas/ciclos de ensino/articulacées com entidades externas; participacao ao nivel de: avallar_. o
* Projeto de inovacéo, que contribui para methorar o processo ensino-aprendizagem, - projetos/Clubes que 0 aval1ad~or d‘evera solicitar
ou visa a prossecucao dos objetivos do Projeto Educativo do Agrupamento, ou um coordenou ou em que informacoes a
Projeto que visa a melhoria de processos de organizacao/funcionamento da participou; Direcao/DT/Coordenadores de
escola/Agrupamento; 3 . o Projetos e Clubes no que respeita a
Esse Projeto foi aprovado pelo CP e os resultados sao avaliados por relatorio finalou | De 0 | - estudos/trabalhos de eventuais irregularidades neste
balanco anual, presente ao CP; (NOTA) a investigacao desenvolvidos; L
2.5 dominio.

b) Dinamiza atividades pontuais com as suas turmas para os Projetos /Clubes supra
referidos;

c) Coordena Projetos de turma/PlIP/Planos de IP ou Visitas de estudo desses
projetos/planos que contribuem para melhorar o processo ensino-aprendizagem, ou
que vao ao encontro da prossecucao dos objetivos do Projeto Educativo do
Agrupamento/ visem o perfil do aluno a saida do ciclo de ensino, com evidéncias nos
PAT das respetivas turmas/ Grupos de Medidas Adicionais/CAA.

d) Dinamiza atividades/Visitas de Estudo dos Projetos de turma, com evidéncias nos
PAT das respetivas turmas/ Grupos de Medidas Adicionais/CAA.

- parcerias/protocolos que
estabeleceu;

- Outras iniciativas/acoes
que desenvolveu neste
ambito.

Consultar na plataforma Teams do
Departamento/Grupo o
instrumento de registo de
participacao do professor nos
Projetos de turma.

Consultar o documento de
avaliacao dos Projetos
coordenados/dinamizados pelo
professor.

(NOTA): Caso estes projetos na avaliacao final nao tenham atingido a dimensao prevista de uma atividade fora do contexto curricular da disciplina/outras

etapas para além da sala de aula/turma, serao considerados como Projeto de turma.
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C. Formacao continua e desenvolvimento profissional - Docentes de Carreira

C. Formacao realizada

Procedimentos

Descritores

Pontuagao

Se nao refere no relatério o contributo
que a formacao realizada trouxe para
a melhoria da sua acdo educativa

Retirar 0,5 pontos a pontuacao

apurada na escala abaixo

Realizou a totalidade de horas de
formacdo continua prevista no ECD com
acoes acreditadas e classificadas

A média ponderada das
classificacoes obtida na
formacao

Realizou pelo menos quatro quintos da
formacao em acdes acreditadas e
creditadas pelo CCPFC e completou com
acoes de curta duracao certificadas,
mas sem classificacdo cuja média
ponderada corresponde a:

Com Excelente: 9 pontos

Com Muito Bom: 8 pontos

Com Bom: 7 pontos

Com Regular: 5 pontos

Com Insuficiente: 3pontos

Realizou formacao em acodes acreditadas
e creditadas pelo CCPFC num n° de horas
inferior ao previsto no ECD e encontra-se
a realizar as restantes horas, tendo
obtido na formacao realizada uma média
ponderada corresponde a:

Com Excelente: 8 pontos

Com Muito Bom: 7 pontos

Com Bom: 6,5 pontos

Com Regular: 4 pontos

Com Insuficiente: 2 pontos

Realizou formacao em acdes acreditadas
e creditadas pelo CCPFC num n° de horas
inferior ao previsto, com:

pelo menos Bom: 6,5 pontos

Os docentes terdo que ter no seu processo copia dos certificados das Acdes de
formacao continua que realizaram. A formacao tera que ser realizada:
- pelo menos 50% na dimensao cientifica e pedagogica;

- pelo menos quatro quintos em acdes acreditadas pelo Conselho Cientifico e
Pedagogico da Formacédo Continua (CCPFC) - 40 horas, no minimo e 20 horas no 5°
escalao; um quinto da formacao (10 horas ou 5 horas no 5° escalao) pode ser
realizado com acdes de curta duracao reconhecidas nos termos do Despacho n.°
5741/2015, de 29 de maio. (Artigos 8° e 9.° do Decreto-Lei n.® 22/2014, de 11/02)

Sao excecionalmente consideradas para a Dimensao Cientifica e Pedagogica as acoes
de formacao de capacitacao digital de professores no ambito da Escola Digital e as
de TIC realizadas a partir de marco de 2020.

Nos docentes de carreira, sao consideradas para efeitos de ADD, as formacoes
realizadas no periodo correspondente ao escaldao em que o docente se encontra. No
minimo, 10 horas no 10° escalado, 25 horas de formacao no 5.° escalao e 50 horas nos
restantes.

No relatoério de autoavaliacdo do ano em que o docente é avaliado, devera referir
quais as A¢coes que pretende que lhe sejam consideradas para efeitos de ADD.

Nos docentes Contratados, a Dimensao C nao sera avaliada, mas quando realizada
reverte para a Dimensao B, parametro B1.

Regular: 4 pontos

Insuficiente: 2 pontos

Avaliado Avaliador interno

Nao realizou acdes acreditadas/creditadas mas participou em palestras,
seminarios, conferéncias, jornadas tematicas, ou outros eventos de cariz

cientifico e pedagogico que:

Perfazem um tempo de duracao total de pelo menos 10 horas 4

. S " pontos
OU publicou trabalhos cientifico-pedagogicos
Perfazem um tempo de 3 a 9 horas 3 pontos
Perfazem um tempo de menos de 3 horas 2 pontos
Docente do 10° escalao que realiza pelo menos 10 horas de

- . o 10 pontos
Formacao creditada e classificada
Docente do 10° escalao que realiza pelo menos 10 horas de

~ = 7 pontos
Formacao de curta duracao
Docente 10° escalao que realiza menos de 10 h de Formacao 5 pontos

e Mencionar no relatorio de autoavaliacdo o
contributo da formacao frequentada para a
melhoria da acao educativa e o tipo de formacao
continua realizada (acreditada pelo CCPFC; de
curta duracao reconhecida e certificada acreditada
pelos CFP; acdes reconhecidas e certificadas por
outras entidades formadoras; formacao
desenvolvida no quadro dos programas europeus
desde que acreditada pelo CCPFC).

Devera referir para cada uma a entidade formadora,

terr.la, data de realizacdo, n° horas e classificacao todas as Formacdes creditadas

Obt'da" L. L . | realizadas no periodo de

¢ Mencionar no relatorio de autoavaliacao a formacao duracio do escalio.
que promoveu na comunidade educativa.

Consultar no processo do
docente (Servicos
Administrativos) o registo das
Acdes de Formacao
identificadas pelo docente.

No caso de o docente nao
referir quais as que pretende
utilizar para efeitos de ADD, a
classificacdo de C sera a
média das classificacées de
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7. DIMENSAO CIENTIFICA E PEDAGOGICA / OBSERVACAO DE AULAS

Legislacao de referéncia:
- Decreto Regulamentar n° 26/2012 de 21 de Fevereiro;
- Despacho n° 13981/2012, de 26 de Outubro;
- Despacho Normativo n° 24/2012 de 26 de Outubro.

> AVALIACAO DA DIMENSAO CIENTIFICA E PEDAGOGICA

Os parametros estabelecidos a nivel nacional para a avaliacdo externa foram fixados pelo Despacho n°® 13981/2012, de 26 de Outubro.
Importa assim esclarecer:
7.1. A dimensao cientifica e pedagogica do desempenho do pessoal docente decorre das determinacdes curriculares procedentes do ME e do Agrupamento,
pelo que o docente deve:
a) Orientar a sua acao em beneficio da aprendizagem dos alunos;
b) Selecionar as melhores estratégias de ensino;
c) Analisar as suas aulas sob o ponto de vista da eficacia dessas abordagens;
d) Criar um ambiente educativo assente em valores comummente reconhecidos, tratando os alunos com a dignidade que esses valores preconizam e
assegurando que eles procedam do mesmo modo;

e) Ter presente a especificidade dos papéis de “aluno” e de “educador/professor”, ndo deixando de considerar as fronteiras que lhe sdo inerentes.

7.2. Ponderacao da dimensdo cientifica e pedagégica na avaliacdo global do docente:

PONDERACZ\O COMPONENTE
DIMENSAO 30% INTERNA Avaliada pelo avaliador interno com parametros aprovados pelo Conselho Pedagogico.
CIENTIFICA E Avaliada por um docente externo ao Agrupamento, designado de uma bolsa de avaliadores,
) 60% regulamentada pelo DN n° 24/2012 de 26/10;
PEDAGOGICA ? o . , - .
70% EXTERNA Realiza-se em sala de aula, através da observacao de aulas;
Tem como objetivo reconhecer a qualidade do desempenho dos docentes para valorizacao e
progressao na carreira.
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7.3. A observacao de aulas é obrigatoéria nos seguintes casos:
a) Docentes em periodo probatério;
b) Docentes integrados nos 2° e 4° escal6es da carreira;
c) Para atribuicdo de Excelente em qualquer escalao;

d) Docentes de carreira que tenham obtido mencao de Insuficiente.
7.4. Nas restantes situacoes, a observacao de aulas é facultativa.

7.5. Nao ha lugar a observacao de aulas dos docentes em regime de contrato a termo (ponto 7, do art® 18° do Decreto Regulamentar n° 26/2012 de 21 de
fevereiro), pelo que s6 poderao aceder a mencao maxima de Muito Bom.

7.6. A observacao de aulas deve ser requerida pelo avaliado até ao final do 1° periodo letivo do ano escolar imediatamente anterior ao da sua avaliacdo
(art® 12° do D. Normativo n° 24/2012) - (Anexo l) - documento a descarregar no site do CFPA

7.7. A observacao de aulas é realizada num dos dois ultimos anos escolares anteriores ao fim de cada ciclo de avaliacdo do docente (no ultimo ano escolar

no caso dos docentes no 5° escalao) (art.° 18° do Decreto Regulamentar n° 26/2012 de 21 de fevereiro), devendo o processo de avaliacao estar concluido

até ao fim desse ano escolar.

7.8. Para efeitos das alineas b) e c) do ponto 7.5, no primeiro ciclo de avaliacdo nos termos desta atual legislacdo, o docente pode requerer a recuperagao da
classificacao atribuida na observacao de aulas de acordo com modelos de avaliacdo docente anteriores - pontos 2 e 3 do art® 30° do Decreto Regulamentar
n°26/2012 de 21 de Fevereiro (Anexo VIl - Requerimento para recuperagao da OA).

7.9. A observacao de aulas nao é prejudicada pela vigéncia de disposicoes legais que temporariamente impecam a progressao na carreira (art® 12° do Decreto
Regulamentar n° 26/2012 de 21 de fevereiro).

7.10. Um docente do 2.° ou 4.° escaldo ou que se encontre a realizar o periodo probatorio que se recuse a ter aulas observadas nao pode ser avaliado nos
termos do DR n.° 26/2012, uma vez que a avaliacdo interna e externa é requisito obrigatorio para classificacdo da Dimensao Cientifica e Pedagogica.

7.11. Nos restantes escaldes, a desisténcia da observacdo de aulas por parte do docente que apresentou requerimento determina a obtencdo de uma
classificacao maxima de Bom no ciclo avaliativo.

7.12. As docentes que estando no 2° ou 4° escalao se vejam impedidas de cumprir a Observacao de aulas, por gravidez de risco seguida de licenca de
maternidade, ou por simples licenca de maternidade, podem cumpri-los quando voltarem ao exercicio efetivo de funcoes letivas, retroagindo o

cumprimento da ADD a data em que cumpriram o tempo de permanéncia no escaldao (Nota informativa da DGAE de 15/06/2020).
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7.13. A observacao de aulas corresponde a um periodo de 180 minutos, distribuido por, no minimo, dois momentos distintos.

7.14. A classificacao do desempenho resultante da observacao de aulas efetua-se numa escala de 1 a 10 e ¢ atribuida de acordo com os seguintes parametros,

niveis de desempenho e ponderacoes:

PARAMETROS CIENTIFICO (50%) Ponderag&o PEDAGOGICO (50%) Ponderago
Aspetos didaticos:
a)Estruturacao da aula para se lecionarem os conteudos previstos nos
, o . documentos curriculares e alcancarem os seus objetivos; o
Conteudos disciplinares. 40% b)Evolucdo da aprendizagem e orientacao das atividades em funcao 40%
dessa verificacao;
Especificacio c)Acompanhamento da prestacdo dos alunos e informacao aos
P ¢ mesmos sobre a sua evolucao.
) , Aspetos relacionais:
Conhecimentos de lingua portuguesa .
o a)Funcionamento da aula com base em regras que acautelem a
que enquadram e agilizam a 10% disciplina: 10%
aprendizagem dos conteldos ptina, C e - .
T b) Envolvimento dos alunos e a sua participacao nas atividades;
disciplinares. p Sy . o
c)Estimulos com vista a melhoria da aprendizagem dos alunos.

Niveis de desempenho O professor avaliado revela: O professor avaliado revela:
Excelente ini ! iscipli . , L e
Dominio pl.eno dos contgudqs disciplinares e Seguranca inequivoca tanto em termos relacionais como didaticos.
(9 a10val) de conhecimentos funcionais.
Muito Bom Muito Bom dominio dos conteldos
(8 a 8,9 val) disciplinares e de  conhecimentos | Muito boa seguranca em termos relacionais e pedagogicos.
’ funcionais.
Bom ini ! iscipli L , .
Bom dominio dos conteudos disciplinares e | g5 seguranca em termos relacionais e pedagégicos.
(6,5a7,9 val) de conhecimentos funcionais.
Regular ini ! iscipli L , .
s Dominio reg‘_ﬂar dos cont(_-:'udqs disciplinares Seguranca regular em termos relacionais e pedagogicos.
(5a6,4val) e de conhecimentos funcionais.
e e Falhas graves evidentes nos conteldos
(1 a 4,9 val) disciplinares e de  conhecimentos | Falhas graves evidentes em termos relacionais e pedagogicos.
) . o
funcionais.
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> BOLSA DE AVALIADORES E CALENDARIZACAO DA AVALIACAO:

7.15. Em cada Centro de Formacao de Associacao de Escolas, sob a coordenacao do diretor do Centro, é constituida uma bolsa de avaliadores, responsaveis

pela avaliacao externa, composta por docentes de todos os grupos de recrutamento, que reinam cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Estar integrado no 4° escalao ou superior da carreira docente;

b) Ser titular do grau de doutor ou mestre em ADD ou supervisao pedagogica ou deter formacao especializada naquelas areas ou possuir experiéncia

profissional no exercicio de funcdes de supervisdo pedagogica, que integrem observacao de aulas.
7.16. Ao avaliador externo compete:
a) Proceder a observacao de aulas;
b) Aplicar os instrumentos de registo requeridos para a avaliacao externa constantes no Despacho n°® 13981/2012, de 26 de Outubro;
c) Proceder a avaliacao das aulas observadas;
d) Emitir parecer sobre o relatério de autoavaliacdo do docente relativamente as aulas observadas;
e) Articular com o avaliador interno o resultado final da avaliacdo da dimensao cientifica e pedagogica dos docentes sujeitos a avaliacdo externa.

7.17. Assiste ao docente que nao esteja interessado em desempenhar as funcdes de avaliador externo o direito de apresentar pedido de escusa da funcao

através de pedido fundamentado ao Diretor-Geral da Administracao Escolar.
7.18. A distribuicao dos avaliadores externos obedece aos seguintes critérios:
a) Pertencer ao mesmo grupo de recrutamento do avaliado;
b) Estar integrado em escalao da carreira igual ou superior;
¢) Nao exercer funcdes na mesma escola ou Agrupamento de escolas.

7.19. Sem prejuizo de autorizacao do servico competente do ME, a cada avaliador externo s6 pode ser atribuida a avaliacdo de 10 docentes no mesmo ano

escolar.
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7.20. Os avaliadores externos sao afetos a cada avaliado até ao final do 3° periodo letivo do ano escolar anterior aquele em que decorrer a avaliacao externa

e a calendarizacao das aulas a observar é dada a conhecer até 30 de Outubro do ano em que decorre a observacao das aulas.
7.21. Os docentes que forem convocados para avaliadores externos pelo CFPA, devem enviar ao Diretor a calendarizacao das aulas que vao observar.

7.22. Esta observacao de aulas processa-se em regime de trabalho extraordinario, sempre que se prolongue para além do horario normal de trabalho do

docente avaliador, pelo que o avaliador deve marcar esse servico na componente nao letiva de estabelecimento.

7.23.Para efeitos da observacao de aulas ao avaliador externo apenas € permitido faltar a atividades letivas, caso esteja garantida a respetiva permuta,

substituicao por docente ou docente coadjuvante.

7.24. Nos tempos do seu horario em que o docente se desloque para observacao de aulas, devera sumariar: "Atividade substituida pela Observacdo de aulas

no ambito da avaliacdo externa de desempenho docente”.

7.25. Se por impossibilidade de conjugacao de horario entre avaliador e avaliado, a observacéo recaia sobre a componente nao letiva de trabalho individual,
o tempo de trabalho individual passara para os cargos nao letivos de estabelecimento, que o docente tenha no seu horario no dia imediatamente a seguir,

onde devera sumariar: "Atividade substituida pela Observacao de aulas no ambito da avaliacao externa de desempenho docente, no dia x".
7.26. Por matuo acordo, avaliador e avaliado podem proceder a alteracdes na calendarizacao inicialmente prevista.

7.27. Caso o docente avaliado nao esteja presente por falta devidamente justificada e previamente comunicada ao avaliador, este procedera a marcacao de

nova data para a realizacao da aula a observar.
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ORIENTACOES PARA A ELABORACAO DO RELATORIO DE AUTOAVALIACAO

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

O relatorio de autoavaliacao consiste num documento de reflexdo sobre a atividade desenvolvida no periodo em avaliacdo e deve ter um maximo de trés

paginas, elaborado em letra Trebuchet MS, 10 (letra oficial do ME), nao lhe podendo ser anexados documentos.

0 relatorio de autoavaliacdo é elaborado no modelo do Agrupamento (Anexo V - Capa do Relatorio de Autoavaliacao), assinado, datado e todas as folhas
rubricadas no canto superior direito.

A reflexdo sobre a atividade desenvolvida pelo docente nas dimensdes em avaliacdo devera ter em conta os parametros aprovados pelo Conselho Pedagogico
constantes no ponto 6 deste documento e incidir sobre os elementos referidos no art® 19° do DR n° 26/2012 de 21 de fevereiro:

A préatica letiva; As atividades promovidas; A analise dos resultados obtidos; o contributo para os objetivos fixados no Projeto Educativo do Agrupamento

e a formacao realizada e o seu contributo para a melhoria da acdo educativa.

0 docente nédo se devera limitar a referir os descritores mas, indicar exemplos concretos da realizacao do relatado; fazer referéncia aos documentos e
registos do Agrupamento/Arquivos da Estrutura, onde o facto pode ser comprovado e refletir sobre a atividade que desenvolveu e resultados obtidos.

A sua estrutura deve basear-se no quadro seguinte:

A - Dimensao Cientifica e Pedagogica
Pratica pedagégica, Atividades promovidas no ambito do apoio as aprendizagens, analise dos resultados obtidos

Autoavaliacao do contributo para a concretizacao das Metas do PEA, relativo ao trabalho no ambito da preparacao, organizacao e concretizacao das
atividades letivas - reflexao sobre o desempenho na dimensao cientifica e pedagogica (ver 8.3 e 8.4) de acordo com os parametros de avaliacdo definidos
pelo CP para a Dimensao A1 e A2

- Referir o servico letivo atribuido, atividades de enriquecimento e de complemento curricular, de apoio educativo e de orientacdo dos alunos no espaco
escolar, atividades extracurriculares e realizar uma analise/reflexdo pessoal e o balanco sobre como desempenhou as suas funcdes abordando as atividades,
recursos, metodologias, instrumentos utilizados; principais dificuldades e estratégias implementadas para as superar)

- Refletir sobre as aulas observadas, se for o caso.

Autoavaliacdo da relacdo pedagodgica que estabeleceu com os alunos, o apoio que prestou as aprendizagens, estratégias utilizadas - reflexao sobre o
desempenho na dimensao cientifica e pedagogica (ver 8.3 e 8.4) de acordo com os parametros de avaliacdo definidos pelo CP para a Dimensao A3

- Referir estratégias que implementou e o contributo para a melhoria das aprendizagens, indicando exemplos concretos da realizacao do relatado; materiais
pedagogicos que construiu, adequacoes e diferenciacao pedagogica.....

Autoavaliacao do trabalho no ambito da avaliacao das aprendizagens e resultados obtidos - reflexao sobre o desempenho na dimensao cientifica e pedagogica
(ver 8.3 e 8.4) de acordo com os parametros de avaliacdo definidos pelo CP para a Dimensao A4

- Refletir sobre o modo como desenvolveu as avaliagdes, a participacao na analise dos resultados escolares....
- Refletir sobre os resultados obtidos pelos seus alunos...
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B - Dimensao Participacao na Escola e Relacdo com a Comunidade e Contributo individual para os objetivos fixados no PEA (ver 8.3 e 8.4)

Participacao nas
equipas/
estruturas do
Agrupamento

- Referir o servico nao letivo prestado/cargos desempenhados/ funcdes exercidas; refletir sobre a atividade e supervisao das AEC...

- Considerar a colaboracao nas assessorias da Direcao, no desempenho de cargos de natureza pedagogica; na participacdo em grupos de
trabalho propostos pela Direcdo ou pelo Conselho Pedagogico; na elaboracdo dos documentos do Agrupamento, nos CT, nas Tutorias, nos
grupos de trabalho da vida do Agrupamento .....

- Referir as parcerias/protocolos que estabeleceu ou promoveu, contactos com empresas e instituicoes externas....

- Identificar e avaliar o desempenho das funcdes neste ambito, de acordo com os parametros de avaliacao definidos pelo CP para B1,
referindo exemplos concretos da realizacao do relatado e/ou fazer referencia aos documentos e registos do Agrupamento/Arquivos da
Estrutura de que o docente faz parte, onde o facto pode ser comprovado.

Participagcédo no
Grupo disciplinar
/Departamento

- Identificar e avaliar o desempenho das funcbes neste ambito, de acordo com os parametros de avaliacao definidos pelo CP para o
parametro B2, referindo exemplos concretos da realizacao do relatado e/ou fazer referencia aos documentos e registos do
Agrupamento/Arquivos da Estrutura de que o docente faz parte, onde o facto pode ser comprovado)

Participacdo em
atividades do
PAA e Relacao
com a
comunidade

- Identificar o objetivo e publico-alvo e avaliar o seu desempenho nas atividades que desenvolveu ao longo do ano considerando o parametro
B3 da Dimensao B

- Referir e identificar o grau de participacao nas atividades (coordenou/dinamizou/participou); os clubes que coordenou/dinamizou....
Considera-se que o docente coordena uma atividade quando organiza e orienta um projeto ou trabalho de uma equipa. A Coordenacao diz respeito a
lideranca da atividade implicando a divisao de tarefas e o levantamento de necessidades...
Considera-se que o docente dinamiza a atividade quando promove a criacao de condicoes, para que esta se venha a realizar. Implica desenvolver as
acoes previstas em articulacao com o coordenador; estabelece contactos, providencia os materiais, ....
Considera-se que o docente participa na atividade quando faz parte desta, contribui para a sua consecucao, mas nao desenvolveu qualquer tarefa de
preparacao da mesma.)

Desenvolvimento
de Projetos

- Referir os projetos ou estudos/trabalhos de investigacao desenvolvidos e grau de envolvimento
- Referir os Projetos em que participou/coordenou, envolvendo alunos/outras entidades.....
- Referir os Projetos de Turma que coordenou/em que participou e de que modo

C - Formacao continua e desenvolvimento Profissional

- Referir a formacéao realizada e o seu contributo para a melhoria da acao educativa.

- identificar a formacao especializada, formacao continua creditada; formacao continua nao creditada realizada; outro tipo de formacao realizada/prestada;
- Todas as acoes de formacao devem ser devidamente identificadas, devendo ser indicada a entidade formadora, o tema, a duracao/data de realizacao e
classificacao obtida, se for o caso;

- a copia do certificados devera estar no processo do docente, nos Servicos Administrativos.

- Caso o docente tenha mais horas de Formacao que as exigidas, devera referir no relatério de autoavaliacdo do ano em que é avaliado, quais as que pretende
que lhe sejam consideradas para efeitos de ADD.

(ver Dimensao C - ponto 6)
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9. ORIENTACOES PARA OS AVALIADORES INTERNOS

9.1. De acordo com o art® 14° do Decreto Regulamentar n°® 26/2012, de 21 de Fevereiro, compete ao avaliador interno designado para a avaliacao de

desempenho, a avaliacao do desenvolvimento das atividades realizadas pelos docentes que lhe foram distribuidos, através dos seguintes elementos:

Projeto docente (facultativo) - Caso o docente avaliado tenha optado por entregar Projeto, o avaliador interno devera aprecia-lo e comunicar as suas

deliberacdes por escrito ao avaliado, de acordo com a calendarizacao definida pela SADD do CP (anexo Il - Ficha de Projeto docente).

Documentos de registo e avaliacdo da participacao do docente nas dimensées: Cientifica e pedagdgica, de Participacdo na escola e relacdo com a
comunidade e de Formacdo continua e desenvolvimento profissional, INSTRUMENTO DE REGISTO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO, aprovado pelo CP;

(Anexos lll, llI-A e IV consoante os casos)

Os relatorios de autoavaliacdo e respetivos pareceres.

9.2. Na data prevista no calendario de procedimentos de ADD, os avaliadores internos deverao ter os seguintes procedimentos:

Docente em ano de avaliacao Docentes que nao se encontre em ano de avaliacao
Avaliacdo de desempenho Emissao de parecer
Levantar os relatorios de autoavaliagao relativos aos anos letivos do ciclo | Levantar o relatorio de autoavaliacao relativo ao ano letivo anterior,
avaliativo de cada um dos docentes que vai avaliar; entregue pelos docentes de que é avaliador interno;

Caso avalie docentes com observacdo de aulas, devera solicitar a | Apalisar o relatério de autoavaliacio e comprovar os factos relatados
classificacéo por eles obtida na avaliacéo externa; preenchendo o Anexo IX - parecer sobre o relatoério de autoavaliagao.

Analisar o relatdrio de autoavaliacdao do ano letivo em curso e comprovar os
factos relatados preenchendo o Anexo IX - parecer sobre o relatorio de
autoavaliacao.

No caso em que o conteldo do relatado suscite duvidas, devera solicitar | No caso em que o contelido do relatado suscite duvidas, devera solicitar
esclarecimento ao coordenador do Departamento. esclarecimento ao coordenador do Departamento.

Caso tenha alguma observacao que deva ser tida em consideracao, devera | Caso tenha alguma observacao que deva ser tida em consideracao, devera
referi-lo no campo "observacgées” do documento de parecer do relatério. referi-lo no campo "observacdes” do documento de parecer do relatério.
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9.3. A avaliacao processa-se a partir da analise dos relatérios de autoavaliacdo e evidéncias comprovadas pelo avaliador:

Docente em ano de avaliacdo

Docentes que ndo se encontre em ano de avaliagdo

Na avaliacdo, deve basear-se no conhecimento que tem do trabalho do docente e em
informacoes recolhidas nos arquivos de grupo/departamento (Planificacao anual, registo
de conteuldos lecionados, sumarios eletrénicos, balancos de avaliacao, grelhas de registo
de avaliacao, instrumentos de avaliacao aplicados, textos de apoio ou outro material
pedagodgico produzido....); informacbes dos coordenadores de equipas/estruturas nas
quais o docente colaborou/exerceu funcdes; PAA; atas; registo biografico; informacoes
da Direcéo ou outras informacdes que considere necessarias.

Para facilitar os procedimentos de avaliacao posteriores,
devera registar o seu parecer face relatado, a luz dos
descritores previstos para cada Dimensao.

No preenchimento do instrumento de registo relativamente ao(s) relatorio(s) de ano(s)
letivo(s) anterior(es), deve basear-se nas informacdes constantes na(s) ficha(s) de
parecer respetiva(s).

Os parametros ndo sao avaliados uma vez que apenas se trata
da emissao de parecer qualitativo.

Caso o avaliado nao referir ter desempenhado determinado cargo ou funcao que seja do
conhecimento do avaliador, ou referir desempenhos em campo diferente daquele a que
a atividade se refere, o avaliador pode comprovar o desempenho e considerar na
avaliacao, referindo o facto no campo de observacoes do parecer do relatorio de
autoavaliacao.

Imprimir o documento de parecer do relatério de

autoavaliacao Anexo IX (frente e verso).

Nao se podem considerar cumpridos os descritores quando o avaliado nao tiver arquivado
nos suportes digitais do Departamento/Grupo disciplinar (equipas do Teams) os
documentos solicitados na coluna Procedimentos, da tabela dos descritores para cada
Parametro (ponto 6 do Documento Orientador).

Assinar, datar e agrafar ao relatério de autoavaliacdo do
docente, no final do mesmo.

Caso o avaliado tenha apresentado Projeto docente devera verificar o seu cumprimento
e preencher o campo relativo ao seu cumprimento.

Pela analise e confirmacao dos dados constantes no(s) relatorio(s) de autoavaliacao,
relativamente as componentes letiva e nao letiva, procede-se ao preenchimento do
Instrumento de registo de avaliacao dos docentes contratados e dos docentes de carreira
(grelha Excel que lhe foi facultada) - (Anexo llI, 1lI-A e IV consoante os casos).

A pontuacao a atribuir em cada parametro das dimensdes em avaliacdo esta definida nos
descritores de avaliacdo, no ponto 6 deste Documento.

Numa perspetiva de melhoria de praticas, os docentes devem
consultar o parecer emitido pelo avaliador sobre o relatorio de
autoavaliacdo. Caso o docente manifeste alguma discordancia
face ao parecer do avaliador, devera o avaliador rever o seu
parecer face as alegacdes que lhe forem apresentadas pelo
avaliado e registar as conclusdes no espaco de observacoes da
ficha do parecer, de modo a ser tido em conta no ano em que
ocorrer a avaliacao do docente.
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9.4. Na avaliacao dos docentes deverao ser tidos em conta os seguintes procedimentos:
a) No caso de o docente nao ter lecionado algum ano letivo no Agrupamento e nao houver parecer, esse ano letivo nao sera tido em conta na avaliacao.
b) Nos docentes do Regime especial ndo sera avaliada a Dimensao A e nos docentes Contratados ndo sera avaliada a dimenséao C.
c) Sempre que nao seja atribuida a totalidade dos pontos no parametro, o motivo devera ser averbado no Parecer do relatoério e na ficha Excel.

d) Caso o avaliado tenha apresentado Projeto docente e se verificar o seu ndo cumprimento total ou parcial, sera atribuida a pontuacao imediatamente

inferior a obtida no(s) parametro(s) que se relacionam com as intencdes apresentadas.

e) No caso de ter havido observacao de aulas, podera haver uma reunido de articulacao entre o avaliador interno e o externo, convocada pelo Diretor do
Agrupamento do docente avaliado. O avaliador interno devera lancar na 22 folha da Ficha Excel - Classificacado final com observacao de aulas (Anexo VI),

a classificacdo obtida na avaliacao externa, para o calculo da Classificacdo Final.

f) Os Projetos/Clubes a considerar no parametro B4 sao os de Agrupamento aprovados em CP e os Projetos de articulacdo curricular de turma planificados e

desenvolvidos pelos PTT/Educadores ou Conselhos de Turma e/ou outros a esclarecer com o Diretor.

9.5. Na data prevista no calendario de procedimentos, o avaliador interno analisa em reunido com o Coordenador de Departamento a aplicacao dos critérios
de avaliacdo, de modo a que seja garantida a uniformizacao de procedimentos. Caso haja desacordo na aplicacdo dos critérios de avaliacao deverao ser

apresentados os fundamentos a SADD.

9.6. Apos esta reuniao, e aferida a proposta final para cada avaliado, o avaliador devera:

Certificar-se que estao preenchidos todos os campos dos documentos.

Imprimir o documento de parecer do relatério de autoavaliacdao Anexo IX (frente e verso); Assinar, datar e agrafar ao relatdrio de autoavaliacdo do

docente, no final do mesmo.

Imprimir a 12 folha do documento Excel (Anexo lll, IlI-A ou IV, consoante os casos); Assinar e datar.

Imprimir a 2 folha do documento Excel separadamente (Anexo VI - Ficha de comunicacdo da avaliacdo).

9.7. No prazo definido no calendario de procedimentos de ADD o avaliador interno deve entregar nos Servicos Administrativos um envelope contendo os
documentos de todos os docentes que avaliou, identificando o ano letivo, os nomes dos avaliados, grupo disciplinar e nome do avaliador.
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9.8. No envelope deve constar:

Os relatérios de autoavaliacdo analisados e respetivos pareceres e os documentos de avaliacdao externa (caso tenha havido Observacao de aulas);

Os documentos constantes em 9.6;

A Ficha de Projeto docente (caso o docente o tenha apresentado) com o parecer do avaliador sobre o seu cumprimento.

9.9. O processo de avaliacao tem caracter confidencial, ficando os instrumentos de avaliacao de cada docente arquivados no respetivo processo individual.

Todos os intervenientes no processo, a excecao do avaliado, ficam obrigados ao dever de sigilo sobre a matéria (Artigo 49.°do ECD).

9.10. A classificacdo final sera atribuida pela SADD apds analisar e harmonizar as propostas dos avaliadores, garantindo a aplicacdo das percentagens de

diferenciacao dos desempenhos (art® 21° do DR n° 26/2012 de 21/02) e sera comunicada por escrito ao avaliado, pelo Diretor.
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10. PROCEDIMENTOS RELATIVOS A AVALIACAO DOS DOCENTES EM EXERCICIO DE FUNCOES NAO DOCENTES

10.1. Os docentes que exercam cargos ou funcbes cujo enquadramento normativo ou estatuto salvaguarde o direito a progressao na carreira de origem e ndo
tenham funcoes letivas distribuidas sdo avaliados para efeitos do artigo 37.° do ECD, pela mengédo qualitativa que lhe tiver sido atribuida na ultima
avaliacdo do desempenho (artigo 40.° do ECD). O mesmo se aplica aos docentes que permanecam em situacao de auséncia ao servico equiparada a

prestacao efetiva de trabalho que inviabilize a verificacdo do requisito de tempo minimo para avaliacao do desempenho.

10.2. A mobilizacao da avaliacao permite o cumprimento do requisito de ADD, mas tratando-se de um suprimento e nao de uma avaliacao efetiva, nao produz
nenhum dos efeitos previstos no n.° 1 do artigo 48.° do ECD. Atente-se ainda que os docentes nestas circunstancias ndo integram o universo a considerar
para a determinacao dos percentis relativos a atribuicido das mencdes de mérito, uma vez que este calculo apenas considera os docentes que serao,
efetivamente, avaliados. (Nota informativa da DGAE de 15/06/2020).

10.3. Estes docentes podem solicitar a avaliacdo do desempenho através de ponderagao curricular, nos seguintes casos:
a) Na falta da avaliacao do desempenho;
b) Tendo sido atribuida a avaliacdo do desempenho pretendam a sua alteracao;
c) Docentes que permanecam em situacdo de auséncia ao servico que inviabilize a verificacdo do requisito de tempo minimo para ADD.

10.4. A avaliacdo do desempenho realizada em organismos da Administracao Publica, nos termos do SIADAP 3, releva para todos os efeitos previstos no artigo
37.°do ECD, apo6s aplicada a conversao prevista no Despacho n.° 12635/2012, de 27 de setembro.

10.5. Um docente ja avaliado no escalao pelo DR n.° 26/2012, ao entrar em situacao de mobilidade estatutaria tera de ser avaliado pelo SIADAP, uma vez que
os ciclos avaliativos do SIADAP tém periodicidade bienal obrigatdria. Esta avaliacdo pelo SIADAP, nao é considerada na determinacédo dos percentis relativos
a atribuicao das mencoes qualitativas de Excelente e de Muito Bom. Caso seja de mérito, releva para efeitos das alineas a), b) e c) do n.° 1 do artigo 48.°
do ECD.

10.6. Se um docente esteve em situacdo de mobilidade estatutaria e foi avaliado pelo SIADAP, ao terminar a mobilidade e regressar a escola nao pode ser
avaliado pelo DR n.° 26/2012 no mesmo escalao, uma vez que o ECD apenas prevé uma avaliacdo do desempenho por escaldo e a avaliacdao pelo SIADAP
releva para efeitos de progressao na carreira, apos a aplicacao da correspondéncia prevista no Despacho n.° 12635/2012, de 27 de setembro.

10.7. As avaliacoes de desempenho efetuadas em instituicdes privadas, em IPSS, em instituices de ensino superior, em associacoes profissionais, em sindicatos
e outros organismos nao relevam para os efeitos previstos no ECD. Para cumprimento do requisito de ADD, estes docentes poderao optar por ser avaliados

com a Ultima mencao qualitativa que lhes tiver sido atribuida ou através de ponderacao curricular.
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11. AVALIACAO POR PONDERAGCAO CURRICULAR

11.1. A avaliacao por ponderacao curricular constitui um suprimento da ADD previsto no n.° 9 do artigo 40.° do ECD e regulamentado pelo Despacho n.°
19/2012, de 17 de agosto.

11.2. O periodo a considerar nesta avaliacdo ndo se reporta exclusivamente ao tempo de permanéncia no escaldo em avaliacdo, devendo ter em conta os

elementos de ponderacao curricular previstos no artigo 3.° do referido DN n.° 19/2012.

11.3. Os docentes avaliados por ponderacédo curricular podem aceder a mencao de Excelente, sem terem observacao de aulas, uma vez que a ponderacao

curricular pressupde que os docentes se encontram numa situacao que inviabiliza a avaliacao nos termos do DR n.° 26/2012.

11.4. Caso os docentes se encontrem no 2.° ou no 4.° escaldo da carreira docente, em que a observacao de aulas constitui um requisito obrigatério para a
progressao na carreira, serao abrangidos pelo disposto no n.° 1 da seccdo Il da Circular da Direcdo-Geral da Administracéo Escolar (DGAE) n.° B18002577F,
de 09.02.2018.

11.5. Para o efeito, devem requerer ao 0rgao competente para aferir da progressao a declaracao da impossibilidade de cumprimento do requisito de observacao
de aulas. Esse despacho devera ser dado a conhecer a DGAE e devera, igualmente, ser averbado no registo biografico do docente, com a indicacdo da data

em que foi proferido.

11.6. A ponderacao curricular é solicitada pelo docente, no decurso do ano escolar anterior ao fim do ciclo de avaliacdo, de acordo com a calendarizacao

fixada pelo Agrupamento, através de requerimento apresentado ao Diretor.

11.7. Neste requerimento, o docente deve anexar a copia dos seguintes documentos necessarios a ponderacao curricular:
a) Curriculo do docente;
b) Documentacao comprovativa do exercicio de cargos, fun¢cdes ou atividades;

c) Outra documentacdo considerada relevante, caso ndo conste no processo do docente.

11.8. A avaliacdo é da competéncia da SADD (Anexo X - Instrumento de registo da avaliacdo por ponderacao curricular) e apds os procedimentos referidos
nos pontos 3.8 e 3.9 deste Documento, é comunicada por escrito ao avaliado, com entrega de coépia do documento FICHA DE COMUNICACAO DA
AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE (Anexo Xl - docentes avaliados por ponderacdo curricular), de forma a garantir o indispensavel direito a

reclamacao e recurso (art® 24° e 25° do D. Regulamentar n°® 26/2012 de 21/02).
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11.9. Os elementos a considerar para a ponderacao curricular sdo os seguintes:

HABILITAGOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS

Habilitacoes legalmente exigiveis a data da integracdo do docente na carreira.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pondera o desempenho de funcdes ou atividades, incluindo as desenvolvidas no exercicio dos cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.

0 docente devera declarar a sua experiéncia profissional, descrevendo os cargos, funcdes e atividades exercidas e indicando a participacdo em acoes
ou projetos de relevante interesse. Esta experiéncia profissional devera ser confirmada pela entidade na qual é ou foi desenvolvida.

Nos critérios de qualificacdo e avaliacdo dos elementos relativos a experiéncia profissional, definidos pela SADD, sao consideradas acdes ou projetos
de relevante interesse todos os que envolvam a designacao e participacao em:

v" Grupos de trabalho,

v Estudos ou projetos

v' A atividade de formador,

v A realizacao de conferéncias, palestras e outras atividades de idéntica natureza.

VALORIZAGAO CURRICULAR

Na analise da valorizacao curricular sdo consideradas as habilitacées académicas superiores as exigidas a data da integracdo do docente na carreira.

E ainda considerado (desde que ndo tenham sido tomadas em consideracdo em anteriores avaliacées do desempenho):

v A participacao em acoes de formacao, Estagios, Congressos e Seminarios ou oficinas de trabalho;
v" As publicacdes cientificas ou pedagogicas.

Estas acdes podem ter sido realizadas no ambito do exercicio dos cargos, funcdes ou atividades dirigentes ou outros cargos ou funcdes de reconhecido
interesse publico ou relevante interesse social, desempenhados pelo docente e no mesmo nimero de horas considerado (25 horas, no 5.° escalao e 50
horas, nos restantes escaloes).

A SADD fixa a valoracao a atribuir as acées acima previstas, podendo estabelecer diferentes pontuacées, nomeadamente em funcao da respetiva
duracao e da existéncia de avaliacao.
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EXERCICIO DE CARGOS DIRIGENTES OU OUTROS CARGOS OU FUNGOES DE RECONHECIDO INTERESSE PUBLICO OU RELEVANTE INTERESSE SOCIAL

Os cargos ou funcoes de relevante interesse publico sao os seguintes:

v/ Titular de o6rgao de soberania;

Titular de outros cargos politicos;

Cargos dirigentes na Administracao Publica;

Cargos ou funcoes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados;

Cargos ou funcdes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais orgaos de soberania;

Cargos ou funcées em gabinetes de apoio dos 6rgaos de governo préoprio das Regides Autonomas dos Acores e da Madeira;

Outros cargos ou funcdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo instrumento de designacao ou de vinculacao.

AN N N

Os cargos ou funcoes de relevante interesse social sao os seguintes:

v' Cargos ou funcdes em organizacoes representativas dos trabalhadores que exercem funcdes publicas, desighadamente de dirigente sindical;
v' Cargos ou funcdes em associacoes publicas ou instituicdes particulares de solidariedade social;
v" Outros cargos ou funcdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo instrumento de designacao ou vinculacao.

11.10. Cada um dos elementos de ponderacao curriculares, referenciados no ponto anterior, é avaliado com uma pontuacao de 1 a 10, de acordo com critérios
definidos pela SADD. (ver VALORAGCAO DOS ELEMENTOS DE PONDERACAO CURRICULAR)

11.11. A avaliacao final é o resultado da média ponderada das pontuacdes obtidas nos elementos de ponderacao curricular, nos seguintes termos:

Docentes Docentes Docentes em situacdo de equiparacéo a bolseiro
Elementos de Ponderagao Curricular avaliados por PC avaliados por PC &2 (por um periodo superior a metade do tempo estabelecido, para o
respetivo escalao da carreira docente)
a) Habilitacoes académicas e profissionais 10% 10% 15%
b) Experiéncia profissional 40% 45% 50%
c) Valorizacao curricular 30% 35% 35%
d) Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos

ou funcdes de reconhecido interesse publico ou 20% 10%
relevante interesse social

* Na falta de exercicio dos cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social, é atribuida ao
avaliado 1 ponto na componente d)
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11.12. A classificacao final é da competéncia da SADD, de acordo com na alinea d) do n.° 1 do artigo 43.° do ECD, respeitando a escala quantitativa e as

mencoes qualitativas previstas no artigo 46.° do ECD.
11.13. A reclamacao e o recurso regem-se pelo disposto nos artigos 24.° e 25.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro.

11.14. Sem prejuizo no disposto no n.° 6 do artigo 40.° do ECD, todos os docentes posicionados nos 8.°, 9.° e 10.° escalbes da carreira docente abrangidos
por este despacho normativo (se for essa a sua opcao através de requerimento apresentado ao Diretor) sdo avaliados pela ultima mencao qualitativa
que lhe tiver sido atribuida na Gltima avaliacao do desempenho. Esta norma apenas se aplica aos docentes que tenham obtido em todos os escaldes da

carreira docente a classificacdo minima de Bom ou equivalente.

> VALORAGCAO DOS ELEMENTOS DE PONDERACAO CURRICULAR

A. Habilitac6es académicas e profissionais Valor
Habilitacdo igual ou equivalente a legalmente exigivel a data da integracao do docente na carreira 10
Habilitacao inferior a legalmente exigivel a data da integracdo do docente na carreira 1

B. Experiéncia profissional
(Devidamente confirmada pela entidade na qual € ou foi desenvolvida (art® 5° do Despacho Normativo 19/2012 de 17 de agosto)

Critérios de qualificacao Critérios de avaliacao Valor

Cumpre, sem falhas, os cinco critérios 10

1° - Desempenha fungdes ou atividades no ambito do exercicio de cargos

dirigentes ou outros cargos ou funcées de reconhecido interesse publico | CUMPre, sem falhas, quatro critérios 9

ou relevante interesse social. Cumpre, sem falhas, trés critérios 8
.. . -
2° - Participa em grupos de trabalho. Cumpre, sem falhas, dois c'rltle'rlos
. . Cumpre, sem falhas, um critério 6
3° - Participa em estudos ou projetos.
4° - Dinamiza conferéncias. Revela algumas falhas relevantes no desempenho das funcoes 4
5° - Dinamiza palestras ou outras atividades de idéntica natureza. Revela bastantes falhas relevantes no desempenho das funcoes 3

Outras situagdes (inexisténcia de desempenho de funcdes ou atividades desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes e a nao participacao
em acdes ou projetos).

OBS.: Sera retirado um ponto a classificacao, caso o docente revele falhas pouco significativas no desempenho de cada um dos critérios de qualificacao.
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C. Valorizacao curricular Valor
Critérios de qualificacao (1) Critérios de avaliacao Valor
1° - Habilitacoes académicas superiores as exigidas a data da integracao do docente | Cumpre os oito critérios 10
na carreira; o . .
o o L. Cumpre o 1° critério e mais seis 9
2° - Publicacodes cientificas ou pedagogicas (2);
o e o
3° - Conclusio de uma pos-graduacio (2); Cumpre o 1° critério mais cinco 8
4° - Frequéncia de uma pos-graduacao (2); Cumpre o 1° critério mais quatro 7
5° - Participacdo em ages de formacao/estagios/oficinas de trabalho devidamente | Cumpre cinco dos oito critérios 6
avaliados e com a duragao minima de 50 horas ou 25 h no caso do 5° escalao (2); : —
6° - Participacdo em acdes de formacao ou estagios ou oficinas de trabalho nao Cumpre quatro dos oito criterios >
avaliados (2); Cumpre trés dos oito critérios 4
7 Pa[t1c1p§gao em congressos ou seminarios dev1dar11ente ~cert1f1cados, e com a Cumpre dois dos oito critérios 3
duracao minima de 50 Horas ou 25 horas no caso do 5° escalao (2);
o C o . e o
8° - Par~t1c]pag§o em congressos ou seminarios dev1damente~ certificados, e com a Cumpre um dos oito critérios 2
duracao inferior a 50 Horas ou 25 horas no caso do 5° escalao (2).
Outras situagées (inexisténcia de acdes de formacgado, publicacdes, estagios, congressos, seminarios e oficinas de trabalho, pds-graduacoes 1
e habilitacdo académica nao superior a legalmente exigida a data da integracdo do docente na carreira).
OBS.: (1) Considera-se que se o docente cumpre o critério 3°, cumpre igualmente o 4° e que se cumpre o 7°, cumpre igualmente o 8°;
(2) Desde que nao tenham sido tomadas em consideracao em anteriores avaliacées do desempenho (art® 6° do Despacho Normativo 19/2012 de 17 de agosto).
D. Exercicio de cargos ou fun¢cdes de relevante interesse publico ou social Valor
Exercicio efetivo de cargos dirigentes, por periodo igual ou superior a dois anos. 10
Exercicio efetivo de outras funcdes, por periodo igual ou superior a dois anos 9
Exercicio efetivo de cargos dirigentes, por periodo inferior a dois anos. 8
Exercicio efetivo de outras funcdes, por periodo inferior a dois anos 7
Outras situagbes (inexisténcia de exercicio efetivo de cargos dirigentes e inexisténcia de funcdes de reconhecido interesse publico ou social) 1
OBS.: Sera retirado um ponto a classificacao, caso o docente revele falhas no desempenho do cargo.
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12. ANEXOS

| - Requerimento para observacao de aulas
(documento a descarregar no site do CFPA)

Il - Ficha de Projeto docente

[Il - Instrumento de registo da avaliacao (docentes de carreira)

[Il -A - Instrumento de registo da avaliacao (docentes do Regime Especial)

IV - Instrumento de registo da avaliacao (docentes contratados)

V - Capa do Relatério de autoavaliacao

VI - Ficha de comunicacao da avaliacao (Regime geral e Contratados)

VI-A - Ficha de comunicacao da avaliacao (Regime Especial)

VIl - Requerimento para solicitacao de recuperacao da classificacao da observacao de aulas
VIII - Requerimento para avaliacao no Agrupamento - docentes contratados

IX - Parecer do Relatoério de Auto avaliacao

X - Instrumento de registo da avaliacao por ponderacao curricular

Xl - Ficha de comunicacao da avaliacao por ponderacao curricular

Xll - Requerimento para solicitacao de passagem ao Regime geral de avaliacao

XIll - Registo de participacao em atividades
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